






/3.งานทะเบียน... 
 

แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐ เดือน กันยายน พ .ศ . ๒๕๖๖  ด วยวิธีการ ท่ีหน วยงานกำหนด ซ่ึงเป นไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงาน 

ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ และขอบังคบัท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตำบลเทพสถิต เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

และติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.1 การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     1.2 ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีที่

เกิดภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

     1.3 เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานท่ีตอเนื่อง 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 

     2.1 การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

     2.2 มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

     2.3 สวนราชการเบิกจายเงินลาชา เกินกวา 5 วันหลังจากตรวจรับแลวเสร็จ 

     2.4 เจาหนาที่ตรวจฎีกามีปริมาณงานลนมือ 
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3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

     3.1 เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ
เนื่องจากการมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
     3.2 การบันทึกควบคุมการรับเพ่ิมในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑ 
ของงานพัสดุไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานะการเงิน 
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
     3.3 หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไมเขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึงทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง  
ลาชา และไมเปนไปตามเงื่อนไข 
     3.4 การจัดซื้อจัดจาง ไมเปนไปตามระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละครั้งลาชา 
4) งานจัดเก็บรายได 
     4.1 ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

     4.2 เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     4.3 เจาหนาที่มีปริมาณงานมากเกินไป 
     4.4 ในสวนของงานแผนที่ภาษี ยังไมครอบคลุมและยังไม ครบถวน ไมมีการจัดทำแผนท่ี ภาษีอยางเปน
ระบบที่ชัดเจน 
     4.5 ตามระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบใหม 
ซึ่งเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินภาษีรูปแบบใหม ทำใหการจัดเก็บภาษีไม
ตรงตามเปาหมาย 
     4.6 เจาหนาที่ยังขาดการติดตามคำนวณ การประเมิน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

     5.1 การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนดเนื่องจากมีปริมาณ

งานมากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

     5.2 ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

     5.3 กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของ

โครงการในการประมาณราคา 

6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     6.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไม
ตรงตามเวลาที่กำหนดไว 
     6.2 เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 
     6.3 ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 
     6.4 มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 
7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    7.1 งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและ
งานควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
    7.2 เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ      
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานกีฬาและนันทนาการ 
     8.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     8.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
     8.4 ประชาชนสวนนอยท่ีเห็นถึงความสำคัญของการเลนกีฬา การออกกำลังกาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

     9.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
     9.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     9.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
     9.4 บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงานหลายดานจึงไมไดสืบคนหาหนังสือสั่งการ และระเบียบเพ่ิมเติม  
     9.5 นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการเปลี่ยนแปลงตลอด   
     9.6 การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 
10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

     10.1 เจาหนาที่ที่เก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางของแตละสวน ยังขาดความเขาใจในระบบข้ันตอน และ

หลักการของการจัดซื้อจัดจางรวมทั้งยังไมเขาใจในแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ

วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม 

๑1) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       11.1 การจายเงินเบี้ยยังชีพเปนเงินสดเสี่ยงตอเงินที่จะสูญหาย 

๑2) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       12.1 สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       12.2 สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด 

ครอบครัว 

       12.3 ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

       13.1 ยังมีการตกคางของขยะมูลฝอยในพื้นที่ ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิดการตกคางของขยะตองมีการติดตามควบคุมตอไป 

       13.2 มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

       13.3 ไมมีสถานที่กำจัดขยะและวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

       13.4 ประชาชนขาดจิตสำนึก ขาดความรูในการลดและคัดแยกมูลฝอยตั้งแตตนทาง 

14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     14.1 ขาดบุคลากรตำแหนงเจาหนาที่พัสดโุดยตรง 

     14.๒ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานธุรการ และงานพัสดุตองปฏิบัติงานในหลายดานและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

/หนวยตรวจสอบ... 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

๑5) งานดานการตรวจสอบภายใน 

     15.1 เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน จึงทำ
ใหเกิดความลาชา และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
     15.2 พรบ.ขอระเบียบ กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
     15.3 หนวยตรวจสอบปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.1 จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    1.2 จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    1.3 จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    1.4 กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

    1.5 ประชาสัมพันธแจงเตอืนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาต ิ

    1.6 สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 
    2.1 ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
    2.2 เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
    2.๓ จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสวามครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
    2.4 กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 
    2.5 แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการรับทราบ เพ่ือถือ
ปฏิบัต ิ
3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    3.1 ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
    3.2 จัดทำทะเบียนครุภัณฑท้ังแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพ่ิมและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
    3.3 มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
    3.4 จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
    3.5 ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน    
    3.6 ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดที่ชัดเจนประกอบใน 
การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพ่ือ รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 

/3.7 ใหเจาหนาที่... 
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    3.7 ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 และใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดเกิดขึ้น 
4) งานจัดเก็บรายได 
    5.1 จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถิ่นทราบ 
    5.2 จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
    5.3 จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบันและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกิน
กำหนด 
    5.4 จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
    5.5 ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ แตงต้ังคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการจัดทำแผน
ที่แมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสรางตาม พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 
    5.6 กำชับใหเจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราช บัญญัติ ภาษีที่ดิน และ สิ่งปลูก  
สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
    5.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    5.2 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
    5.3 กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 
    5.4 กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
    5.5 มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
    5.6 คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
    5.7 กำชับเจาหนาท่ีใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
    5.8 ประสานงานกับ หนวยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุงเพ่ือให การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ 
6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 
    6.1 การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
   6.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
   6.3 ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพื้นที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
   6.4 มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการใน
การปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ   

   /7) งานดานการ...  
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7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
    7.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    7.2 ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
    7.3 กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
    7.4 ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาพงาน 
    7.5 จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการประมาณ
ราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
    7.6 การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการกอสรางให เปน
ปจจุบัน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะ

สงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 

     8.2 ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

     8.3 จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 

     8.4 สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

     8.5 รวบรวมเอกสารการจัดงานคร้ังกอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานคร้ังตอไป 

     8.6 มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.1 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคบัตางๆ 

     9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี ในชุมชน 

     9.๓ ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.๔ บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     9.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.6 มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ

สำนัก/กองใหชัดเจน 

10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

      10.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

      10.2 ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2548 

      10.3 จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 

      10.4 ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสังคม 

๑1) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      11.1 ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      11.2 จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 

      11.3 ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 

      11.4 กอนการจายเงินมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจนลวงหนา 

      11.5 มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ียตางๆให

ถูกตอง 

      11.6 ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบ้ียยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน เวลา  

ที่กำหนด 

๑2) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      12.1 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยูในพ้ืนที ่

      12.2 จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา 

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 

      12.3 ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคัดกรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง ตลอดจน

การบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
      13.1 มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมี

สภาพการใชงานที่ดี 

      13.2 จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหาในการ

ทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

      13.3 ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 

      13.4 มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

      13.5 การจัดพ้ืนที่ใหมีการรับซื้อขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอความ

รวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา สถานที่และวัน

เวลา 

      13.6 จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 
14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      14.๑ มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

      14.๒ สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

      14.๓ เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

      14.4 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

      14.5 แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

      14.6 มีการประชุมเจาหนาท่ีระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 

/หนวยตรวจสอบ... 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4) 
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หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    เทศบาลตำบลเทพสถิตไดพิจารณาแตละปจจัยที่มีผล 
กระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมพิจารณาวาองคกรมี
สภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี มีการยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานดังนี้  
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
     - มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ ภายใน
องคกร รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบและการประเมินผล
ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 
     - มีทัศนคติที่ เหมาะสมตอการรายงานทาง การเงิน
งบประมาณและการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - ผูบริหารและบุคลากรใหความสำคัญตอการมีศีลธรรม
จรรยาบรรณและความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่กำหนดไวทำให
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางที่โปรงใส 
     - พนักงานในองคกรทราบและเขาใจลักษณะของ
พฤติกรรมที่ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตาม
ขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
     - ฝายบริหารสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่
มุงเนนความสำคัญของความซื่อสัตย  
 
 

 
 
 
 
 

๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีมีการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต เพ่ือใหองคกรขับเคลื่อน
การดำเนินงานไปในทิศทางที่อยู ในระเบียบ ตาม
หลักเกณฑท่ีบังคับใหปฏิบัติตาม และรวมถึงการติดตาม
ผลการตรวจสอบและการประเมินผล ทั้ งจากการ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก โดยให
ความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายในและหนวย
ตรวจสอบภายนอก โดยสนับสนุนหนวยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) ปฏิบัติตามหลักเกณฑการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๒๑ และผูบริหาร  
 
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีขอกำหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และเวียนใหพนักงาน
ในองคกรทุกคนทราบ พรอมทั้งกำชับและสั่งการจาก
ผูบริหาร ผูบั งคับบัญชาในการปฏิบัติตนใหอยู ใน
หลักเกณฑขอกำหนดดานจริยธรรม 
 
 
 
  

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
     - มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับ ความรู
ทักษะความสามารถที่ตองการ สำหรับการปฏิบัติงาน 
     - มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงาน
ทั้งหมดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
๑.๔ โครงสรางองคกร 
- มีการจัดโครงการและสายงาน การบังคับบัญชาอำนาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะการดำเนินงานของหนวยงานตรวจรับ  
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
- มีการมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคคล
ที่ เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจง
พนักงานในองคกรทุกคนใหทราบ 
 
 
 
๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
- มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการวาจาง
บุคลากรที่เหมาะสมโดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ
ความซื่อสัตยและมีจริยธรรม 
- การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยาย
ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
- มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตอหัวหนาสวนราชการทราบ 
 
 
 

๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดปฏิบั ติตามการกำหนด
หลักเกณฑ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร
โดยการจัดทำแผนอัตรากลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
เปนแนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในการสรรหา
บุคลากร เพ่ือใหตรงกับงานที่จะปฏิบัติ และมีการคัดเลือก
บุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสม 
 
 
๑.๔ มีการจัดโครงสราง 
สายงานการบั งคับบัญชา อำนาจหน า ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม มีคำสั่งแบงงานและมอบหมายงาน
แตละกองงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบ 
โดยผูบริหารไดมอบอำนาจใหตามความเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน  
 
 
๑.๖ นโยบายวิธีการบริหารดานบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดหลักเกณฑ ความรู 
ทักษะและความสามารถของบุคลากรในการรับสมัคร 
บรรจุแตงตั้งเพ่ือใหตรงกับงานที่จะปฏิบัติ 
 
 
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวางระบบตรวจสอบภายใน 
ซึ่ งมีหน วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับนายกและ
ปลัดเทศบาล โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน และมีการเสนอผลการตรวจสอบ เพ่ือใหผูบริหาร
นำไปพิจารณาวางแนวทางการบริหารงานตามนโยบายให
บรรลุวัตถุประสงค 
 

 

 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงค
และเปาหมายของการดำเนินงานในองคกรดวยวิธีที่เปน
ระบบอยางพอเพียงและเหมาะสม ดังนี ้
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
     - มี การกำหนดวัตถุป ระสงค และ เป าหมายการ
ดำเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
     - มีแผนการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับ 
ทราบและเขาใจตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    - มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับ
กิจกรรม และวัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    - บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดและ
ใหการยอมรับ 

 
 
 
 
 
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยยึดตาม
แนวนโยบายของผูบริหารที่สอดคลองกับอำนาจหนาที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดวัตถุประสงคของ
การดำเนินงานตามกิจกรรมโดยใหบุคลากรทุกคน
ประเมินความเสี่ยงจากหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายของ
ตนเอง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการทำงาน โดย
ไมถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    - มีการระบุและการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร  
การ ใช เท ค โน โล ยี สมั ย ให ม  ก าร เกิ ด ภั ย ธร รม ช าติ   
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
 
 
 
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    - มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาระดับ ความสำคัญ
ของความเสี่ยง 
    - มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญ หรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาส 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
   - มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดข้ึน  
จากการกำหนดวิธีการควบคุม เพื่ อป อ งกันหรือลด  
ความเสี่ยง 
   - มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ 
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  
 
 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยงจากท้ังภายในและภายนอก เชน การปรับลดหรือ
เพ่ิมบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม e-LAAS,  
e-GP และระบบฐานขอมูลบุคลากร รวมถึงระบบ 
การลงทะเบียนผูสูงอายุ เขามาอีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ และสถานการณดาน
การเมืองและเศรษฐกิจ  
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก
ปจจัยทั้งภายในและภายนอก ดังนั้นจึงไดกำหนด
เกณฑความสำคัญและผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด
ความ เสี่ ย ง จากการป ฏิ บั ติ งาน ของแต ล ะกอง 
เปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบจากผูตรวจสอบ
ภายในและภายนอก 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต กำหนดหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานขององคกร โดยใหขาราชการพนักงานทุก
คนถือปฏิบัติงานระเบียบ ขอบังคับเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานแตละดาน และใหหนวยตรวจสอบภายใน
สอบทานการวางระบบควบคุมภายในเสนอผูบริหาร
ทราบอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงเพียงพอ
ของการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากกิจกรรมควบคุม 
ที่สำคัญเหมาะสมเพื่อความเพียงพอและมีประสิทธิผล ดังนี้ 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดตามวัตถุประสงคและ
ผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจการควบคุม 
๓.๓ มาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน อยางรัดกุม
และเพียงพอ 
๓.๔ มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญ หรืองานที่
เสี่ยงตอความเสียหายตั้ งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ  
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
๓.๕ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน จะตองมี
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและเชื่อถือได ผูประเมินควรประเมิน
และพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและ 
การสื่ อสารตอความตองการของผู ใช และการบรรลุ
วัตถุประสงค 
๔ .๑  จัด ใหมี ระบบสารสน เทศและสายการรายงาน     
สำหรับการบริหารและตัวสินใจของฝายบริหาร 
๔.๒ มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

กิจกรรมการควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ได มีการกำหนดกิจกรรม 
การควบคุม ตามวัตถุประสงคและผลของการประเมิน 
ความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุกคนทราบถึงความสำคัญของ
การดำเนินงานตามภารกิจหนาที่ เปนอยางดี และมีการ
กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยมีการจัดทำ
แผนผังโครงสรางองคกร และออกคำสั่งเทศบาลตำบล
เทพสถิต เรื่อง การมอบหมายหนาที่ปฏิบัติงานราชการ
ในแตละกอง โดยระบุหนาที่แตละบุคคลใหรับผิดชอบ
งานในดานตางๆ ตามโครงสราง สวนราชการที่กำหนด
และถือปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
สารสนเทศเทศและการสื่อสาร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการนำระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร เขามาใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 
 
๔.๑ มีการจัดทำบัญชีและการเงิน ผานระบบ e-LAAS 
การจัดซื้อจัดจางทางระบบ e-GP ทำใหลดความเสี่ยงใน
การบันทึกขอมูลผิดพลาด รวมถึงการดำเนินงานตางๆ 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคณะมติ
รัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔.๓ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน 
การบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน ทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้นและแนว
ทางการแกไข 
๔ .๕  มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ 
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ขององคกร 
๔.๖ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน สื่อมวลชน เปนตน  
 
๕. การติดตามประเมินผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
๕ .๑  มี ก า ร ก ำห น ด ให มี ก า ร ติ ด ต าม ผ ล ร ะ ห ว า ง 
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๕.๓ มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ของการ
ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคกรในลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเองหรือ
การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง 
๕.๔ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามการประเมินผล 
การติดตามประเมินผล เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการจัด
วางระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมและเปาหมายในการ
ดำเนินงานระดับกิจกรรมและมีการติดตามประเมินผล
ความพอเพียงการวางระบบการควบคุมภายในอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง พรอมทั้งติดตามแกไขขอบกพรองที่
พบจากการประเมินผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

แบบ ปค.๔ 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 . กิจกรรมการป องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน 

อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัย

แลงหรือภัยหนาว มีความพรอม

สามารถบริการชวยเหลือประชาชน

ไดอยางทันทวงที 

1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่
ไมสามารถควบคุมได 

2.ความลาชาในการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ
ในกรณีที่ เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 

1 .จั ด โครงการซอมแผน
เผชิญ เหตุต างๆ กำหนด
ระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวใน
แผนของเทศบาล 
2 .จั ด ให มี ช อ งทางรับฟ ง
ความคิดเห็นของชาวบาน
ตอการชวยเหลือ ดานภัย
พิบัติตางๆ เชน การประชุม
พบ ปะ ,แจ งข าวส ารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลใน
อนาคต 
4 .ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการให
ถู ก ต อ งต าม ระ เบี ยบ วิ ธี
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยังไม
เพียงพอและเหมาะสมยังไม
ไมบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยู ในระดับสูง ตองมีการ
ติดตามควบคุมตอไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

1.การเกิ ดภั ย ธรรม ชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 

2.ความลาชาในการใหความ
ช ว ย เห ลื อ ผู ป ร ะ ส บ ภั ย
เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
3.เจาหนาท่ีโอนยายทำให
ขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่
ตอเนื่อง 
 
 

 

 

1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญ
เหตุตางๆ กำหนดระยะเวลา
ชัดเจน บรรจุไวในแผนของ
เทศบาล 

2.จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็นของชาวบานตอการ
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ 
เชน การประชุมพบปะ,แจง
ขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพื่อเปนขอมูลใน
อนาคต 

4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนิ นการให ถู กตอ งต าม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
 
  

 

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชาสัมพันธแจงเตือน
ภัย  ลวงหนาเพื่อเตรียมการ
รับมือกับภัย ธรรมชาต ิ
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนง

เจ าพ นั ก งาน ป อ งกั น แล ะ

บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
  

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 

พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลที่ไดจาก
การประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาทองถิ่น เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

1 .เจ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ข า ด
ประสบการณในการทำงานเนื่องจาก
เจาหนาที่บรรจุใหม 
2.การทำแผนปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากโครงการเสนอ
เข าแผนมี ป ริม าณ มาก ไม สามารถ
ดำเนินการไดทั้งหมด 

1 .ส ร รห า เจ า ห น าที่

ต ำ แ ห น ง วิ เค ร า ะ ห

นโยบายและแผน 

2.จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวของ 
3.จัดใหมีการทบทวน
แผน/ปรับปรุงแผนให
เปนปจจุบัน 

กิจกรรมการควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไว มี ค ว า ม
เพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถลดความเสี่ยง 
ใน ร ะ ดั บ สู ง ให อ ยู ใน
ระดับที่ความควบคุมได
ใน สิ้ น ป งบ ป ระม าณ 
2566 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภ าร กิ จติ ด ต าม ม าจ าก ป งบ ป ระม าณ เดิ ม 
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 

วัตถุประสงค 
   1.เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของ   
    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีการับ

เงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถ วน โดยไมผ าน
การตรวจสอบกอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละสำนัก/กองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มี
ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
เบิกจายตามขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/
เช็คลิสความครบถวน 
ถู กต อ งของฎี ก าแล ะ
เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจาย 

เพื่ อเปน เครื่องมือของ
เจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
 

 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เสี่ ย ง ไม ได  ติ ด ต าม
ความ เสี่ ย งต อ ไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
3. สวนราชการเบิก
จายเงินลาชา เกินกวา 
5 วันหลังจากตรวจรับ
แลวเสร็จ 
4.เจาหนาที่ตรวจฎีกา
มีปริมาณงานลนมือ 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแต
ละสำนั ก/กองได ตรวจสอบ
เอกสารพ รอมรับ รองความ
ถูกตองกอนดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ า ห น า ที่ ก า ร เงิ น แ ล ะ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบ
ทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิส 
ความครบถวน ถูกตองของฎีกา
แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจาย เพ่ือเปน
เค รื่ อ ง มื อ ข อ ง เจ า ห น า ที่
ตรวจสอบฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  21 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี ( ตอ ) 

ภารกิ จติ ดต ามมาจากป งบประมาณ เดิ ม 
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย ขอบั งคับตางๆที่
เก่ียวของ   
    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา
รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
e-LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/
บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำหนดมาตรการรวมกัน 
ห า ก ส ว น ร าช ก า ร ใด ส ง
เอกสารเบิกจายลาชาเกิน
กวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให  
เวนมี เหตุผลความจำเปน
เสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการ
เบิ ก จ า ย เงิ น ให ทุ ก ส ว น
ราชการรับทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัต ิ
 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง            

 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  22 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ด า น พั ส ดุ ไ ม เ พี ย ง พ อ
เนื่ อ ง จ า ก ก า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่ ม ใน ช ว ง ป แ ล ะ ก า ร
จ ำห น า ย ต ล อด จ น กา ร
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำให
มีผลกระทบ ใหงบทรัพยสิน
ซึ่ ง เป น สิ่ ง ส ำคัญ ของงบ
แสดงฐานะการเงิน ยอด
มูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้ง
แบบการดและแบบรูปเลมมี
การควบคุมการรับเพิ่มและ
การจำหน ายตลอดจนการ
จำแนกประเภทครุภัณฑ ให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4 .จั ด อ บ ร ม เจ า ห น า ที่
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ เพื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพและประสบการณ
การทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

การควบคุมที่ มี
อยูยังไมเพียงพอ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม
เสี่ ย งที่ มี อ ยู ให
ลดลงหรือหมดไป
ไมไดตองติดตาม
ค ว บ คุ ม โ ด ย 
ปรับปรุงกิจการ
การควบ คุ ม ใน
ค ว าม เสี่ ย งนั้ น
ต อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการ
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานดาน พัสดุ ไม
เพี ยงพอเนื่องจากการมี
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ ง
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
บอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการ
รับเพิ่มในชวงปและการ
จำหน ายตลอดจน การ
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำ
ให มี ผ ล ก ระ ท บ  ให งบ
ทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานะการเงิน
ยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บั ญ ชี ผิ ด พ ล า ด
คลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครภุัณฑท้ังแบบ
การด และแบ บรูป เล มมี การ
ควบคุ มการรับ เพิ่ มและการ
จำหนายตลอดจนการจำแนก
ประเภทครุภัณฑใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสบการณ การทำงาน ให
ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสิน ให ถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง( ตอ ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

   3.หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไม
เขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจาง
พั ส ดุ ที่ รั ฐ ต อ งก า รส ง เส ริ ม ห รื อ
สนับสนุน(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึง
ทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง ลาชา และ
ไมเปนไปตามเงื่อนไข 
4.การจัดซื้อจัดจาง ไม เปนไปตาม
ระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละ
ครั้งลาชา 

 

 6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ 
สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจาง
พ รอม รายละ เอี ยด ที่ ชั ด เจน
ประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุก
ครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพื่อ 
รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 
7.ให เจ าหนาที่ ทุ กสวนศึกษา
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กรณี การจัดซื้อจัดจ างตามว. 
119 และใหถือป ฏิบัติ อยาง
เครงครดัเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  24 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเก็บรายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดใหมีประสิทธิภาพครบถวนและ
ประชาชนมีความรูความเขาใจและ
เต็มใจในการเสียภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของ
การชำระภาษ ี
2.เจาหนาที่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1.จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพื่ อใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระให เปนปจจุบันและ
สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา
เมื่อเกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

ยั ง ไ ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค
ข อ ง ก า ร
ควบคุมความ
เสี่ยงตองมีการ
ติดตามควบคุม
ในความเสี่ ยง
นั้ น ต อ ไป ใน
งบ ป ระ ม า ณ 
2566 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที่ ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 
4.ในสวนของงานแผนที่ภาษ ี
ยังไมครอบคลุมและยังไม 
ครบถวน ไมมีการจัดทำแผน
ที่  ภาษี อยางเปนระบบที่
ชัดเจน 

1 .จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่ จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพ่ื อ ให มี ค วามรู แ ละสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้  เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  25 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเก็บรายได  (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดใหมีประสิทธิภาพครบถวนและ
ประชาชนมีความรูความเขาใจและ
เต็มใจในการเสียภาษ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ตามระเบียบพระราชบัญญัติ  
ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบใหม 
ซึ่งเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบยังขาด 
ความรูความเขาใจในการประเมิน
ภาษีรูปแบบใหม ทำใหการจัดเก็บ
ภาษีไมตรงตามเปาหมาย 

6. เจาหนาที่ ยังขาดการติดตาม 
คำนวณ การประเมิน ภาษีที่ดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง  ต า ม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2562 

5 .ให เจ าห น าที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจ
พนักงานประเมิน  รวมทั้ งการ
จั ด ท ำแ ผ น ที่ แ ม บ ท  ใน ก า ร
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ข้ันตอน
การจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สรางตาม พระราชบัญญัติภาษี
ที่ ดิ น แ ล ะ สิ่ ง  ป ลู ก ส ร า ง  
พ.ศ.2562 

6.กำชับใหเจาหนาที ่ที่รับผิดชอบ 
เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราช 
บัญญัติ ภาษีที่ดิน และ สิ่งปลูก  
สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  26 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกําหนดราคากลาง 
งานก่อสร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพ่ือคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการของ

ทางราชการสำหรับใชในการดำเนินงาน

การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจางไดทันตาม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพียงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2 .ราคาวั สดุ ก อส ร า งมี
ความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิ จของโลกและ
ราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อ ย า ง รวด เร็ ว แ ล ะ เป น
ร ะ บ บ โ ด ย ล ำ ดั บ
ความสำคัญของโครงการ
ในการประมาณราคา 

1.สรรหาบุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส ง เจ าหน าที่ เข า รับ การ
ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงาน
เพ่ือจัดลำดับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติ งานในการประมาณ
ราคางานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ
ในการประมาณ ราคางาน
กอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือ
ผูที่รกัษาราชการแทน ผอ.กอง
ชาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยู ยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว า ม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   

1 .การป ฏิบัติ งานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จั ดซื้ อ จั ด จ า งได ทั น ต าม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพี ยงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผั น ผ ว น  ต า ม ส ภ า ว ะ
เศรษฐกิจของโลกและราคา
น้ำมัน 
3 . ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำดับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณ
ราคา 

1 .ด ำ เนิ น ก า ร ส ร รห า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการใน
งานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมให
เ พี ย ง พ อ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของ 
3 .ก ำ ห น ด ต า รา ง ก า ร
ท ำ ง า น เพื่ อ จั ด ล ำ ดั บ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ในการประมาณราคางาน
กอสราง 
 

 
 
 
 

 
30 ก.ย.66 

กองชาง 
                

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  27 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6.งานดานการกำหนดราคากลาง 

งานกอสราง ( ตอ ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ต อ งติ ดต ามควบ คุ มต อ ไป  ในป  
2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพื่อคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการ

ของทางราชการสำหรับใชในการ

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง 

    
 

4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการ
ประมาณ ราคางานกอส รางแตล ะ
โครงการ 
5.มี ก า ร ร า ย ง า น ป ญ ห า ใน ก า ร 
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรอืผูที่รักษา
ราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบง
หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและ
ปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการ
อ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูล
ที่ดีมาปรับปรุงเพื่อให  การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

                

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  28 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม เก่ี ยว กับการสำรวจ
ออกแบ บ  เขี ยน แบบ แล ะ
บริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั้ ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้นที่ ให เหมาะสมกับความ
จ ำ เป น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ตามลำดับกอนหลัง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยูยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว าม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การสงเจ าหนาที่ เขารับการ
อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส ำ ร ว จ
ออกแบบ เขียนแบบและบริหาร
จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสง
เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ เทคนิค 
ศึ ก ษ า ระ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวของเพื่อจะไดนำมาใชปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตอง 
2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลั งใหครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของ
เพิ่ ม เติมให เพียงพอตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
30 ก.ย.66 
กองชาง 

                
 
 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  29 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่ มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

 

 

  

 

 

 3 .ป รับปรุ งแผนดำเนิ น งาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้ น ที่ ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ 
ความจำเป นของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
4.มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ งานประจำปและการ 
มอบหมายจากผูบริหารอยาง
เปนทางการในการปฏิบัติหนาที่
ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสม
และเพียงพอ 
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กองชาง 

               

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  30 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพแมนยำและเกิด
ป ระ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจ
ป ระม าณ ราค างาน 
เขี ย น แบ บ แ ล ะ งาน
ควบคุมการกอสราง ไม
ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2.เจ า ห น า ที่ ยั งข าด
ความชำนาญในการใช
สารสนเทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกคำสั่ งมอบหมายงาน
กำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4.ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่ อให
การออกแบบงานกอสรางให
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยู
ใหลดลงจากระดับสูง ได  
เ ห็ น ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
กิ จกรรม การควบ คุ ม
ตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้ งสำรวจ
ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ง า น 
เขี ย น แ บ บ แ ล ะ ง า น
ควบคุมการกอสราง ไม
ทั นต าม ระยะ เวลาที่
กำหนด 
2.เจาหนาที่ยังขาดความ
ช ำ น า ญ ใน ก า ร ใช
สารสน เทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 
 
 

1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบ อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ
เพิ่ ม เติมให เพี ยงพอตามความ
เหมาะสม 
2 .ออกค ำสั่ งม อบ หม าย งาน
กำหนดภารกิจใหผู รับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3 .กำชับผูป ฏิบัติ งาน ใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก อ ส ร า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

       

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  31 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพแมนยำและเกิด
ป ระ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

  
 

 
 
 

 
 
 

5.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม
แ ล ะ ศึ ก ษ า ใน เรื่ อ ง ร ะ เบี ย บ  
กฎหมาย  ที่ เ ก่ี ยวข องกับการ 
ป ระม าณ ราค าก ารก อ ส ร า ง 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน 
สูงสุด 
6.การดำเนินตรวจสอบขอมูล 
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ 
การประมาณราคาการกอสรางให 
เปนปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

       

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  32 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำ น าญ ด า น กี ฬ าแ ล ะ
นันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็นถึงความสำคัญของการ
เลนกีฬ า การออกกำลัง
กาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและ
นันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ช ำน าญ เพ่ื อ เป น ผู
ฝ ก ซ อ ม กี ฬ า ต า ง ๆ  ข อ ง
เทศบาลในการที่จะสงเสริม
เด็ก เยาวชน ประชาชน เขา
รวมการแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ 
2.ติ ดต อขอการสนั บ สนุ น
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ด า น ส ง เ ส ริ ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
3 .จัด ให มี การแข ง ขันกีฬ า
หลากหลายประเภทภายใน
ตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือ
จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาด 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ส าม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำน าญ ด า น กี ฬ าแล ะ
นันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็น ถึงความสำคัญของ
การเล น กีฬ า  การออก
กำลังกาย ทำใหขาดการมี
สวนรวมในดานงานกีฬา
และนันทนาการของชุมชน     

1 .สรรหาบุ คลากรที่ มี ความรู  
ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จ ะ ส ง เ ส ริ ม เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน เขารวมการแขงขัน
กีฬาประเภทตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 
3 .จั ด ให มี ก า ร แข ง ขั น กี ฬ า
หลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้ง
ชมรมกีฬาภายในตำบล 
5.รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้ง
กอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงาน
ครั้งตอไป 

 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  33 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ (ต่อ) 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 

วัตถุประสงค 
     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

 

 

    6.มีการประชุมเตรียมความพรอม 
กอนการจัดการแขงขันดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

 

                

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  34 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

10 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง

ตามขอกฎหมายกำหนด 

 

1 .ขาดบุคลากรที่ มีความรู  
ความสามารถ ความชำนาญ
ด า น ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณ ี
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยังไม
ดีเทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงาน
ยังไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระ
งานหลายด านจึ งไม ได สื บ
คนหาหนั งสือสั่ งการ และ
ระเบียบเพ่ิมเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
เพิ่มความรูในการปฏิบัติงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ในชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
ก า ร ก า รศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๔.บรร จุบุ คลากรให ครบ ตาม
ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงานนั้น
โดยตรง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 .ข า ด บุ ค ล า ก รที่ มี
ความรู  ความสามารถ 
ความชำนาญดานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
2.การประสานงานใน
ก า รด ำ เนิ น ง าน ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 
3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมี
ภาระงานหลายดานจึง
ไมไดสืบคนหาหนังสือสั่ง
ก า ร  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ
เพิ่มเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมความรูในการ
ปฏิบัติงานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม
วัฒ น ธรรมป ระเพ ณี ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ช ว ย
ปฏิบัติงานดานสงเสริมการ
การศึ กษ าศ าส นาแล ะ
วัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบ
ต า ม ต ำ แ ห น ง เ พื่ อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  35 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

11 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามขอกฎหมายกำหนด 
 

5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจั ดส รรเงิน อุดหนุ น
ทั่วไปดานการศึกษา 
 

  5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปดานการศึกษา 

๕ .การประชุม เตรียมความ
พรอมกอนการจัดดานการ
สงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงาน
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
แบงหนาที่ความรับผิดชอบ
ขอ งแ ต ล ะ ส ำนั ก /ก อ ง ให
ชัดเจน 
 
 
 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  36 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

1 .บุ คลากรยั งขาด
ความรูความเข าใจ
เก่ี ย ว กั บ เรื่ อ ง งา น
จัดซื้อจัดจาง  
 
 
 
 
 

1 .ส งบุ คลากรเข ารับการ
อบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ตามพระราชบัญญัติการัด
ซื้อจัดจางและการบริหาร
พั ส ดุ ภ าค รั ฐ พ .ศ .2560 
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ .ศ .2547แ ล ะ แ ก ไ ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2548 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป 

1.เจาหนาที่ที่เก่ียวของใน

การจัดซื้อจัดจางของแต

ละสวน ยังขาดความเขาใจ

ในระบ บ ข้ัน ตอน  และ

หลักการของการจัดซื้อจัด

จางรวมทั้งยังไมเขาใจใน

แนวทางการปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่รัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขององคก รปกครองส วน
ทองถิ่น  พ.ศ.2547 และแกไข
เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  2)  
พ.ศ.2548 

 
 
 

 
 
 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

3 .จั ดล ำดับ ความสำคัญ และ
วางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 

 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑3.กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม

พ .ศ .2565 และติดตามในสิ้น รอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูป วยเอดส 
รวมถึงครอบครัว กลุมเปาหมายใหมี
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
     2 .เพื่ อ เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ
ปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 
     3 .เพื่ อบ ริการป ระชาชน  และ
อำนวยความสะดวก ใหแก ประชาชน
ผูรับเงินเบี้ยยังชีพ ในพื้นที่ เทศบาล
ตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง

ชีพเปนเงินสดเสี่ยง

ตอเงินที่จะสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย
เบี้ ย ยั งชี พ  ให เป น แน วป ฏิบั ติ
เดียวกันทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจ
แกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยัง
ชีพ 
4 .ก อ น ก า ร จ า ย เงิ น มี  ก า ร
ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน 
ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
5 .มี การตรวจสอบ  เอกสารให
ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม 
ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ย
ตางๆ ให ถูกตอง 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ มี อยูมี
ค ว าม เพี ย งพ อ
เหมาะสมระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
แตยั งตองมีการ
ควบคุมตอไป 
 
 
 

1.การจายเงินเบี้ย

ยั งชีพ เป น เงิน สด

เสี่ยงตอเงินที่จะสูญ

หาย 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

            

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจ
แกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงินมีการประชสา
สั ม พั น ธ  วั น  เว ล า  ที่ ชั ด เจ น
ลวงหนา 
5 .มีการตรวจสอบ เอกสารให
ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม
ตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบี้ย
ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชมุชน
ในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมา
รับเงินภายใน วัน เวลา ที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม 

แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมงานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 

ภ าร กิ จติ ดต ามมาจากป งบ ป ระม าณ เดิ ม

พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 

2567 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อดำเนินกิจกรรมสงเสริมเด็กและ

เยาวชน 
2.เพ่ือคุมครอง สิทธิ สวัสดิภาพของเด็ก

และเยาวชนที่อยูในระบบงานยุติธรรม 
3.เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับบริการ

ตามสิทธิที่กฎหมายกำหนดจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 
       4.เพื่อดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.
2551 

1 .ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร

รวมกลุมของเด็กและ

เยาวชนเทศบาลตำบล

เทพสถิต 

2.สอดสองดูแลสวัสดิ

ภ า พ ข อ ง เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนซึ่งอาจไดรับ

ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติด ครอบครัว 

3 .ป ระช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
แจงเบาะแสผูเสพยา 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก

และเยาวชนเพ่ือให เด็ ก

แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ห็ น

ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ งก า ร

รวมกลุม 

2 .แ ต งตั้ งศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว ใ น ชุ ม ช น
เทศบาลตำบลเทพสถิต
เพ่ือใหมีคณะทำงานและ
คณ ะกรรม การ ใน กา ร
สอดสองดูแลเดก็ 
 

กิจกรรมการควบคุม

ที่ มี อ ยู มี ค ว า ม

เพียงพอเหมาะสม

ระ ดั บ ค ว าม เสี่ ย ง

ลดลง ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

1 .ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร

รวมกลุมของเด็กและ

เยาวชนเทศบาลตำบล

เทพสถิต 

2.สอดสองดูแลสวัสดิ

ภ า พ ข อ ง เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนซึ่งอาจไดรับ

ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติด ครอบครัว 

3 .ป ระช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
แจงเบาะแสผูเสพยา 
 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ
เยาวชนเพื่อใหเห็นความสำคัญ
ในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยู
ในพื้นที ่
2.จัดใหมีการอบรมโทษของยา
เสพติด  ปญ หาความรุนแรง
ภ าย ในครอบ ครัวตลอดจน
ปญหาและระเบียบกฎหมาย
ตางๆที่ เกี่ ยวของกับเด็กและ
เยาวชนอยางตอเนื่อง 
3 .ประสานความรวมมือ กับ
หนวยงานที่เก่ียวของในการคัด
กรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง 
ตลอดจนการบำบัดและใหความ
ชวยเหลือทุกชองทาง 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม               
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ

มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต าม ใน สิ้ น ร อ บ
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิด

จากปญหาขยะมูลฝอย 

 

 

- ยั งมี การตกค างของ

ขยะมู ล ฝ อย ใน พื้ น ที่  

ป ญ หาจากรถเก็ บ ขน

ขยะสภาพเกาทำใหเสีย

บอยทำใหงานไมเปนไป

ตามแผนการ ออกเก็บ

ขน ยังคงเกิดการตกคาง

ข อ ง ข ย ะ ต อ ง มี ก า ร

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ

ความรับผิดชอบทั้งเรื่องระเบียบ

คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

ร ว ม ถึ งก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อ อ ก

ใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยาง

ชัดเจนในการปฏิบัติงานและมีการ

จัดกิจกรรม รณรงค เก็บขยะ ทำ

ความสะอาด 

- มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะ

คันใหมและกำชับผูรับผิดชอบให

ดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแล

รักษาอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหรถมี

สภาพใชงานที่ดี 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบคุมที่มีอยูมี

ความเหมาะสม 

แตยังไมเพียงพอ

ระดับความเสี่ยง

ลดลง ยั งตองมี

การควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

 

- ยังมีการตกคางของขยะ

มูลฝอยในพื้ นที่  ปญหา

จากรถเก็บขนขยะสภาพ

เกาทำให เสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ 

ออกเก็บขน ยังคงเกิดการ

ตกคางของขยะตองมีการ

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

- มีแผนการจัดหารถเก็บ

ขยะคันใหมและกำชับ

ผูรับชอบใหดูแลรักษา

อยางสม่ำเสมอ เพื่อให

รถมีสภาพการใชงานที่ดี 

- จั ด ใ ห มี ป ร ะ ชุ ม

พนักงานเก็บขนขยะมูล

ฝอยเปนประจำทุกไตร

มาส เพื่อรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไข

ปญหารวมกัน 

- ปรับปรุงแผนการเก็บ

ข น ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห

ครอบคลุมทั่วถึง ไมให

เกิดปญหาขยะตกคาง 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูล

ฝอยทั่วไป (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากป งบประมาณ เดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต า ม ใน สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตองติดตาม
ควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

- เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจาก

ปญหาขยะมูลฝอย 

- ไม มี สถานที่ ก ำจั ด

วิธีการจัดการขยะไม

ถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 

 

- มีแผนการดำเนินการ

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบ คุ ม ที่ มี อยู มี

ความเหมาะสม แต

ยั ง ไ ม เพี ย ง พ อ

ระดับความเสี่ ยง

ลดลง ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

- ไมมีสถานที่กำจัดขยะ
และวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ป ร ะ ช า ช น ข า ด
จิตสำนึก ขาดความรูใน
การลดและคัดแยกมูล
ฝอยตั้งแตตนทาง 

- มี แ ผ น ก า รด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

- การจัดพื้นที่ใหมีการรับซื้อ

ขยะที่ ส าม ารถรี ไซ เคิ ล ได  

ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ 

โด ย ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

ผูประกอบการคาของเกาโดย

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ให

ประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

- จั ด โค รงการ กิจกรรม ให

ความรูรณรงคสรางจิตสำนึก

สรางความเขาใจและขอความ

รวมมือประชาชนเพื่อลดและ

คัดแยกมูลฝอยในครัวเรือน

และจัดการขยะไดโดยเปลี่ยน

ใหเปนรายไดเขามา 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16. กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและถูกตองตามระเบียบ 

๑.ขาดบุคลากรตำแหนง

เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานธุรการ และงานพัสดุ

ตองปฏิบัติงานในหลาย

ดานและงานอื่นๆที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้งทำให

เกิดความลาชา 

๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวย
ในการปฏิบัติงาน  
๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ
การอบรม 
๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่ เก่ียวของเพื่อให เกิด
ความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
4.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
เอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อ
ปองกันขอผิดพลาด 
5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบให
ชัดเจน 
 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบคุมที่ มี อ ยู มี

ค วาม เหมาะสม 

แตยังไม เพียงพอ

ระดับความเสี่ยง

ลดล ง ยั งต อ งมี

การควบคุมตอไป 

๑.ขาดบุคลากรตำแหนง

เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
งานธุรการ และงานพัสดุ
ตองปฏิบัติงานในหลาย
ดานและงานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมายบางครั้งทำให
เกิดความลาชา 

๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยใน

การปฏิบัติงาน  

๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ

การอบรม 

๓. เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4 .หั วหน าหน วย งานตรวจสอบ

เอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือ

ปองกันขอผิดพลาด 

5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบให

ชัดเจน 

6 .มีการประชุมเจาหน า ท่ีระดับ

องคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกัน

ในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

 
 
30 ก.ย.66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑7. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค  
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท 

 

1 .เจ า ห น า ที่ ข า ด
ค วามรู ค ว าม เข า ใจ
เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ และขอบังคับ
ในการปฏิบัติงาน จึง
ทำให เกิดความลาชา 
และผิดพลาดในทาง
ปฏิบัต ิ
 
2 .พ รบ .ข อระ เบี ยบ 
กฎหมายวัฒนธรรม
องคกร 
 
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เ ก่ี ย วข อ งกั บ งาน อย า ง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
ก า รจั ด ก ารอ บ รม ห รื อ
ประชุม 
 
 
2.ศึกษาระเบียบขอบังคับ 
หนั งสือสั่ งการ หนั งสื อ
ซักซอม ที่เก่ียวของ เพ่ือใช
ประกอบการตรวจสอบ 
 
 
 

กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

 
กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

1.เจ าหน าที่ ขาดความรู
ค ว า ม เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
กฎหมาย ระ เบี ยบ  และ
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 
จึ งท ำให เกิ ดความล าช า 
และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
2 .พ ร บ .ข อ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
 

1.1 สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/
ป ระชุ ม รับ ท ราบ น โยบายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการจัดการ
อบรมหรือประชุม 
1.2 ส ง เจ า ห น า ที่ เข า รั บ ก า ร
พัฒนาการตรวจสอบภายในเชิงรุก
เพื่ อ เพิ่ มคุณคาองคกรจัดอบรม
ออนไลนผาน ZOOM 
2 .1  ศึ ก ษ าระ เบี ยบ ข อบั งคั บ 
หนังสือสั่งการ หนังสือซักซอม ที่
เก่ี ย วข อง เพื่ อ ใช ป ระกอบการ
ตรวจสอบกอนเขาตรวจในเรื่อง
นั้นๆ ทุกครั้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
  30 ก.ย.66                   

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  44 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาล 
ตำบลเทพสถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุง 
ในปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑5  กิจกรรม ดังนี้  

สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง  
2) กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
3) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 4) กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

กองชาง  
5) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
6) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
๑0) กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
11) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

                     กองสวัสดิการ 

                     ๑2) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

 ๑3) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
14) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยท่ัวไป 

 13) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนวยตรวจสอบภายใน 
15) กิจกรรมดานการตรวจสอบภายใน 

     

แบบ ปค.6 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

          สำนักปลัด 
- กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของ

เทศบาล 
2.จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 

การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 
4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
5. ประชาสัมพันธแจงเตือนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาติ 
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 
- กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตอง

กอนดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจาย เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
4. กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำ

การ กองคลังไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการ
รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัต ิ

- กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
1.ตองมีการศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการ

จำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานให

ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 
6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดท่ี 

          ชัดเจนประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอนเพ่ือรับทราบกอนการจัดซื้อจัดจาง 
7.ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครดัเกิดข้ึน 

- กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 
1.จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษี

ใหกับประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 

/2.จัดสงเจา... 
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2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

3 .จัดทำทะเบี ยนคุมลูกหนี้ภาษีค างชำระให เป นปจ จุบันและสรุปรายงานเสนอ
ผูบังคบับัญชาเม่ือเกินกำหนด 

4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯ
และรับชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

5.ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการ
จัดทำแผนท่ีแมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง
ตาม พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 

6.กำชับใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูก สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
- กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางาน

กอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนท่ี

ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการอื่นที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุง

เพ่ือให การทำงานมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมงานดานการสำรวจเพื่อการกอสราง 
1.การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหาร

จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 

2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

3.ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปน
ของประชาชนตามลำดับกอนหลัง 

4.มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ 

- กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

/3.กำชับผู... 
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3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

5.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ประมาณราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด 

6.การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการ
กอสรางให เปนปจจุบัน 

กองการศึกษา 
- กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการ

ที่จะสงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3.จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 
5.รวบรวมเอกสารการจัดงานคร้ังกอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานคร้ังตอไป 

6.มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

- กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับ

ตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน 
๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๔.บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
๕.การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของ

แตละสำนัก/กองใหชัดเจน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
1.สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

3.จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสังคม 
- กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงินมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ท่ีชัดเจนลวงหนา 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ีย

ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน 

เวลา ที่กำหนด 
- กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยู

ในพ้ืนที่ 
2.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 
3.ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของในการคัดกรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง 

ตลอดจนการบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
1. มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือใหรถมีสภาพการใชงานที่ดี 

2. จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

3. ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 
4. มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

5. การจัดพ้ืนท่ีใหมีการรับซื้อขยะท่ีสามารถรีไซเคลิได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอ

ความรวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

6. จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 

- กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

6.มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 
 

/หนวยงานตรวจ... 
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