






/3.งานทะเบียน... 
 

แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐ เดือน กันยายน พ .ศ . ๒๕๖๖  ด วยวิธีการ ท่ีหน วยงานกำหนด ซ่ึงเป นไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงาน 

ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ และขอบังคบัท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตำบลเทพสถิต เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

และติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.1 การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     1.2 ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีที่

เกิดภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

     1.3 เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานท่ีตอเนื่อง 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 

     2.1 การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

     2.2 มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

     2.3 สวนราชการเบิกจายเงินลาชา เกินกวา 5 วันหลังจากตรวจรับแลวเสร็จ 

     2.4 เจาหนาที่ตรวจฎีกามีปริมาณงานลนมือ 
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3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

     3.1 เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ
เนื่องจากการมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
     3.2 การบันทึกควบคุมการรับเพ่ิมในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑ 
ของงานพัสดุไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานะการเงิน 
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
     3.3 หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไมเขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึงทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง  
ลาชา และไมเปนไปตามเงื่อนไข 
     3.4 การจัดซื้อจัดจาง ไมเปนไปตามระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละครั้งลาชา 
4) งานจัดเก็บรายได 
     4.1 ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

     4.2 เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     4.3 เจาหนาที่มีปริมาณงานมากเกินไป 
     4.4 ในสวนของงานแผนที่ภาษี ยังไมครอบคลุมและยังไม ครบถวน ไมมีการจัดทำแผนท่ี ภาษีอยางเปน
ระบบที่ชัดเจน 
     4.5 ตามระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบใหม 
ซึ่งเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินภาษีรูปแบบใหม ทำใหการจัดเก็บภาษีไม
ตรงตามเปาหมาย 
     4.6 เจาหนาที่ยังขาดการติดตามคำนวณ การประเมิน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

     5.1 การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนดเนื่องจากมีปริมาณ

งานมากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

     5.2 ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

     5.3 กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของ

โครงการในการประมาณราคา 

6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     6.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไม
ตรงตามเวลาที่กำหนดไว 
     6.2 เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 
     6.3 ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 
     6.4 มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 
7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    7.1 งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและ
งานควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
    7.2 เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ      
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/กองการศึกษา… 



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานกีฬาและนันทนาการ 
     8.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     8.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
     8.4 ประชาชนสวนนอยท่ีเห็นถึงความสำคัญของการเลนกีฬา การออกกำลังกาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

     9.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
     9.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     9.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
     9.4 บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงานหลายดานจึงไมไดสืบคนหาหนังสือสั่งการ และระเบียบเพ่ิมเติม  
     9.5 นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการเปลี่ยนแปลงตลอด   
     9.6 การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 
10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

     10.1 เจาหนาที่ที่เก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางของแตละสวน ยังขาดความเขาใจในระบบข้ันตอน และ

หลักการของการจัดซื้อจัดจางรวมทั้งยังไมเขาใจในแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ

วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม 

๑1) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       11.1 การจายเงินเบี้ยยังชีพเปนเงินสดเสี่ยงตอเงินที่จะสูญหาย 

๑2) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       12.1 สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       12.2 สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด 

ครอบครัว 

       12.3 ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

       13.1 ยังมีการตกคางของขยะมูลฝอยในพื้นที่ ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิดการตกคางของขยะตองมีการติดตามควบคุมตอไป 

       13.2 มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

       13.3 ไมมีสถานที่กำจัดขยะและวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

       13.4 ประชาชนขาดจิตสำนึก ขาดความรูในการลดและคัดแยกมูลฝอยตั้งแตตนทาง 

14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     14.1 ขาดบุคลากรตำแหนงเจาหนาที่พัสดโุดยตรง 

     14.๒ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานธุรการ และงานพัสดุตองปฏิบัติงานในหลายดานและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

/หนวยตรวจสอบ... 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

๑5) งานดานการตรวจสอบภายใน 

     15.1 เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน จึงทำ
ใหเกิดความลาชา และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
     15.2 พรบ.ขอระเบียบ กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
     15.3 หนวยตรวจสอบปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.1 จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    1.2 จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    1.3 จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    1.4 กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

    1.5 ประชาสัมพันธแจงเตอืนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาต ิ

    1.6 สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 
    2.1 ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
    2.2 เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
    2.๓ จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสวามครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
    2.4 กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 
    2.5 แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการรับทราบ เพ่ือถือ
ปฏิบัต ิ
3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    3.1 ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
    3.2 จัดทำทะเบียนครุภัณฑท้ังแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพ่ิมและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
    3.3 มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
    3.4 จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
    3.5 ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน    
    3.6 ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดที่ชัดเจนประกอบใน 
การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพ่ือ รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 

/3.7 ใหเจาหนาที่... 
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    3.7 ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 และใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดเกิดขึ้น 
4) งานจัดเก็บรายได 
    5.1 จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถิ่นทราบ 
    5.2 จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
    5.3 จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบันและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกิน
กำหนด 
    5.4 จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
    5.5 ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ แตงต้ังคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการจัดทำแผน
ที่แมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสรางตาม พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 
    5.6 กำชับใหเจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราช บัญญัติ ภาษีที่ดิน และ สิ่งปลูก  
สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
    5.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    5.2 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
    5.3 กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 
    5.4 กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
    5.5 มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
    5.6 คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
    5.7 กำชับเจาหนาท่ีใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
    5.8 ประสานงานกับ หนวยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุงเพ่ือให การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ 
6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 
    6.1 การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
   6.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
   6.3 ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพื้นที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
   6.4 มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการใน
การปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ   

   /7) งานดานการ...  
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7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
    7.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    7.2 ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
    7.3 กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
    7.4 ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาพงาน 
    7.5 จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการประมาณ
ราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
    7.6 การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการกอสรางให เปน
ปจจุบัน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะ

สงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 

     8.2 ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

     8.3 จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 

     8.4 สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

     8.5 รวบรวมเอกสารการจัดงานคร้ังกอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานคร้ังตอไป 

     8.6 มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.1 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคบัตางๆ 

     9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี ในชุมชน 

     9.๓ ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.๔ บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     9.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.6 มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ

สำนัก/กองใหชัดเจน 

10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

      10.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

      10.2 ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2548 

      10.3 จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 

      10.4 ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสังคม 

๑1) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      11.1 ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      11.2 จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 

      11.3 ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 

      11.4 กอนการจายเงินมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจนลวงหนา 

      11.5 มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ียตางๆให

ถูกตอง 

      11.6 ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบ้ียยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน เวลา  

ที่กำหนด 

๑2) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      12.1 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยูในพ้ืนที ่

      12.2 จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา 

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 

      12.3 ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคัดกรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง ตลอดจน

การบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
      13.1 มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมี

สภาพการใชงานที่ดี 

      13.2 จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหาในการ

ทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

      13.3 ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 

      13.4 มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

      13.5 การจัดพ้ืนที่ใหมีการรับซื้อขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอความ

รวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา สถานที่และวัน

เวลา 

      13.6 จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 
14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      14.๑ มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

      14.๒ สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

      14.๓ เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

      14.4 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

      14.5 แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

      14.6 มีการประชุมเจาหนาท่ีระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 

/หนวยตรวจสอบ... 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4) 
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หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    เทศบาลตำบลเทพสถิตไดพิจารณาแตละปจจัยที่มีผล 
กระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมพิจารณาวาองคกรมี
สภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี มีการยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานดังนี้  
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
     - มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ ภายใน
องคกร รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบและการประเมินผล
ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 
     - มีทัศนคติที่ เหมาะสมตอการรายงานทาง การเงิน
งบประมาณและการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - ผูบริหารและบุคลากรใหความสำคัญตอการมีศีลธรรม
จรรยาบรรณและความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่กำหนดไวทำให
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางที่โปรงใส 
     - พนักงานในองคกรทราบและเขาใจลักษณะของ
พฤติกรรมที่ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตาม
ขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
     - ฝายบริหารสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่
มุงเนนความสำคัญของความซื่อสัตย  
 
 

 
 
 
 
 

๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีมีการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต เพ่ือใหองคกรขับเคลื่อน
การดำเนินงานไปในทิศทางที่อยู ในระเบียบ ตาม
หลักเกณฑท่ีบังคับใหปฏิบัติตาม และรวมถึงการติดตาม
ผลการตรวจสอบและการประเมินผล ทั้ งจากการ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก โดยให
ความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายในและหนวย
ตรวจสอบภายนอก โดยสนับสนุนหนวยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) ปฏิบัติตามหลักเกณฑการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๒๑ และผูบริหาร  
 
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีขอกำหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และเวียนใหพนักงาน
ในองคกรทุกคนทราบ พรอมทั้งกำชับและสั่งการจาก
ผูบริหาร ผูบั งคับบัญชาในการปฏิบัติตนใหอยู ใน
หลักเกณฑขอกำหนดดานจริยธรรม 
 
 
 
  

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
     - มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับ ความรู
ทักษะความสามารถที่ตองการ สำหรับการปฏิบัติงาน 
     - มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงาน
ทั้งหมดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
๑.๔ โครงสรางองคกร 
- มีการจัดโครงการและสายงาน การบังคับบัญชาอำนาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะการดำเนินงานของหนวยงานตรวจรับ  
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
- มีการมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคคล
ที่ เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจง
พนักงานในองคกรทุกคนใหทราบ 
 
 
 
๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
- มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการวาจาง
บุคลากรที่เหมาะสมโดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ
ความซื่อสัตยและมีจริยธรรม 
- การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยาย
ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
- มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตอหัวหนาสวนราชการทราบ 
 
 
 

๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดปฏิบั ติตามการกำหนด
หลักเกณฑ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร
โดยการจัดทำแผนอัตรากลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
เปนแนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในการสรรหา
บุคลากร เพ่ือใหตรงกับงานที่จะปฏิบัติ และมีการคัดเลือก
บุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสม 
 
 
๑.๔ มีการจัดโครงสราง 
สายงานการบั งคับบัญชา อำนาจหน า ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม มีคำสั่งแบงงานและมอบหมายงาน
แตละกองงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบ 
โดยผูบริหารไดมอบอำนาจใหตามความเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน  
 
 
๑.๖ นโยบายวิธีการบริหารดานบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดหลักเกณฑ ความรู 
ทักษะและความสามารถของบุคลากรในการรับสมัคร 
บรรจุแตงตั้งเพ่ือใหตรงกับงานที่จะปฏิบัติ 
 
 
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวางระบบตรวจสอบภายใน 
ซึ่ งมีหน วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับนายกและ
ปลัดเทศบาล โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน และมีการเสนอผลการตรวจสอบ เพ่ือใหผูบริหาร
นำไปพิจารณาวางแนวทางการบริหารงานตามนโยบายให
บรรลุวัตถุประสงค 
 

 

 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงค
และเปาหมายของการดำเนินงานในองคกรดวยวิธีที่เปน
ระบบอยางพอเพียงและเหมาะสม ดังนี ้
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
     - มี การกำหนดวัตถุป ระสงค และ เป าหมายการ
ดำเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
     - มีแผนการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับ 
ทราบและเขาใจตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    - มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับ
กิจกรรม และวัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    - บุคลากรทุกคนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดและ
ใหการยอมรับ 

 
 
 
 
 
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการดำเนินงานอยางชัดเจน โดยยึดตาม
แนวนโยบายของผูบริหารที่สอดคลองกับอำนาจหนาที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดวัตถุประสงคของ
การดำเนินงานตามกิจกรรมโดยใหบุคลากรทุกคน
ประเมินความเสี่ยงจากหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายของ
ตนเอง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการทำงาน โดย
ไมถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    - มีการระบุและการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร  
การ ใช เท ค โน โล ยี สมั ย ให ม  ก าร เกิ ด ภั ย ธร รม ช าติ   
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
 
 
 
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    - มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาระดับ ความสำคัญ
ของความเสี่ยง 
    - มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญ หรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาส 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
   - มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดข้ึน  
จากการกำหนดวิธีการควบคุม เพื่ อป อ งกันหรือลด  
ความเสี่ยง 
   - มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ 
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  
 
 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหปจจัยความ
เสี่ยงจากท้ังภายในและภายนอก เชน การปรับลดหรือ
เพ่ิมบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม e-LAAS,  
e-GP และระบบฐานขอมูลบุคลากร รวมถึงระบบ 
การลงทะเบียนผูสูงอายุ เขามาอีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ และสถานการณดาน
การเมืองและเศรษฐกิจ  
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก
ปจจัยทั้งภายในและภายนอก ดังนั้นจึงไดกำหนด
เกณฑความสำคัญและผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด
ความ เสี่ ย ง จากการป ฏิ บั ติ งาน ของแต ล ะกอง 
เปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบจากผูตรวจสอบ
ภายในและภายนอก 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต กำหนดหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานขององคกร โดยใหขาราชการพนักงานทุก
คนถือปฏิบัติงานระเบียบ ขอบังคับเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานแตละดาน และใหหนวยตรวจสอบภายใน
สอบทานการวางระบบควบคุมภายในเสนอผูบริหาร
ทราบอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงเพียงพอ
ของการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากกิจกรรมควบคุม 
ที่สำคัญเหมาะสมเพื่อความเพียงพอและมีประสิทธิผล ดังนี้ 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดตามวัตถุประสงคและ
ผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจการควบคุม 
๓.๓ มาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน อยางรัดกุม
และเพียงพอ 
๓.๔ มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญ หรืองานที่
เสี่ยงตอความเสียหายตั้ งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ  
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
๓.๕ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน จะตองมี
สารสนเทศท่ีเก่ียวของและเชื่อถือได ผูประเมินควรประเมิน
และพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและ 
การสื่ อสารตอความตองการของผู ใช และการบรรลุ
วัตถุประสงค 
๔ .๑  จัด ใหมี ระบบสารสน เทศและสายการรายงาน     
สำหรับการบริหารและตัวสินใจของฝายบริหาร 
๔.๒ มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

กิจกรรมการควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ได มีการกำหนดกิจกรรม 
การควบคุม ตามวัตถุประสงคและผลของการประเมิน 
ความเสี่ยง ซึ่งบุคลากรทุกคนทราบถึงความสำคัญของ
การดำเนินงานตามภารกิจหนาที่ เปนอยางดี และมีการ
กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยมีการจัดทำ
แผนผังโครงสรางองคกร และออกคำสั่งเทศบาลตำบล
เทพสถิต เรื่อง การมอบหมายหนาที่ปฏิบัติงานราชการ
ในแตละกอง โดยระบุหนาที่แตละบุคคลใหรับผิดชอบ
งานในดานตางๆ ตามโครงสราง สวนราชการที่กำหนด
และถือปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
สารสนเทศเทศและการสื่อสาร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการนำระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร เขามาใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 
 
๔.๑ มีการจัดทำบัญชีและการเงิน ผานระบบ e-LAAS 
การจัดซื้อจัดจางทางระบบ e-GP ทำใหลดความเสี่ยงใน
การบันทึกขอมูลผิดพลาด รวมถึงการดำเนินงานตางๆ 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคณะมติ
รัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔.๓ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน 
การบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน ทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้นและแนว
ทางการแกไข 
๔ .๕  มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ 
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ขององคกร 
๔.๖ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน สื่อมวลชน เปนตน  
 
๕. การติดตามประเมินผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
๕ .๑  มี ก า ร ก ำห น ด ให มี ก า ร ติ ด ต าม ผ ล ร ะ ห ว า ง 
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๕.๓ มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ของการ
ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคกรในลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเองหรือ
การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง 
๕.๔ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามการประเมินผล 
การติดตามประเมินผล เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการจัด
วางระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมและเปาหมายในการ
ดำเนินงานระดับกิจกรรมและมีการติดตามประเมินผล
ความพอเพียงการวางระบบการควบคุมภายในอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง พรอมทั้งติดตามแกไขขอบกพรองที่
พบจากการประเมินผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

แบบ ปค.๔ 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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Typewriter
ข้อ ๖



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 . กิจกรรมการป องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน 

อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัย

แลงหรือภัยหนาว มีความพรอม

สามารถบริการชวยเหลือประชาชน

ไดอยางทันทวงที 

1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่
ไมสามารถควบคุมได 

2.ความลาชาในการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ
ในกรณีที่ เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 

1 .จั ด โครงการซอมแผน
เผชิญ เหตุต างๆ กำหนด
ระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวใน
แผนของเทศบาล 
2 .จั ด ให มี ช อ งทางรับฟ ง
ความคิดเห็นของชาวบาน
ตอการชวยเหลือ ดานภัย
พิบัติตางๆ เชน การประชุม
พบ ปะ ,แจ งข าวส ารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลใน
อนาคต 
4 .ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการให
ถู ก ต อ งต าม ระ เบี ยบ วิ ธี
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยังไม
เพียงพอและเหมาะสมยังไม
ไมบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยู ในระดับสูง ตองมีการ
ติดตามควบคุมตอไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

1.การเกิ ดภั ย ธรรม ชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 

2.ความลาชาในการใหความ
ช ว ย เห ลื อ ผู ป ร ะ ส บ ภั ย
เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
3.เจาหนาท่ีโอนยายทำให
ขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่
ตอเนื่อง 
 
 

 

 

1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญ
เหตุตางๆ กำหนดระยะเวลา
ชัดเจน บรรจุไวในแผนของ
เทศบาล 

2.จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็นของชาวบานตอการ
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ 
เชน การประชุมพบปะ,แจง
ขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพื่อเปนขอมูลใน
อนาคต 

4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนิ นการให ถู กตอ งต าม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
 
  

 

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชาสัมพันธแจงเตือน
ภัย  ลวงหนาเพื่อเตรียมการ
รับมือกับภัย ธรรมชาต ิ
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนง

เจ าพ นั ก งาน ป อ งกั น แล ะ

บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
  

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

                

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 

พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลที่ไดจาก
การประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาทองถิ่น เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

1 .เจ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ข า ด
ประสบการณในการทำงานเนื่องจาก
เจาหนาที่บรรจุใหม 
2.การทำแผนปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากโครงการเสนอ
เข าแผนมี ป ริม าณ มาก ไม สามารถ
ดำเนินการไดทั้งหมด 

1 .ส ร รห า เจ า ห น าที่

ต ำ แ ห น ง วิ เค ร า ะ ห

นโยบายและแผน 

2.จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวของ 
3.จัดใหมีการทบทวน
แผน/ปรับปรุงแผนให
เปนปจจุบัน 

กิจกรรมการควบคุมที่
ก ำ ห น ด ไว มี ค ว า ม
เพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถลดความเสี่ยง 
ใน ร ะ ดั บ สู ง ให อ ยู ใน
ระดับที่ความควบคุมได
ใน สิ้ น ป งบ ป ระม าณ 
2566 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ 

/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภ าร กิ จติ ด ต าม ม าจ าก ป งบ ป ระม าณ เดิ ม 
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 

วัตถุประสงค 
   1.เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของ   
    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีการับ

เงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถ วน โดยไมผ าน
การตรวจสอบกอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละสำนัก/กองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มี
ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
เบิกจายตามขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/
เช็คลิสความครบถวน 
ถู กต อ งของฎี ก าแล ะ
เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจาย 

เพื่ อเปน เครื่องมือของ
เจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
 

 
การควบคุมที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เสี่ ย ง ไม ได  ติ ด ต าม
ความ เสี่ ย งต อ ไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
3. สวนราชการเบิก
จายเงินลาชา เกินกวา 
5 วันหลังจากตรวจรับ
แลวเสร็จ 
4.เจาหนาที่ตรวจฎีกา
มีปริมาณงานลนมือ 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแต
ละสำนั ก/กองได ตรวจสอบ
เอกสารพ รอมรับ รองความ
ถูกตองกอนดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ า ห น า ที่ ก า ร เงิ น แ ล ะ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบ
ทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิส 
ความครบถวน ถูกตองของฎีกา
แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจาย เพ่ือเปน
เค รื่ อ ง มื อ ข อ ง เจ า ห น า ที่
ตรวจสอบฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  21 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี ( ตอ ) 

ภารกิ จติ ดต ามมาจากป งบประมาณ เดิ ม 
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย ขอบั งคับตางๆที่
เก่ียวของ   
    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา
รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
e-LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/
บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำหนดมาตรการรวมกัน 
ห า ก ส ว น ร าช ก า ร ใด ส ง
เอกสารเบิกจายลาชาเกิน
กวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให  
เวนมี เหตุผลความจำเปน
เสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการ
เบิ ก จ า ย เงิ น ให ทุ ก ส ว น
ราชการรับทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัต ิ
 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง            
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ด า น พั ส ดุ ไ ม เ พี ย ง พ อ
เนื่ อ ง จ า ก ก า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่ ม ใน ช ว ง ป แ ล ะ ก า ร
จ ำห น า ย ต ล อด จ น กา ร
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำให
มีผลกระทบ ใหงบทรัพยสิน
ซึ่ ง เป น สิ่ ง ส ำคัญ ของงบ
แสดงฐานะการเงิน ยอด
มูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้ง
แบบการดและแบบรูปเลมมี
การควบคุมการรับเพิ่มและ
การจำหน ายตลอดจนการ
จำแนกประเภทครุภัณฑ ให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4 .จั ด อ บ ร ม เจ า ห น า ที่
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ เพื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพและประสบการณ
การทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

การควบคุมที่ มี
อยูยังไมเพียงพอ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม
เสี่ ย งที่ มี อ ยู ให
ลดลงหรือหมดไป
ไมไดตองติดตาม
ค ว บ คุ ม โ ด ย 
ปรับปรุงกิจการ
การควบ คุ ม ใน
ค ว าม เสี่ ย งนั้ น
ต อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการ
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานดาน พัสดุ ไม
เพี ยงพอเนื่องจากการมี
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ ง
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
บอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการ
รับเพิ่มในชวงปและการ
จำหน ายตลอดจน การ
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำ
ให มี ผ ล ก ระ ท บ  ให งบ
ทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานะการเงิน
ยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บั ญ ชี ผิ ด พ ล า ด
คลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครภุัณฑท้ังแบบ
การด และแบ บรูป เล มมี การ
ควบคุ มการรับ เพิ่ มและการ
จำหนายตลอดจนการจำแนก
ประเภทครุภัณฑใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสบการณ การทำงาน ให
ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสิน ให ถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  23 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง( ตอ ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

   3.หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไม
เขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจาง
พั ส ดุ ที่ รั ฐ ต อ งก า รส ง เส ริ ม ห รื อ
สนับสนุน(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึง
ทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง ลาชา และ
ไมเปนไปตามเงื่อนไข 
4.การจัดซื้อจัดจาง ไม เปนไปตาม
ระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละ
ครั้งลาชา 

 

 6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ 
สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจาง
พ รอม รายละ เอี ยด ที่ ชั ด เจน
ประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุก
ครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพื่อ 
รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 
7.ให เจ าหนาที่ ทุ กสวนศึกษา
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กรณี การจัดซื้อจัดจ างตามว. 
119 และใหถือป ฏิบัติ อยาง
เครงครดัเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  24 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเก็บรายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดใหมีประสิทธิภาพครบถวนและ
ประชาชนมีความรูความเขาใจและ
เต็มใจในการเสียภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของ
การชำระภาษ ี
2.เจาหนาที่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1.จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพื่ อใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระให เปนปจจุบันและ
สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา
เมื่อเกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

ยั ง ไ ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค
ข อ ง ก า ร
ควบคุมความ
เสี่ยงตองมีการ
ติดตามควบคุม
ในความเสี่ ยง
นั้ น ต อ ไป ใน
งบ ป ระ ม า ณ 
2566 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที่ ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 
4.ในสวนของงานแผนที่ภาษ ี
ยังไมครอบคลุมและยังไม 
ครบถวน ไมมีการจัดทำแผน
ที่  ภาษี อยางเปนระบบที่
ชัดเจน 

1 .จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่ จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพ่ื อ ให มี ค วามรู แ ละสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้  เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
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กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเก็บรายได  (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดใหมีประสิทธิภาพครบถวนและ
ประชาชนมีความรูความเขาใจและ
เต็มใจในการเสียภาษ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ตามระเบียบพระราชบัญญัติ  
ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบใหม 
ซึ่งเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบยังขาด 
ความรูความเขาใจในการประเมิน
ภาษีรูปแบบใหม ทำใหการจัดเก็บ
ภาษีไมตรงตามเปาหมาย 

6. เจาหนาที่ ยังขาดการติดตาม 
คำนวณ การประเมิน ภาษีที่ดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง  ต า ม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2562 

5 .ให เจ าห น าที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจ
พนักงานประเมิน  รวมทั้ งการ
จั ด ท ำแ ผ น ที่ แ ม บ ท  ใน ก า ร
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ข้ันตอน
การจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สรางตาม พระราชบัญญัติภาษี
ที่ ดิ น แ ล ะ สิ่ ง  ป ลู ก ส ร า ง  
พ.ศ.2562 

6.กำชับใหเจาหนาที ่ที่รับผิดชอบ 
เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราช 
บัญญัติ ภาษีที่ดิน และ สิ่งปลูก  
สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกําหนดราคากลาง 
งานก่อสร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพ่ือคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการของ

ทางราชการสำหรับใชในการดำเนินงาน

การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจางไดทันตาม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพียงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2 .ราคาวั สดุ ก อส ร า งมี
ความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิ จของโลกและ
ราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อ ย า ง รวด เร็ ว แ ล ะ เป น
ร ะ บ บ โ ด ย ล ำ ดั บ
ความสำคัญของโครงการ
ในการประมาณราคา 

1.สรรหาบุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส ง เจ าหน าที่ เข า รับ การ
ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงาน
เพ่ือจัดลำดับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติ งานในการประมาณ
ราคางานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ
ในการประมาณ ราคางาน
กอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือ
ผูที่รกัษาราชการแทน ผอ.กอง
ชาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยู ยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว า ม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   

1 .การป ฏิบัติ งานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จั ดซื้ อ จั ด จ า งได ทั น ต าม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพี ยงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผั น ผ ว น  ต า ม ส ภ า ว ะ
เศรษฐกิจของโลกและราคา
น้ำมัน 
3 . ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำดับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณ
ราคา 

1 .ด ำ เนิ น ก า ร ส ร รห า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการใน
งานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมให
เ พี ย ง พ อ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของ 
3 .ก ำ ห น ด ต า รา ง ก า ร
ท ำ ง า น เพื่ อ จั ด ล ำ ดั บ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ในการประมาณราคางาน
กอสราง 
 

 
 
 
 

 
30 ก.ย.66 

กองชาง 
                

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6.งานดานการกำหนดราคากลาง 

งานกอสราง ( ตอ ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ต อ งติ ดต ามควบ คุ มต อ ไป  ในป  
2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพื่อคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการ

ของทางราชการสำหรับใชในการ

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง 

    
 

4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการ
ประมาณ ราคางานกอส รางแตล ะ
โครงการ 
5.มี ก า ร ร า ย ง า น ป ญ ห า ใน ก า ร 
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรอืผูที่รักษา
ราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบง
หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและ
ปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการ
อ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูล
ที่ดีมาปรับปรุงเพื่อให  การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

                

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม เก่ี ยว กับการสำรวจ
ออกแบ บ  เขี ยน แบบ แล ะ
บริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั้ ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้นที่ ให เหมาะสมกับความ
จ ำ เป น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ตามลำดับกอนหลัง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยูยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว าม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การสงเจ าหนาที่ เขารับการ
อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส ำ ร ว จ
ออกแบบ เขียนแบบและบริหาร
จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสง
เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ เทคนิค 
ศึ ก ษ า ระ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวของเพื่อจะไดนำมาใชปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตอง 
2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลั งใหครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของ
เพิ่ ม เติมให เพียงพอตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
30 ก.ย.66 
กองชาง 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
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สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่ มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

 

 

  

 

 

 3 .ป รับปรุ งแผนดำเนิ น งาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้ น ที่ ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ 
ความจำเป นของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
4.มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ งานประจำปและการ 
มอบหมายจากผูบริหารอยาง
เปนทางการในการปฏิบัติหนาที่
ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสม
และเพียงพอ 
 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

               

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  30 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพแมนยำและเกิด
ป ระ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจ
ป ระม าณ ราค างาน 
เขี ย น แบ บ แ ล ะ งาน
ควบคุมการกอสราง ไม
ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2.เจ า ห น า ที่ ยั งข าด
ความชำนาญในการใช
สารสนเทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกคำสั่ งมอบหมายงาน
กำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4.ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่ อให
การออกแบบงานกอสรางให
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยู
ใหลดลงจากระดับสูง ได  
เ ห็ น ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
กิ จกรรม การควบ คุ ม
ตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้ งสำรวจ
ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ง า น 
เขี ย น แ บ บ แ ล ะ ง า น
ควบคุมการกอสราง ไม
ทั นต าม ระยะ เวลาที่
กำหนด 
2.เจาหนาที่ยังขาดความ
ช ำ น า ญ ใน ก า ร ใช
สารสน เทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 
 
 

1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบ อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ
เพิ่ ม เติมให เพี ยงพอตามความ
เหมาะสม 
2 .ออกค ำสั่ งม อบ หม าย งาน
กำหนดภารกิจใหผู รับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3 .กำชับผูป ฏิบัติ งาน ใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก อ ส ร า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

       

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  31 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพแมนยำและเกิด
ป ระ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

  
 

 
 
 

 
 
 

5.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม
แ ล ะ ศึ ก ษ า ใน เรื่ อ ง ร ะ เบี ย บ  
กฎหมาย  ที่ เ ก่ี ยวข องกับการ 
ป ระม าณ ราค าก ารก อ ส ร า ง 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน 
สูงสุด 
6.การดำเนินตรวจสอบขอมูล 
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ 
การประมาณราคาการกอสรางให 
เปนปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

       

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  32 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำ น าญ ด า น กี ฬ าแ ล ะ
นันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็นถึงความสำคัญของการ
เลนกีฬ า การออกกำลัง
กาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและ
นันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ช ำน าญ เพ่ื อ เป น ผู
ฝ ก ซ อ ม กี ฬ า ต า ง ๆ  ข อ ง
เทศบาลในการที่จะสงเสริม
เด็ก เยาวชน ประชาชน เขา
รวมการแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ 
2.ติ ดต อขอการสนั บ สนุ น
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ด า น ส ง เ ส ริ ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
3 .จัด ให มี การแข ง ขันกีฬ า
หลากหลายประเภทภายใน
ตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือ
จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาด 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ส าม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำน าญ ด า น กี ฬ าแล ะ
นันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็น ถึงความสำคัญของ
การเล น กีฬ า  การออก
กำลังกาย ทำใหขาดการมี
สวนรวมในดานงานกีฬา
และนันทนาการของชุมชน     

1 .สรรหาบุ คลากรที่ มี ความรู  
ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จ ะ ส ง เ ส ริ ม เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน เขารวมการแขงขัน
กีฬาประเภทตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 
3 .จั ด ให มี ก า ร แข ง ขั น กี ฬ า
หลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้ง
ชมรมกีฬาภายในตำบล 
5.รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้ง
กอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงาน
ครั้งตอไป 

 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  33 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ (ต่อ) 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 

วัตถุประสงค 
     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

 

 

    6.มีการประชุมเตรียมความพรอม 
กอนการจัดการแขงขันดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

 

                

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  34 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

10 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง

ตามขอกฎหมายกำหนด 

 

1 .ขาดบุคลากรที่ มีความรู  
ความสามารถ ความชำนาญ
ด า น ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณ ี
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยังไม
ดีเทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงาน
ยังไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระ
งานหลายด านจึ งไม ได สื บ
คนหาหนั งสือสั่ งการ และ
ระเบียบเพ่ิมเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
เพิ่มความรูในการปฏิบัติงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ในชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
ก า ร ก า รศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๔.บรร จุบุ คลากรให ครบ ตาม
ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงานนั้น
โดยตรง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 .ข า ด บุ ค ล า ก รที่ มี
ความรู  ความสามารถ 
ความชำนาญดานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
2.การประสานงานใน
ก า รด ำ เนิ น ง าน ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 
3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมี
ภาระงานหลายดานจึง
ไมไดสืบคนหาหนังสือสั่ง
ก า ร  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ
เพิ่มเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมความรูในการ
ปฏิบัติงานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม
วัฒ น ธรรมป ระเพ ณี ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ช ว ย
ปฏิบัติงานดานสงเสริมการ
การศึ กษ าศ าส นาแล ะ
วัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบ
ต า ม ต ำ แ ห น ง เ พื่ อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

11 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามขอกฎหมายกำหนด 
 

5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจั ดส รรเงิน อุดหนุ น
ทั่วไปดานการศึกษา 
 

  5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปดานการศึกษา 

๕ .การประชุม เตรียมความ
พรอมกอนการจัดดานการ
สงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงาน
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
แบงหนาที่ความรับผิดชอบ
ขอ งแ ต ล ะ ส ำนั ก /ก อ ง ให
ชัดเจน 
 
 
 
 

 
 
 
30 ก.ย.66 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  36 



เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

1 .บุ คลากรยั งขาด
ความรูความเข าใจ
เก่ี ย ว กั บ เรื่ อ ง งา น
จัดซื้อจัดจาง  
 
 
 
 
 

1 .ส งบุ คลากรเข ารับการ
อบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ตามพระราชบัญญัติการัด
ซื้อจัดจางและการบริหาร
พั ส ดุ ภ าค รั ฐ พ .ศ .2560 
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ .ศ .2547แ ล ะ แ ก ไ ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2548 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มียังไมเพียงพอตอง
มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป 

1.เจาหนาที่ที่เก่ียวของใน

การจัดซื้อจัดจางของแต

ละสวน ยังขาดความเขาใจ

ในระบ บ ข้ัน ตอน  และ

หลักการของการจัดซื้อจัด

จางรวมทั้งยังไมเขาใจใน

แนวทางการปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่รัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขององคก รปกครองส วน
ทองถิ่น  พ.ศ.2547 และแกไข
เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  2)  
พ.ศ.2548 

 
 
 

 
 
 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

3 .จั ดล ำดับ ความสำคัญ และ
วางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 

 

30 ก.ย.66 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑3.กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม

พ .ศ .2565 และติดตามในสิ้น รอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูป วยเอดส 
รวมถึงครอบครัว กลุมเปาหมายใหมี
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
     2 .เพื่ อ เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การ
ปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 
     3 .เพื่ อบ ริการป ระชาชน  และ
อำนวยความสะดวก ใหแก ประชาชน
ผูรับเงินเบี้ยยังชีพ ในพื้นที่ เทศบาล
ตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง

ชีพเปนเงินสดเสี่ยง

ตอเงินที่จะสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย
เบี้ ย ยั งชี พ  ให เป น แน วป ฏิบั ติ
เดียวกันทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจ
แกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยัง
ชีพ 
4 .ก อ น ก า ร จ า ย เงิ น มี  ก า ร
ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน 
ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
5 .มี การตรวจสอบ  เอกสารให
ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม 
ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ย
ตางๆ ให ถูกตอง 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ มี อยูมี
ค ว าม เพี ย งพ อ
เหมาะสมระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
แตยั งตองมีการ
ควบคุมตอไป 
 
 
 

1.การจายเงินเบี้ย

ยั งชีพ เป น เงิน สด

เสี่ยงตอเงินที่จะสูญ

หาย 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

            

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจ
แกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงินมีการประชสา
สั ม พั น ธ  วั น  เว ล า  ที่ ชั ด เจ น
ลวงหนา 
5 .มีการตรวจสอบ เอกสารให
ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม
ตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบี้ย
ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชมุชน
ในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมา
รับเงินภายใน วัน เวลา ที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม 

แบบติดตาม ปค.5 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมงานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 

ภ าร กิ จติ ดต ามมาจากป งบ ป ระม าณ เดิ ม

พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 

2567 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อดำเนินกิจกรรมสงเสริมเด็กและ

เยาวชน 
2.เพ่ือคุมครอง สิทธิ สวัสดิภาพของเด็ก

และเยาวชนที่อยูในระบบงานยุติธรรม 
3.เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับบริการ

ตามสิทธิที่กฎหมายกำหนดจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 
       4.เพื่อดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.
2551 

1 .ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร

รวมกลุมของเด็กและ

เยาวชนเทศบาลตำบล

เทพสถิต 

2.สอดสองดูแลสวัสดิ

ภ า พ ข อ ง เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนซึ่งอาจไดรับ

ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติด ครอบครัว 

3 .ป ระช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
แจงเบาะแสผูเสพยา 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก

และเยาวชนเพ่ือให เด็ ก

แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ห็ น

ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ งก า ร

รวมกลุม 

2 .แ ต งตั้ งศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว ใ น ชุ ม ช น
เทศบาลตำบลเทพสถิต
เพ่ือใหมีคณะทำงานและ
คณ ะกรรม การ ใน กา ร
สอดสองดูแลเดก็ 
 

กิจกรรมการควบคุม

ที่ มี อ ยู มี ค ว า ม

เพียงพอเหมาะสม

ระ ดั บ ค ว าม เสี่ ย ง

ลดลง ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

1 .ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร

รวมกลุมของเด็กและ

เยาวชนเทศบาลตำบล

เทพสถิต 

2.สอดสองดูแลสวัสดิ

ภ า พ ข อ ง เด็ ก แ ล ะ

เยาวชนซึ่งอาจไดรับ

ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติด ครอบครัว 

3 .ป ระช าช น ไม ให
ความรวมมือในการ
แจงเบาะแสผูเสพยา 
 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ
เยาวชนเพื่อใหเห็นความสำคัญ
ในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยู
ในพื้นที ่
2.จัดใหมีการอบรมโทษของยา
เสพติด  ปญ หาความรุนแรง
ภ าย ในครอบ ครัวตลอดจน
ปญหาและระเบียบกฎหมาย
ตางๆที่ เกี่ ยวของกับเด็กและ
เยาวชนอยางตอเนื่อง 
3 .ประสานความรวมมือ กับ
หนวยงานที่เก่ียวของในการคัด
กรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง 
ตลอดจนการบำบัดและใหความ
ชวยเหลือทุกชองทาง 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม               
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ

มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต าม ใน สิ้ น ร อ บ
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิด

จากปญหาขยะมูลฝอย 

 

 

- ยั งมี การตกค างของ

ขยะมู ล ฝ อย ใน พื้ น ที่  

ป ญ หาจากรถเก็ บ ขน

ขยะสภาพเกาทำใหเสีย

บอยทำใหงานไมเปนไป

ตามแผนการ ออกเก็บ

ขน ยังคงเกิดการตกคาง

ข อ ง ข ย ะ ต อ ง มี ก า ร

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ

ความรับผิดชอบทั้งเรื่องระเบียบ

คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

ร ว ม ถึ งก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อ อ ก

ใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยาง

ชัดเจนในการปฏิบัติงานและมีการ

จัดกิจกรรม รณรงค เก็บขยะ ทำ

ความสะอาด 

- มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะ

คันใหมและกำชับผูรับผิดชอบให

ดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแล

รักษาอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหรถมี

สภาพใชงานที่ดี 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบคุมที่มีอยูมี

ความเหมาะสม 

แตยังไมเพียงพอ

ระดับความเสี่ยง

ลดลง ยั งตองมี

การควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

 

- ยังมีการตกคางของขยะ

มูลฝอยในพื้ นที่  ปญหา

จากรถเก็บขนขยะสภาพ

เกาทำให เสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ 

ออกเก็บขน ยังคงเกิดการ

ตกคางของขยะตองมีการ

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

- มีแผนการจัดหารถเก็บ

ขยะคันใหมและกำชับ

ผูรับชอบใหดูแลรักษา

อยางสม่ำเสมอ เพื่อให

รถมีสภาพการใชงานที่ดี 

- จั ด ใ ห มี ป ร ะ ชุ ม

พนักงานเก็บขนขยะมูล

ฝอยเปนประจำทุกไตร

มาส เพื่อรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไข

ปญหารวมกัน 

- ปรับปรุงแผนการเก็บ

ข น ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห

ครอบคลุมทั่วถึง ไมให

เกิดปญหาขยะตกคาง 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูล

ฝอยทั่วไป (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากป งบประมาณ เดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต า ม ใน สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตองติดตาม
ควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

- เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจาก

ปญหาขยะมูลฝอย 

- ไม มี สถานที่ ก ำจั ด

วิธีการจัดการขยะไม

ถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 

 

- มีแผนการดำเนินการ

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบ คุ ม ที่ มี อยู มี

ความเหมาะสม แต

ยั ง ไ ม เพี ย ง พ อ

ระดับความเสี่ ยง

ลดลง ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

- ไมมีสถานที่กำจัดขยะ
และวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ป ร ะ ช า ช น ข า ด
จิตสำนึก ขาดความรูใน
การลดและคัดแยกมูล
ฝอยตั้งแตตนทาง 

- มี แ ผ น ก า รด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

- การจัดพื้นที่ใหมีการรับซื้อ

ขยะที่ ส าม ารถรี ไซ เคิ ล ได  

ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ 

โด ย ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

ผูประกอบการคาของเกาโดย

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ให

ประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

- จั ด โค รงการ กิจกรรม ให

ความรูรณรงคสรางจิตสำนึก

สรางความเขาใจและขอความ

รวมมือประชาชนเพื่อลดและ

คัดแยกมูลฝอยในครัวเรือน

และจัดการขยะไดโดยเปลี่ยน

ใหเปนรายไดเขามา 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16. กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและถูกตองตามระเบียบ 

๑.ขาดบุคลากรตำแหนง

เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานธุรการ และงานพัสดุ

ตองปฏิบัติงานในหลาย

ดานและงานอื่นๆที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้งทำให

เกิดความลาชา 

๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวย
ในการปฏิบัติงาน  
๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ
การอบรม 
๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่ เก่ียวของเพื่อให เกิด
ความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
4.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
เอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อ
ปองกันขอผิดพลาด 
5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบให
ชัดเจน 
 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบคุมที่ มี อ ยู มี

ค วาม เหมาะสม 

แตยังไม เพียงพอ

ระดับความเสี่ยง

ลดล ง ยั งต อ งมี

การควบคุมตอไป 

๑.ขาดบุคลากรตำแหนง

เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
งานธุรการ และงานพัสดุ
ตองปฏิบัติงานในหลาย
ดานและงานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมายบางครั้งทำให
เกิดความลาชา 

๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยใน

การปฏิบัติงาน  

๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ

การอบรม 

๓. เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4 .หั วหน าหน วย งานตรวจสอบ

เอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือ

ปองกันขอผิดพลาด 

5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบให

ชัดเจน 

6 .มีการประชุมเจาหน า ท่ีระดับ

องคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกัน

ในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

 
 
30 ก.ย.66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑7. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค  
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท 

 

1 .เจ า ห น า ที่ ข า ด
ค วามรู ค ว าม เข า ใจ
เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ และขอบังคับ
ในการปฏิบัติงาน จึง
ทำให เกิดความลาชา 
และผิดพลาดในทาง
ปฏิบัต ิ
 
2 .พ รบ .ข อระ เบี ยบ 
กฎหมายวัฒนธรรม
องคกร 
 
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เ ก่ี ย วข อ งกั บ งาน อย า ง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
ก า รจั ด ก ารอ บ รม ห รื อ
ประชุม 
 
 
2.ศึกษาระเบียบขอบังคับ 
หนั งสือสั่ งการ หนั งสื อ
ซักซอม ที่เก่ียวของ เพ่ือใช
ประกอบการตรวจสอบ 
 
 
 

กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

 
กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

1.เจ าหน าที่ ขาดความรู
ค ว า ม เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
กฎหมาย ระ เบี ยบ  และ
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 
จึ งท ำให เกิ ดความล าช า 
และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
2 .พ ร บ .ข อ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
 

1.1 สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/
ป ระชุ ม รับ ท ราบ น โยบายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการจัดการ
อบรมหรือประชุม 
1.2 ส ง เจ า ห น า ที่ เข า รั บ ก า ร
พัฒนาการตรวจสอบภายในเชิงรุก
เพื่ อ เพิ่ มคุณคาองคกรจัดอบรม
ออนไลนผาน ZOOM 
2 .1  ศึ ก ษ าระ เบี ยบ ข อบั งคั บ 
หนังสือสั่งการ หนังสือซักซอม ที่
เก่ี ย วข อง เพื่ อ ใช ป ระกอบการ
ตรวจสอบกอนเขาตรวจในเรื่อง
นั้นๆ ทุกครั้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
  30 ก.ย.66                   

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาล 
ตำบลเทพสถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุง 
ในปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑5  กิจกรรม ดังนี้  

สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง  
2) กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
3) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 4) กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

กองชาง  
5) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
6) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
๑0) กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
11) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

                     กองสวัสดิการ 

                     ๑2) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

 ๑3) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
14) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยท่ัวไป 

 13) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนวยตรวจสอบภายใน 
15) กิจกรรมดานการตรวจสอบภายใน 

     

แบบ ปค.6 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

          สำนักปลัด 
- กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของ

เทศบาล 
2.จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 

การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 
4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
5. ประชาสัมพันธแจงเตือนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาติ 
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 
- กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตอง

กอนดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจาย เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
4. กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำ

การ กองคลังไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการ
รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัต ิ

- กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
1.ตองมีการศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการ

จำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานให

ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 
6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดท่ี 

          ชัดเจนประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอนเพ่ือรับทราบกอนการจัดซื้อจัดจาง 
7.ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครดัเกิดข้ึน 

- กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 
1.จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษี

ใหกับประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 

/2.จัดสงเจา... 
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2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

3 .จัดทำทะเบี ยนคุมลูกหนี้ภาษีค างชำระให เป นปจ จุบันและสรุปรายงานเสนอ
ผูบังคบับัญชาเม่ือเกินกำหนด 

4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯ
และรับชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

5.ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการ
จัดทำแผนท่ีแมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง
ตาม พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 

6.กำชับใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูก สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
- กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางาน

กอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนท่ี

ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการอื่นที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุง

เพ่ือให การทำงานมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมงานดานการสำรวจเพื่อการกอสราง 
1.การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหาร

จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 

2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

3.ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปน
ของประชาชนตามลำดับกอนหลัง 

4.มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ 

- กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

/3.กำชับผู... 
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3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

5.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ประมาณราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด 

6.การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการ
กอสรางให เปนปจจุบัน 

กองการศึกษา 
- กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการ

ที่จะสงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3.จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 
5.รวบรวมเอกสารการจัดงานคร้ังกอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานคร้ังตอไป 

6.มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

- กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับ

ตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน 
๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๔.บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
๕.การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของ

แตละสำนัก/กองใหชัดเจน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
1.สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

3.จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสังคม 
- กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงินมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ท่ีชัดเจนลวงหนา 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ีย

ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน 

เวลา ที่กำหนด 
- กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยู

ในพ้ืนที่ 
2.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 
3.ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของในการคัดกรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง 

ตลอดจนการบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
1. มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือใหรถมีสภาพการใชงานที่ดี 

2. จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

3. ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 
4. มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

5. การจัดพ้ืนท่ีใหมีการรับซื้อขยะท่ีสามารถรีไซเคลิได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอ

ความรวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

6. จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 

- กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

6.มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 
 

/หนวยงานตรวจ... 
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