
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัยการเงิน การ

คลังตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินดำเนินงาน การคลัง งบประมาณ วินัย รายได รายจาย ทั้งเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสินเงินคงคลัง และหนี้สาธารณะดังนั้น จึงไดกำหนด

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน การตรวจสอบ และ

มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ

เสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นแจงวา กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑ วาดวยมาตราฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานของรัฐตาม

หลักเกณฑนี้ และใหใชหลักเกณฑนี้ ในการประเมินผลการควบคุมภายใน เปนตนไป   

 การควบคุมภายในถือเปนปจจัยสำคัญที ่จะชวยในการดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัดและชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความ

สูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทำอันเปนการทุจริต ซึ่งการควบคุมภายในและการรายงานผล

ควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม และไมเปนการปลอยปละละเลย จนเปนผลทำให

ผิดพลาดและสงตอกำกับดูแล ภายในระยะเวลาที่ผูกำกับดูแลกำหนด กอน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ที่กระทรวงการคลัง

กำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของ

รัฐ อันจะทำใหการดำเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

เปาหมายและมีการกำกับดูแลที ่ดี พรอมทั ้ง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และสงตอผูกำกับดูแลตามระยะเวลาที่กำหนดตอไป 

 

         เทศบาลตำบลเทพสถิต  

                      ธันวาคม  2565 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                                    หนา 

แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                 1 - 9                                     

แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน                                     10 - 30 

แบบ ปค.5 รายงานการประเมินประเมินผลการควบคุมภายใน                                            31 - 49 

แบบ ปค.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน           50 - 53 

 

ภาคผนวก 

1. บันทึกขอความ ที่ ชย 52612/๙ เรื่อง การควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

2. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 208/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลเทพสถิต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

3. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 209/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในสำนักปลัดเทศบาล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

4. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 210/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

5. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 211/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

6. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 212/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

7. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 213/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

8. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 214/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสวัสดิการสังคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
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แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

ว  า ด  ว ย มาต ร ฐ านแ ละห ล ั ก เ กณฑ  ป ฏ ิ บ ั ต ิ   ก า ร ค วบค ุ มภ าย ใน ส ำหร ั บ หน  ว ย ง านข อง รั ฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่

เกี่ยวกับการเงิน  และไมใชการเงินที่เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  เทศบาลตำบลเทพสถิต  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ

ติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     - ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีท่ีเกิด

ภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

 

 

  /๒ กิจกรรม... 
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๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดประสบการณในการทำงานเนื่องจากเจาหนาที่บรรจุใหม 

    - การทำแผนปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากโครงการเสนอเขาแผนมีปริมาณมากไม

สามารถดำเนินการไดทั้งหมด 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

    - มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอเนื่องจาก

การมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

    - การบันทึกควบคุมการรับเพิ่มในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑของงานพัสดุ

ไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานการเงินหากยอดมูลคาทรัพยสิน

ทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

   - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

   - เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนสงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชา     

   - เจาหนาที่มีปริงานมากเกินไป 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

   - การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนด  เนื่องจากมีปริมาณงาน

มากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

   - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

   - กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของโครงการ

ในการประมาณราคา                                                                                         /๗. งานดาน...                                                                                    
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๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไมตรงตาม

เวลาที่กำหนดไว 

     - เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 

     - ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 

     - มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 

๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

     - งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและงาน

ควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

     - เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

     - ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิด

การตกคางของขยะในชุมชนบางจุด 

     - มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

     - มีการดำเนินการขอใชพ้ืนที่ปาไมเปนสถานที่กำจัดขยะแตหากวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

กรมปาไมอาจไมอนุมัติใชพ้ืนที ่

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - ความลาชาในงานธุรการและงานพัสดุ 

     - ขาดบุคลากรในตำแหนงพัสดุโดยตรง 

1๑) งานปองกันโรคไขเลือดออก 

     - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับดานสาธารณสุข และประชาชนยังไมมีความตระหนักในการ
สรางเสริมปองกันสุขภาพของตนเอง 

 

                                                                                                              /กองการศึกษา...                                                                                     
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑2) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - เนื่องจากบุคลากรยังขาดประสบการณดานกิจกรรมนันทนาการและกีฬาโดยตรงและสถานที่ปรับปรุง 
ทำใหไมสามารถเอ้ืออำนวยความสะดวกได ดานการแขงขันกีฬาได การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป                                                                                                      

๑3) งานกิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       - การจัดสรรเงินอุดหนุน บุคลากรยังขาดความรูความสามารถ  ไมมีความเชี่ยวชาญดานศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมประเพณีตลอดจนทัศนคติของประชาชนในพื้นที่มีเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป 

๑4) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - การจัดซื้อจัดจางบุคลากรจัดซื้อจัดจางมีความจำเปนตองมีความรูและความเชี่ยวชาญในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศขอกรมบัญชีกลาง

ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย (e-gp) ยังมีความเสี่ยงตองมีการควบคุมตอไป 

กองสวัสดิการสังคม 

๑5) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       - ผูรับเบี้ย มารับเบี้ยลาชากวากำหนด 

๑6) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       - สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       - สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว 

       - ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑7) งานดานการตรวจสอบภายใน 

      - หนวยตรวจสอบในการดำเนินการตรวจตามแผนลาชาไมครบถวน 

      - ไดทราบระเบียบหนังสือสั่งการหนังสือซักซอมตางๆท่ีไมเปนปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 

                                                                                                                /การปรับปรุง...                                
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    - จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ  เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    - จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    - กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

    - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - จัดใหมีการทบทวนแผน/ปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดำเนินการ

เบิกจาย 

    - เจาหนาท่ีการเงินและผูอำนวยการกองคลงั มีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

    - จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 

    - จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการจำหนายตลอดจน
การจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

                                                                                                                        /มีการ...                                                                                  
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    - มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 

    - จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 

    - ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

     - จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับประชาชนใน

ทองถิ่นทราบ     

     - จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

     - จัดทำทะเบียนคมุลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบนัและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกินกำหนด 

     - จัดจัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษปีายฯและรับชำระ
ภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    - สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 

    - กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 

    - มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 

๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

    -  การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ 

    - การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 

    -  สรรหาบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    -  ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง                                                                                              \งานดาน...                                                           
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๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรเพ่ิม 

    - ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

    - กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

    - ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู 

    - ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจและ
สภาพงาน                                                                                                             

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

    - มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะคันใหมและกำชับผูรับผิดชอบใหดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมีสภาพใชงานที่ดี 

    - ขอกำจัดของงบประมาณในการจัดซื้อ 

    - มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานท่ีกำจัดขยะ 

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

     - แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

     - มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 

1๑) งานปองกันโรคไขเลือดออก 

     - ใหความรูประชาชนจัดอบรม หรือเผยแพรความรูขาวสารทางไลนหรือทางเว็บไซตของเทศบาลเพ่ือให
ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของโรคไขเลือดออก 

 

 

 

     \กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๒) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพื่อเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะสงเสริมเด็ก 

เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

      - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๑๓) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

     - บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1๔) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  

       - ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

กองสวัสดิการสังคม 

๑๕) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      - ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      - จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกันทุกชุมชน 

      - ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยังชีพ 

      - กอนการจายเงินมี การประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

      - มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให 

ถูกตอง 

 

 \๑๖)กิจกรรม... 
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๑๖) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      - จัดกิจกรรมสำหรับเด็กก็และเยาวชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญของการรวมกลุม 

      - แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปองกันปญหายาเสพติดและปญหาความรุนแรงในครอบครวั 

      - จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพ ติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      - จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบานเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพ ติด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๗) ดานการตรวจสอบภายใน 

      - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/ประชุมรับทราบนโยบายและระเบียบที่เก่ียวของกับงานอยางสม่ำเสมอ

และทุกครั้งที่มีการจัดการอบรมหรือประชุม 

      - จัดทำคูมือการตรวจสอบภายในประจำป 2566 

      - หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ หนังสือซักซอมตางๆ ในเว็ปไซตของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินเปนประจำทุกวัน เพ่ือไดสั่งพิมพระเบียบ หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม จัดเรียงแยกเปนแฟมแตละเรื่อง 

 

 

          ลงมือชื่อ 

   ( นายนิคม   แทนทรัพย ) 

                                         ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

            วันที่    19     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔) 
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                                                                                                                 แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

        ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิดทัศนคติ

ที ่ด ีต อการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับความซื ่อส ัตย 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการ

ปฏิบัติที ่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั ้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

บุคลากรเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรูความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานเทศบาลที่

เปนขาราชการรบัผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน 

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของ

กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

         พบวามี ๒ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสี่ยง

แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับสูง  ตองนำไปกำหนดกิจกรรมการ

ควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๒.๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เกิดภัยธรรมชาติตางๆ ทีไ่มสามารถควบคุมได ประชากรยังขาด

ความเขาใจในการบริหารจัดการภัยอุปกรณในการชวยเหลือ

ผูประสบภัยยังไมเพียงพอ 

๒.๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - เกิดปญหาและอุปสรรคจากระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

และหนังสือสัง่การใหบรรจุโครงการในแผนพฒันาทองถิ่นที่ไม

สอดคลองกับหวงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป                                                     

สำนักปลัดเทศบาล 

     ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

ภารกิจที ่สำนักปลัดเทศบาลไดรับมอบหมายโดยถือ

ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ที ่ กค

๐๔๐๙.๓/ว๑๐๕ ลงวันที ่  ๕ ต ุลาคม ๒๕๖๑ เร ื ่อง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  

     พบวา มี ๒ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

ต องนำเข าส ู  ระบบการควบค ุมภายในของสำนัก

ปลัดเทศบาล ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

๑. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      เพื่อใหกิจการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลง

หรือภัยหนาว มีความพรอมสามารถบริการชวยเหลือ

ประชาชนไดอยางทันทวงที 

๒. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      เพ ื ่อให การดำเน ินการนำขอมูลท ี ่ ได จากการ

ประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและพัฒนาทองถิ ่น เพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
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แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม มี ๒ 

กิจกรรม ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      มีกิจกรรมการควบคุมยังไมเพียงพอเหมาะ และไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน

บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

๒.จัดใหมีชองทางรับฟงความคดิเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ

ดานภัยพบิัติตางๆ 

๓.จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัตติางๆเพื่อเปนขอมูลในอนาคต 

๔.กำชับเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติงาน 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      มีกิจกรรมการควบคุมยังไมเพียงพอเหมาะ และไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุม  เพิ่มเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้คือ 

 ๑.จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

 ๒.จัดใหมีการทบทวนแผน/ปรบัปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารและปฏบิัติงาน 

เทศบาลตำบลเทพสถิต มีระบบ Internet ที ่มีประสิทธิภาพทำให

สามารถสืบคนขอมูลดาน เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงาน และติดตาม

ขอมูลขาวสารจากเว็ปไซต ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

อ่ืนๆ เพื่อสืบคนขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเรว็ 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๒ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

     ๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ๒.ก ิจกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ

๒๕๖๖-๒๖๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

      สำนักปลัดเทศบาลมีการนำสารสนเทศและการ

ส ื ่อสารมาใช ในระบบการควบคุมภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางเพียงพอเหมาะสม เชน 

ระบบ internet และเพิ่มการประสานงานในทุกชองทาง 

ที่เกี่ยวของเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของสำนัก

ปลัดเทศบาลที่อยูในระดับสูงใหลดลงหรืออยูในระดับที่

ยอมรับไดมากถึง ๒ กิจกรรม ดังปรากฏในองคประกอบที่ 

๒ และ ๓ 
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แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของ สำนัก 

ปลัดเทศบาล เชน  

- ติดตอประสานงานสวนราชการอ่ืน  ในเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ขอความรวมมือในการดำเนินงาน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๓ การติดตอประสานงาน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใน

เรื่องการเรื่องการปองกันภัยพิบัติตางๆ / การจัดทำแผน 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามประเมินผลที่เกิดตั้งแตป ๒๕๖๔ จำนวน ๒ 

กิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมตองนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพ ิ ่มเต ิมและต ิดตามประเมินผลตอไปใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

 ๑.กิจกรรมที่ติดตามจากป งปม พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม

บรรลุวัตถุประสงคในป งปม.๒๕๖๕  ตองติดตามตอในป 

งปม.๒๕๖๖  จำนวน ๒ กิจกรรม คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

   ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวนพาภรณ  วิเศษทรัพย) 

หัวหนาฝายอำนวยการ 

วันที่    ๑๙   ธันวาคม  ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 

 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 14 

                               ชื่อสวนงานยอย:   กองชาง   เทศบาลตำบลเทพสถิต                 แบบ  ปค.๔ 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(@) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคมุ 

       ๑.๑ กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ         

     - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและ

ราคาน้ำมัน 

      ๑.๒ กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเก ิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

      ๑.3 กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเก ิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

       2.๑ กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ         

     - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและ

ราคาน้ำมัน 

      2.๒ กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

 

    สภาพแวดลอมการควบคุมของกองชาง ไดวิเคราะห

ประเม ินระบบการควบคุมภายใน ที่กองชางแบง

โครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน ๒ งาน คือ 

    ๑. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

    ๒. งานออกแบบ และเขียนแบบ 

     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

ของมาตรฐานการควบค ุ มภาย ในตามระเบ ียบ

หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 พบวามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จำนวน  

กิจกรรม ดังนี ้

1.กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

2.กิจกรรมดานงานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 

3.กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางาน

กอสราง 

 

 

 

 

การประเมินผลความเสี่ยง    

      การประเมินผลความเสี่ยงในกองชาง อยูในระดับท่ี

มีความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีปลดัเทศบาลตำบล

เทพสถิตรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง เปนผู

กับดูแล แตทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตองติดตามและ

ประเมินผลตอไป 
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                               ชื่อสวนงานยอย:   กองชาง   เทศบาลตำบลเทพสถิต                 แบบ  ปค.4          
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(@) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา 
ในการปฏิบัติงานได 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    1. สรรหาบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
    2. จัดทำคำสัง่แบงงานภายในกองชาง เพ่ือแบงหนาที่และความ
รับผิดชอบใหเหมาะสมและชัดเจน 
    3. สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู และ
ประสบการณในการทำงาน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบ ัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ 
จึงสามารถปฏบิัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี
     ๔.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
     ๔.๓ ติดตอประสานงานทางโทรศัพท และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 
๕. การติดตามและประเมินผล 
     ๕.๑  มีการติดตาม กำกับดแูลการปฏิบัติงานแตละกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องและเหมาะสม 
     ๕.๒  มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนนิงาน และมี
การปรับปรงุและแกไขข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีขอบกพรองอยาง
สม่ำเสมอและตลอดเวลา 
     ๕.๓  มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวางแผนการปฏบิัติงาน
ในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง สอดคลองกัน 

 

 

 

 

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมที ่มีอยู ของกองชาง เปนไปตาม

โครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานที่ชัดเจน แต

ผลการประเม ินและการควบค ุมท ี ่ม ีอยูย ั ง ไม

ครอบคลุมชัดเจนเทาที ่ควร ดังนั ้น จึงควรมีการ

ติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องตอไป 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื ่อสาร

ของกองชางมีความครอบคลุมทุกดานและมีการ

ติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับมี

ความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีปลัดเทศบาล

ตำบลเทพสถิตรักษาราชการแทนผูอำนวยการกอง

ชาง เปนผูกับดูแล แตทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตอง

ติดตามและประเมินผลตอไป 

 

การประเมินผลการตดิตาม 

     การติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบ

ของกองชาง มีความเหมาะสม แตยังไมครอบคลุม

และชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตองติดตามและประเมินผล

ตอไป 

(ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

 (นายสรวิชญ   สมรูป) 

ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองชาง 

วันที่   19   ธันวาคม  ๒๕๖5 
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                                                    แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑. กิจกรรมดานงานการเงินและบัญช ี
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
  ๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายลาชา 
  ๒. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
  ๓. มีการเบิกจายผานระบบ e-LAAS เจาหนาที่ปฏิบัติงานยังไมมี
ความชำนาญ 
  ๔. หนวยงานผูเบิกไมศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการใหถูกตอง 
๑.๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดกุารดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
  ๑.การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง มีการเรงรัดการจัดซื้อจัดจางและ
ปริมาณงานมากทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจางไมครบถวน   
๑.๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
  1. ในสวนของงานแผนที่ภาษียังไมครอบคลุมและครบถวน ไมมี
การจัดทำแผนที่ภาษีอยางเปนระบบที่ชัดเจน 
  ๒. เจาหนาที่ไมมีความชำนาญในระบบ e-LAAS และในเรื่องการ
จัดทำแผนที่ภาษแมบท และตามพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2564   
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
    พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสีย่ง
แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ตองนำไปกำหนด
กิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
๒.๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      
     การประเมินความเสี่ยง ดานการรบั-การเบิกจายเงนิอยูใน 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
       กองคลัง แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน 
๔ งาน  คือ  
       ๑.งานการจายเงิน-การรับเงิน 
       ๒.งานการจัดทำบัญชี 
       ๓.งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
       ๔.งานเกี ่ยวก ับการจ ัดซ ื ้อ จัดจ าง จัดหาพัสดุ  
ครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ 
       โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามองคประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ พบวาการรับจายเงิน,การจัดทำบัญชี,การจัดซื้อจัด
จาง,การจัดเก็บรายไดไมพบความเสี ่ยงที ่มีนัยสำคัญแต
ตองมีการติดตามและปรับปรงุอยางสม่ำเสมอ 
  
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  
     การประเมินความเสี ่ยงอยู  ในระดับที ่ เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากขึ ้นกว าการประเมินครั ้งก อน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร 
     ทั้งนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการปฏบิัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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                                ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต                แบบ  ปค.๔ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา สอบทานการปฏิบัติงานให

เปนไประเบียบ หนังสือสั ่งการและมติ ครม.และกฎหมายที ่เกี่ยวของ

ตรวจสอบการร ับ และการนำฝากเง ิน  ม ีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจายใหครบถวนถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแต

ละรายการ 

๒.๒.กิจกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อจัด

จาง 

    การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง อยูในระดับปานกลาง ซึ่ง

จากการประเมินพบวาควรมีการจัดซื้อจัดจางที่เหมาะสมทั้งระยะเวลาและ

งบประมาณที่ตั ้งไว เพราะอาจทำใหการทำงานผิดพลาดและเกิดความ

เสียหายตอองคกรได เนื ่องจากจำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย การ

ปฏิบัติที่โปรงใสตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

๒.๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

     การประเมินความเสี ่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามีความเสี่ยง 

เนื่องจากเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจะตองศึกษาระเบียบกฎหมายตางๆ 

ที่เก่ียวของใหมาก  ตองมีความพยายาม ขยันและอดทนในการออกติดตาม

ทวงถามและจัดเก็บ 

๓. กิจกรรมควบคุม 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อจัดจาง 

  ๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

  ทั้ง ๓ กิจกรรมการควบคมุยังไมเพียงพอ แกไขดีข้ึนบางสวนจึงไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุม เพิ่มเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

   ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) มีคำสั่ง

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร ผูอำนวยการกองคลัง

ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนประจำสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

    ก ิจกรรมการควบคุมของกองคลังม ีการติดตาม 

ตรวจสอบที ่เหมาะสมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการโดยมีการควบคุมดูแลจากผูอำนวยการ

กองคลังเมื ่อพบความเสี ่ยงมีการแกไขปรับปรุงเปน

ปจจุบัน   
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติตางๆ 

แจงใหพนักงานทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี ้แจง ทำความเขาใจนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงาน   

๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน ็ตช วยในการปฏิบัติหนาที ่และ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

๔.๕ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพื่อประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในทุกภาคสวนเพื่อนำมาพัฒนาและสงเสรมิการมีสวนรวม 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมมีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน

เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการประเมินทัง้

ผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงาน      

   ตรวจสอบขอบกพรองตางๆในการปฏิบัติงาน แตละกิจกรรม เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมตอไปในปงบประมาณ 

๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อ

จัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบสารสนเทศและการส ื ่อสาร ของกองคลัง  

เทศบาลตำบลเทพสถิตมีระดับการควบคุมภายในที ่ดี

พอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใช

ในการทำงาน เชน การใชระบบอินเตอรเน็ตในการ

ตรวจสอบและต ิดตามข อม ูลข าวสารต างๆ จาก

หนวยงานที่เก่ียวของ  

 

 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามจากป งปม พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม

บรรลุวัตถุประสงคในป งปม.๒๕๖๕  ตองติดตามตอในป 

งปม.๒๕๖๖  จำนวน ๓ กิจกรรม คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

 

                                      (ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

 (นางจงถนอม   จงจิตต) 

ผูอำนวยการกองคลัง 
                                            วันที่   19   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

กิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    -  เป  นความ เส ี ่ ย ง เก ิดจากสภาพแวดล  อมภายในและ
สภาพแวดลอมภายนอก  มีจุดออนที่พบ เนื่องจากการไมปฏิบัติตาม
แผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย รถขยะไมเพียงพอ  สถานที่กำจัดขยะ
ไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและไมมีสถานที่กำจัดขยะเปนของ
หนวยงานเอง  ปญหาขยะนอกพื้นที่นำมาทิ้งตามถังขยะเทศบาล  

๒. การประเมินความเสี่ยง   

    2.1 การไมปฏิบัติตามแผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย เปนจุดออน
จากเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานและสถานการณปริมาณขยะในแตละวัน 
สามารถแกไขไดโดยใหความรูและความเขาใจในการดำเนินการตาม
แผนงานรวมทั้งการแกไขปญหาเฉพาะหนาแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
    2.๒ สถานที่กำจัดขยะไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและไมมี
สถานที่กำจัดขยะเปนของหนวยงานเอง  มีความเสี่ยงตอปญหามลพษิ
ทางขยะและการหามใชสถานที่ดังกลาวเปนที ่กำจัดขยะ สามารถ
แกไขไดโดยดำเนินการขออนุญาตใชพื้นที่ใหถูกตองตามกฎหมาย 
    2.๓ ปญหาขยะนอกพื้นที่นำมาทิ้งในเขตเทศบาล ถือเปนการเพิ่ม
ปริมาณขยะในพื้นที่เทศบาล จำเปนตองวางแผนการจัดการขยะใหดี
เพ่ือไมใหเกิดปญหาขยะสะสม 
๓. กิจกรรมการควบคุม  

    ๓.๑ กำกับติดตามการจัดเก็บขยะในแตละวันไมใหมีขยะตกคาง

และใหเปนไปตามแผน 

    ๓.๒ มีคำสั่งแตงตั้งผูควบคุมงานเก็บขนขยะ 

    ๓.๓ มีคำส ั ่ งมอบหมายหนาที ่และความรับผิดชอบในกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  

    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของ

เทศบาลในดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เว็ปไซด สายดวน ตูรับฟง

ความคิดเห็น 

    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล

ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 

 

 
ขอสรุป 
   กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ได วิเคราะห
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามโครงสรางงานและ
การปฏิบ ัต ิงาน จากบ ุคลากรท ั ้ งส ิ ้น  ๑5  คน   
ภารกิจงานดังนี้ 
  ๑. งานปองกัน  เฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และไมติดตอ   
  ๒. งานสงเสรมิสุขภาพ  
  ๓. งานคุมครองผูบริโภค  
  ๔. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  ๕. งานธุรการและงานการเงิน 
  โดยว ิ เ คราะห ประ เม ิ นผลตามหล ั ก เ กณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผลการประเมินพบวา 
จากการวิเคราะหภารกิจงานและกิจกรรม พบวามี  
2  กิจกรรม ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
- กิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
- กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
  กิจกรรมทั ้ง 2 กิจกรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมจะตองทำแผนการปรับปรุงตามแบบ ปค.
5 และวิเคราะหประเมินรายงานในคราวตอไป  ซึ่ง
ทำใหเก ิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่เกิดการลาชาไมตรง
ตามกำหนดหรือเปาหมายที่วางไว  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค.5) 

๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ไดแก  ตรวจสอบขอมูลเอกสาร  เปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควรใหคำปรึกษา  แนะนำ 
แกผูปฏิบัติงาน  
   ๕.๓  ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    - เปนความเสี ่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก  มีจุดออนที ่พบ กำลังบุคลากรและเจาหนาที ่ในการคัดกรอง
ประชาชนที่เดินทางจากพื้นที่เสี ่ยง  ขาดความเขมงวดในการใชมาตรการ  
ขยะติดเชื้อสะสม  การประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บขยะติดเชื้อ 

๒. การประเมินความเสี่ยง   

    2.1 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ในพื้นที่เทศบาล
อยางรวดเร็วและตอเนื ่องจากประชาชนที่เดินทางมาจากพื้นที ่เสี ่ยง และ
ประชาชนในพื้นที่ที่ไมมีความตระหนักถึงความรุนแรงของโรค และไมปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันของรัฐอยางเครงครัด  เพิ่มมาตรการและใชกฎหมาย
บังคับ  รวมทั้งเพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธและลงพื้นที่เชิงรุกคนหาผูเสี่ยง 
    2.๒ ขยะติดเชื้อสะสมเนื่องจากปริมาณขยะที่มากขึ้นจากการระบาดของ
โรค  เนนใหประชาชนมีการคัดแยกและเก็บขยะติดเชื้อใหถูกตอง เพื่อรอการ
เก็บขน และประสานหนวยงานที่นำไปกำจัดในการกำจัดขยะติดเชื้อ  
๓. กิจกรรมการควบคุม  

๓.๑ กำกับติดตามผูเดินทางเขาออกพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่เสี่ยงสูงสุด  
    3.2 กำกับติดตามการจัดเก็บขยะติดเชื้อในแตละวันไมใหมีขยะตกคาง 
    ๓.3 มีคำสั่งแตงตั้งผูควบคุมงานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
    ๓.4 มีคำสั่งมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของเทศบาลใน
ดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เวป็ไซด สายดวน ตูรับฟงความคิดเห็น 
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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน  

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป  

(2) 
    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล
ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 
๕. การติดตามประเมินผล  
    ๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) 
    ๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ได แก  ตรวจสอบขอมูล
เอกสาร  เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควร
ใหคำปรกึษา  แนะนำ แกผูปฏิบัติงาน  
กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    -  เป  นความ เส ี ่ ย ง เก ิดจากสภาพแวดล  อมภายในและ
สภาพแวดลอมภายนอก  มีจุดออนที่พบ เนื่องจากขาดแนวทางที่
ชัดเจน  ขาดบุคลากร เจาหนาที่ผู รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน
ดานนี ้   ห ัวหนาหนวยงานควรตรวจสอบเอกสารเพื ่อปองกัน
ขอผิดพลาด  และจัดประชุมเจาหนาที ่ระดับองคกรเพื ่อใหเกิด
แนวทางเดียวกันเพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

๒. การประเมินความเสี่ยง   
    2.1 เจาหนาที ่ขาดประสบการณ  และปฏิบัติงานหลายหนาที่ 
เปนจุดออนที่สามารถแกไขได โดยจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
    2.๒ ขาดบุคลากร เปนจุดออนที ่สามารถแกไขไดโดยการรับ
โอนยาย/บรรจุแตงตั้งตำแหนงเจาหนาที่พัสด ุ
๓. กิจกรรมการควบคุม  
    ๓.๑ มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏบิัติงาน  
    ๓.๒ สงเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเขารับการอบรม 
    ๓.๓ เจาหนาที่ปฏบิติัตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของเพ่ือให
เกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของ
เทศบาลในดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เวปไซด สายดวน ตูรับฟง
ความคิดเห็น 
    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล
ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 
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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน  

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป  

(2) 
๕. การติดตามประเมินผล  
    ๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) 
    ๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ได แก  ตรวจสอบขอมูล
เอกสาร  เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควร
ใหคำปรกึษา  แนะนำ แกผูปฏิบัติงาน 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   สังกัดเทศบาลตำบลเทพสถิต จากการวิเคราะหพบวา มีกิจกรรมที่

ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ งานปองกันโรคไขเลือดออกและกิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ผลการประเมินพบวา   กิจกรรมงานปองกันโรคไขเลือดออก  และกิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอย 

จะตองมีการจัดทำความเสี่ยงและทำแผนการปรับปรุงเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป    

 

                                                             (ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

                                              (นางสาวจุฑามาศ   ดิเรกโภค)                                                

                                                 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                                                     วันท่ี   19   ธันวาคม  ๒๕๖5 

 

 

 

  



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 23 

                          แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

         ผู บริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื ่อใหเกิด

ทัศนคติที ่ด ีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับความ

ซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีการบริหาร

จัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่

ชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานเทศบาลที่

เปนขาราชการรบัผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน 

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของ

กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสี่ยง

แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง ตองนำไปกำหนด

กิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

๒.๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนนัทนาการ 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทาง

การศ ึกษา เพ ื ่อมอบหมายงานไดตามความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

                                                               

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 

      กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ไดแบงโครงสราง

งานและการปฏิบัติงานออกเปน ๒ งานคือ 

      ๑. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

      ๒. งานกีฬาและนันทนาการ 

      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

2561 พบจุดออนในภารกิจงานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  คือ  กิจกรรม

ดานการสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรม

การจัดซื ้อจัดจาง พบจุดออนในภารกิจงานกีฬาและ

นันทนาการ คือกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ  

 สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  

พบวา มี ๓ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง ตอง

นำเขาสูระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัดเทศบาล 

ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

๑. กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

     เพื ่อใหก ิจการดานการการกีฬาและนันทนาการ

สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายา

เสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๒. ก ิจกรรมด านการส งเสร ิมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลการสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรมใหประชาชนเห็นความสำคัญการ

อนุรักษ สืบสานและสงเสรมิประเพณีตางๆ  
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

๒.๒.กิจกรรมดานการสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทาง

การศ ึกษา เพ ื ่อมอบหมายงานไดตามความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

๓.กิจกรรมการควบคุม  

  ๓.๑ บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากำลังเพื่อแบงความ

รับผิดชอบงานในหนาที่ใหชัดเจน 

  ๓.๒ สงเจาหนาที ่เขารับการฝกอบรม เพื ่อเพิ ่มความรู  และ

ประสบการณในการทำงาน 

   ๓.๓ จัดหาวัสดุอ ุปกรณสำหรับสงเสริมใหเด ็กและเยาวชน 

ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายาเสพติด เห็นความสำคัญในการออก

กำลังกาย 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๔.๑ นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ

ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง

การ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี

 ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของ กองการศึกษา เชน  

- ติดตอประสานงานสวนราชการอื่น  ในเทศบาลตำบลเทพสถิตขอ

ความรวมมือในการดำเนินงาน สงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม สงเสริมกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

- ต ิดต อประสานงานทางโทรศ ัพท  และโทรสารการต ิดตอ

ประสานงานกับสวนราชการอื่นๆ 

๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

    เพ่ือใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

     การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองการศกึษามีความ

ครอบคลุมทุกดานและมีการติดตอประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกในระดับดี 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามประเมินผลที่เกิดตั้งแตป ๒๕๖๔ จำนวน ๓ 

กิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมตองนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพิ ่มเติมและติดตามประเมินผลตอไปใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมดานการสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

      มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ

กองการศึกษาฯ มีความเหมาะสม แตยังไมครอบคลมุและ

ชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตองติดตามและประเมินผลตอไป 

 

  

ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

 (นางสาวพิชชากร  หนูแกว) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหนาฝายกองการศกึษา 

วันที่    ๑๙     ธันวาคม   ๒๕๖๕  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑ กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดสเปน
ความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมีผูสูงอายุ
จำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 
      ๑.๒ กิจกรรมการตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส   เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน  
เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน  
      1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน การไมไดรับความ รวมมือในการแจงเบาะแสผูคา 
ผูเสพ ทำใหยากตอการ ควบคุมปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมี
ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 
     ๒.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส   เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน  
เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน 
     ๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปจจัยเสี่ยงที่
ทำใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติด ในพื ้นที่คือ ความอยากรู
อยากลอง หรือการชักชวนกัน ในหมูเด็กวัยรุน การขาดความอบอุน
ในครอบครัวหรือ การขาดการดูแลเอาใจใสจากผูปกครอง และให
ขอมูล หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการเสพหรือคายาเสพติด เพราะอาจ
กลัวสังคมไมยอมรับ ไมตองการใหคนอื่นรู ดังนั้นการดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจึง เปนไป ดวยความยากลาํบาก 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
       ผลการประเมินกองสว ัสด ิการส ังคม ไดแบง
โครงสรางงานและการปฏิบัติงานออกเปน 2 งานคือ 
         1.งานพัฒนาชุมชน 
         2.งานสังคมสงเคราะห    
       จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเง ินแผ นดินวาด วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 พบจุดออนในภารกิจ คือ  กิจกรรม
การจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส และการ
ตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวย
เอดส และกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดซึ่ง
เปนกิจกรรมที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
     ซึ ่งตองนำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในระดับสวนงานยอยในปถัดไป 
ผลการประเมิน 
      กองสว ัสด ิการส ังคม มีการกำหนดเป าหมาย 
วัตถุประสงค และตัวชี้วัดผลสำเร็จในการดำเนินงาน     
โดยไดระบุปจจัยเสี่ยงตางๆ และวิเคราะหความเสี่ยงที่
ครอบคลุมทุกกิจกรรม และมีการกำหนดวิธีการควบคุม
เพื่อปองกันหรือลดความเสี ่ยงไดอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ ซึ่งพบความเสี่ยงใน 2 งานดังกลาว  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓.กิจกรรมการควบคุม  

     3.1 กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 

เปนความเสี ่ยงที ่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื ่องจากมี
ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 

     3.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส เปนความเสี่ยงที ่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน 
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน 

     ๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด- จัดทำแผนงาน/
โครงการสงเสริมความรูดานการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใน
กลุมเสีย่งอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรมรณรงคการตอตานยาเสพติด และ
สงเสริมกิจกรรม ที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกเยาวชนในชุมชน 
เชน การจัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสา/การบาํเพ็ญ 
ประโยชนในชุมชน เปนตน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

      ๑.นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  
จึงสามารถปฏบิัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี

      ๒.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพนัธ
ใหประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพื้นที ่

     ๓.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมที่มีอยูของกองการสวัสดิการฯ เปนไป

ตามโครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานที่ชัดเจน  แต

ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยูยังไมครอบคลุม

ชัดเจนเทาที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบ

อยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความครอบคลุมทุกดานและ
มีการติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับ
ดี 
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ผลการประเมิน  

  จากกิจกรรมขางตน 2 กิจกรรม คือกิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผู พิการและผู ปวยเอดส 

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในป งปม.2566 ตอไป 

                               

                                                                       (ลงชื่อ)....................................................ผูรายงาน 
                      (นางสุดใจ   ยวงทอง ) 
                                           ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                        วันที่    19    ธันวาคม  2565 
 

 

 

  

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 5.กิจกรรมการติดตามผล 

ปรับปรุงคำสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาที่ใหความชัดเจน  ให
เจาหนาที่สำรวจขอมูลเยาวชน เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
โดยเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานหัวหนางาน และผู อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม ตองตดิตาม กำกับดูแล 

การประเมินผลการติดตามผล  

     มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 
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ชื่อหนวยงานยอย:  หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    หนวยตรวจสอบภายใน ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุม 
ภายใน โดยแยกเปนสภาพแวดลอมภายในและสภาพภายนอก 
ดังนี้ 
สภาพแวดลอมภายใน 
๑.๑  ภารกิจงานประจำ,คำสั่งแบงงาน 
       หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ภายในหนวยงานตามภารกิจงานประจำไวเปนลายลักษณอักษร
และเปนปจจุบัน  โดยภารกิจงานประจำเปนไปตามระเบียบและ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัย
การเง ินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ ่งได กำหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
๑.๒  ประสิทธิภาพของบุคลากร 
       หนวยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาตอผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเสนองานผานปล ัดเทศบาลตำบลเทพสถิตเพ ื ่อนำเสนอตอ
นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต  ทำใหการทำงานของหนวยงานมี
ความเปนอิสระ 
๑.๓  จริยธรรมของผูบริหารและเจาหนาที่ 
       ผูบริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย และจริยธรรมยึดถือตามการ
กำหนดนโยบายในการบริหารองคกร การสรางเสริมผู ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน โดยมีจุดยืนที่มั ่นคง มีความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ 
และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนหลักประกันความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดลอมภายนอก 
๑.๔  ระเบียบ ขอกฎหมาย และระบบขอมูลสารสนเทศ 
       ผูตรวจสอบภายใน ไดศึกษาคนควาระเบียบ ขอกฎหมาย  และ
ขอมูลตางๆ อยูเปนประจำ เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงานจากระบบ
อินเตอรเน็ต  และเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สำนักงานสงเสร ิมการปกครองสวนทองถ ิ ่นจังหว ัดชัยภ ูมิและ
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม       
       หนวยตรวจสอบภายใน ไดประเมินสภาพแวดลอม
การควบคุมทั้งภายในและภายนอก   หนวยงานไดมี
คำสั่งแบงงานชัดเจน  สายบังคับบัญชาขึ้นตอผูบริหาร
ทองถิ่น  โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต
เพื่อนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต ทำใหมี
อิสระในการปฏิบัติงาน 
ขอสรุป 
      สภาพแวดลอมการควบคุม  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม มีระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการ
เปนตัวกำหนดจึงทำใหสภาพแวดลอมการควบคุมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

 2.  การประเมินความเสี่ยง 
           จากการประเมินความเสี ่ยงของหนวยตรวจสอบภายใน 
พบวามีความเสี่ยง ดังนี้ 
            ๒.๑ หนวยตรวจสอบขาดความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน เพราะเพิ่งบรรจุ 
จึงทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน              
            ๒.๒  มีระเบียบขอกฎหมายหนังสือสั่งการ 

 

 

   3.  กิจกรรมการควบคุม 
 หนวยตรวจสอบภายใน  วิเคราะหประเมินความเสี่ยง 

ระบบควบคุมภายในจากสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอม
ภายนอก โดยมีกิจกรรมควบคุมดังนี้ 
            ๓.๑ ศึกษาระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
            ๓.๒ สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/ประชุมรบัทราบนโยบาย
และระเบียบที่เกี ่ยวของกับงานอยางสม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการ
จัดการอบรมหรือประชุม 

  

    4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงระบบควบคุม 

ภายในจากสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังนี้ 
          ๔.๑  สารสนเทศ 
                 ผูตรวจสอบภายใน ใชระบบอินเตอรเน็ตมาชวยใน
การศึกษา  ขอกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับตางๆ  แนวทางใน
การวางแผนตรวจสอบ  การดำเนินการตรวจสอบ  การใชเทคนิค
การตรวจสอบ  การจัดทำกระดาษทำการตรวจสอบ  การรายงาน
ผลการตรวจสอบ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพื่อ
ประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

 
 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยง 
       จากการประเมินความเสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ ยังขาดความรูความเขาใจ
เก ี ่ยวก ับกฎหมาย ระเบ ียบและข อบ ังค ับในการ
ปฏิบ ัต ิงาน  ทำใหงานลาช าและขอมูลไม ถ ูกต อง
ครบถวน 
ขอสรุป 
      ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
 
สรุปผลการควบคุม 
       ผู ตรวจสอบภายในใหความสำคัญในการศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการตางๆ ใหทันกับ
เหตุการณปจจุบัน 
ขอสรุป  
       ใชระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั ่งการ ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ม ีระบบขอมูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมตอเจาหนาที่  มีการใชระบบ
อินเตอรเน็ตในการศึกษาคนควาหาขอมูลตางๆและมี
การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปและแผนการ
ดำเนินงาน  กฎบัตร  เพื ่อแจงใหแกทุกสวนราชการ
ไดรับทราบ 
ขอสรุป 
       สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงานมี
ความจำเปนและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ผูบริหาร
ทุกระดับไดกำชับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ขอ
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและหนังสือสั่งการตางๆ
อยางเครงครัด 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

       ๔.๒  การสื่อสาร 
              การติดตอประสานงานภายในของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในโดยการติดตอโดยตรง และติดตอทางโทรศัพท Line และ 
facebook สำนักงานมาเปนเครื ่องมือในการสื ่อสารระหวางการ
ปฏิบัติงานในองคกร 
    
      5.  กิจกรรมการติดตามผล 
 ผูตรวจสอบภายใน ใชแบบสอบทานเปน 
เครื่องมือในการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในและรายงานผล
ฯ ใหผูบริหารทราบ และแกไขขอบกพรองตอไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สรุปการติดตามประเมินผล 
       ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป
และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกต ิ
ขอสรุป 
        ผูบริหารมีการติดตามเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่อง  มี
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต  จัดทำรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
 

   

ผลการประเมินโดยรวม 

 ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง

ทุกป และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกต ิ                                                                                                   

 

 
                                 ลงชือ่........................................................ผูรายงาน 

                     ( นางสาวจิรนันท  เชียงนอย )                    
                      นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

                                       วันที่  19   ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
จุดออน/ความเสี่ยง 
1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไม
สามารถควบคุมได 
2.ประชากรยังขาดความเขาใจใน
การบริหารจัดการภัย 
3 .อ ุ ปกรณ  ในกา รช  ว ย เหลื อ
ผ ู  ป ร ะสบภ ั ยย ั ง ไ ม  เ พ ี ย งพอ
เ น ื ่ อ ง จ า ก ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 
4.ความล าช าในการให ความ
ชวยเหลือผู ประสบภัยเนื ่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิดความ
เสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1 . จ ั ด ก า ร ฝ  ก ซ  อ ม
ชวยเหลือ อุบัติภัยทาง
ถนนและสาธารณภัยอื่น 
2.จัดทำเอกสารเผยแพร
ใหความรู กับประชาชน
เรื ่องการบริหารจัดการ
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
3.จ ัดทำโครงการแจง
เหต ุทาง Line ภายใน
เขตพื้นที ่
4 . ก ำ ช ั บ เ จ  า หน  า ที่
ผู รับผิดชอบดำเนินการ
ใหถูกตองตามระเบียบ 

 
 
 
กิจกรรมที่เลือกมาใช
ย ั งไม  เพ ียงพอและ
เหมาะสมย ั ง ไม  ไม
บรรล ุว ัตถ ุประสงค
ของการควบคุม ยังมี
ค ว าม เ ส ี ่ ย ง อย ู  ใ น
ระดับสูง 
 
 
 

 
 
 
จุดเสี่ยง/ความเสี่ยง 
1 .การ เก ิดภ ัยธรรมชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 
2.ความลาชาในการใหความ
ช  วย เหล ื อผ ู  ป ร ะสบ ภัย
เ น ื ่ อ ง จ า ก บ ุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุ
ต างๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน 
บรรจุไวในแผนของเทศบาล 
2.จ ัดให ม ีช องทางร ับฟงความ
ค ิ ด เห ็ นของชา วบ  านต  อ ก าร
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 
การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติ
ตางๆ เพื่อเปนขอมูลในอนาคต 
4.กำชับเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบ
ดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติงาน  

 
 
 
 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
                



 
 

ลงชื่อ....................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวนพาภรณ  วิเศษทรัพย) 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 

พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566   

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลที่ไดจาก
การประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาทองถิ ่น เพื ่อประโยชนในการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

จุดออน/ความเสี่ยง 

1.เกิดปญหาและอุปสรรคจากระเบียบ

การจ ัดทำแผนพัฒนาท องถ ิ ่นและ

หนังส ือสั ่งการ ใหบรรจุโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ ่นที่ไมสอดคลองกับ

หวงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและ

เทศบ ัญญ ัต ิ  งบประมาณ รายจ าย

ประจำป  เน ื ่ องจากม ีการ เพ ิ ่ ม เติ ม

โครงการจากแผนที่ไดจัดทำไวแลว 

2.เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานที่ตอเนื่อง  

 

 

 

1 .ส ร รหา เจ  าหน  าที่

ต ำ แ ห น  ง ว ิ เ ค ร า ะ ห

นโยบายและแผน 

2.มีการจัดทำเพิ ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

 
 
 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยัง
ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมย ังไม บรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ของการ
ควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยูในระดับสูง 

 

 

 

 
 
จุดเสีย่ง/ความเสีย่ง 
1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดประสบการณในการ
ท ำ ง า น เ น ื ่ อ ง จ า ก
เจาหนาที่บรรจุใหม 
2.การทำแผนปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว  เ น ื ่ อ ง จ า ก
โครงการเสนอเขาแผนมี
ปริมาณมากไมสามารถ
ดำเนินการไดทั้งหมด 

 
 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
2 .จ ัด ให ม ีการทบทวน
แผน/ปรับปรุงแผนใหเปน
ปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล               
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 

วัตถุประสงค 

     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ

ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก

บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง

ตามระเบ ียบกฎหมาย ข อบ ังค ับต างๆที่

เก่ียวของ   

    2.เพื่อใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา

รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพื่อใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.การจ ั ดทำ เอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
2.ม ีการเร งร ัดการเบิก
จายเง ิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 

 
 
 

 
การควบคมุที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เส ี ่ ยง ไม  ได   ต ิดตาม
ความเส ี ่ยงต อไปใน
ปงบประมาณ 2566 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอย
แ ต  ล ะ ส ำ น ั ก / ก อ ง ไ ด
ตรวจสอบเอกสารพร อม
ร ับรองความถูกต องก อน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ าหน าท ี ่การเง ินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการ
สอบทานการเบิกจายตาม
ขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็ค
ลิสความครบถวน ถูกตอง
ข อ ง ฎ ี ก า แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อบ กา ร
เบิกจาย เพื่อเปนเครื่องมือ
ของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองคลัง            

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
 



 
 

กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 36 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
1.เพื ่อใหการดำเนินการที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ด วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐพ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเง ิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และฉบับ
แกไขเพิ่มเติม 

1 . เ จ  า หน  า ท ี ่ ย ั ง ศ ึ กษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ด  า น พ ั ส ด ุ ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการรับ
เ พ ิ ่ ม ใ น ช  ว ง ป  แ ล ะ ก า ร
จ ำ ห น  า ย ต ล อด จ น ก า ร
จำแนกประเภทครุภัณฑของ
งานพัสดุไมถูกตองทำใหมี
ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ำ ใ ห  ง บ
ทรัพยสินซึ ่งเปนสิ ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานการเงิน
หากยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.ต องมีการศึกษา
ระเบียบที ่เกี ่ยวของ
กับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2 .จ ั ดทำทะเบ ียน
คร ุ ภ ัณฑ ท ั ้ ง แบบ
ก า ร  ด แ ล ะ แ บ บ
รูปเลมมีการควบคุม
การรับเพิ่มและการ
จำหน  ายตลอดจน
การจำแนกประเภท
ครุภัณฑใหถ ูกตอง
และเปนปจจุบัน 
3 .ม ี กา รจำหน  า ย
ซอมแซมพัสดุทุกป 

การควบคุมที่มีอยู
ย ั ง ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
ควบคุมความเสี่ยง
ที่มีอยูใหลดลงหรือ
หมดไปไมได ต อง
ติดตามควบคุมโดย 
ปร ับปร ุ งก ิ จการ
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ใ น
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง นั้ น
ต  อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

1.เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบ
หนังสือการสั่งการที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานดานพัสดุไม
เพียงพอเนื ่องจากการมีการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบและ
หนังสือสั่งการบอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่มในชวงปและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภท
คร ุภ ัณฑ ของงานพ ัสด ุ ไม
ถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำ
ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคญั
ของงบแสดงฐานการเงินหาก
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
 

1 .ต  องม ีก ารศ ึ กษาระ เบ ี ยบที่
เก ี ่ยวข องก ับงานพ ัสด ุอย ู อย าง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั ้งแบบ
การดและแบบรูปเลมมีการควบคุม
กา รร ั บ เพ ิ ่ ม และการจำหน  าย
ต ลอด จน กา รจ ำแน กประ เภท
ครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสบการณการทำงานใหปฏิบัติ
แนวทางเดยีวกัน 
5.ขออน ุม ัต ิผ ู ม ีอำนาจปร ับปรุง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกัน
กับรายงานทางการเงิน 
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แบบติดตาม ปค.5 
 



 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
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ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

(นางจงถนอม   จงจิตต) 
ผูอำนวยการกองคลัง 

กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเกบ็รายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ ื ่ อ เป  นการพ ัฒนาการ
จ ัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ
ครบถวนและประชาชนมีความรู
ความเขาใจและเต็มใจในการเสีย
ภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที ่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที ่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที ่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1.จัดอบรมประชาสัมพันธ
ให ข อม ูลและใหความรู
เกี ่ยวกับการจัดเก็บและ
ก า ร ช ำ ร ะ ภ า ษ ี ใ ห  กั บ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที ่จัดเก็บ
รายไดเขารับการฝกอบรม
ตามสายงาน เพ ื ่ อ ให มี
ค ว า ม ร ู  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
แตงตั้งหรือรับโอนยาย 

การควบคุมที่มีอยูยัง
ไมเพ ียงพอควบคุม
ความเสี่ยงที ่มีอยูให
ลดลงหร ือหมดไป
ไ ม  ไ ด  ต อ ง ม ี ก า ร
ต ิดตามควบค ุมใน
ความเสี่ยงนั ้นตอไป
ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

1.ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจใน
เร ื ่ องของการชำระ
ภาษ ี
2.เจ าหนาที ่ย ังขาด
ความรูความเขาใจใน
การใชระบบโปรแกรม
แ ผ น ท ี ่ ภ า ษ ี แ ล ะ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณ
งานมากเกินไป 

1.จ ัดอบรมประชาส ัมพันธ ให
ขอมูลและใหความรูเกี่ยวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพ ื ่ อให ม ีความร ู  และสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี ้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผู บังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาใน
การชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและ
สิ ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกำหนด 
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แบบติดตาม ปค.5 
ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน  

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกาํหนดราคา

กลางงานกอ่สร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่ อคำนวณปร ิมาณงาน
กอสรางวัสดุและแรงงานแตละ
งานโครงการของทางราชการ
สำหรับใชในการดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ล  า ช  า ไ ม  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางได
ทันตามกำหนดเนื่องจากมี
ป ร ิ ม า ณ ง า น ม ากแล ะ
จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เพ ียงพอและไม  ใช  ผ ู  ที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 

 

 

 

1.สรรหาบ ุคลากร
ต า ม ก ร อ บ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป 
2.สงเจาหนาที่เขารับ
ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ใ น
หลักสูตรที่เก่ียวของ 

 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู
ในระดับสูงไมสามารถลด
ความเสี่ยงที่อยูใหลดลง
หรือหมดไปได   

1.การปฏิบัติงานมีความลาชา
ไมสามารถดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ างได ท ันตามกำหนด
เนื ่องจากมีปริมาณงานมาก
แ ล ะ จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ ไ ม  ใ ช  ผ ู  ที่
รับผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจ
ของโลกและราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ช ั บ เ จ  า ห น  า ที่  
ผู ปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำด ับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณราคา 
 

1.สรรหาบ ุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส  ง เจ  าหน  าท ี ่ เข  า ร ับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพื่อ
จ ั ด ล ำ ด ั บ ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในการประมาณราคา
งานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การประมาณราคางานกอสราง
แตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผู
ที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. งานดานการสำรวจเพื่อการ
กอสราง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณเครื ่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 

1 . เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม ี ไ ม
เพียงพอ จึงทำใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ
ล าช า และผ ิดพลาด 
งานไมตรงตามเวลาที่
กำหนดไว 
2.เครื่องมือเครื่องใชใน
ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เพียงพอ เชน ครุภัณฑ 
สำรวจ 
3 .ขาดผ ู  ร ั บผ ิดชอบ
โดยตรง 
 
 
 

1 . กา ร ใ ช  กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขา
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การสำรวจออกแบบ 
เขียนแบบและบริหาร
จ ัดการ เป นไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมา
บรรจุและแตงตั้ง ตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที ่มีอยู
ย ั ง ไ ม  ม ี ค ว า ม เพ ี ย งพ อ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู ใน
ระดับสูงไมสามารถลดความ
เสี่ยงที่อยูใหลดลงหรือหมด
ไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
มีไม เพียงพอ จ ึงทำให
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
สมบ ู รณ  ล  า ช  า  และ
ผิดพลาด งานไมตรงตาม
เวลาที่กำหนดไว 
2.เครื ่องมือเครื่องใชใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เพียงพอ เชน ครุภัณฑ 
สำรวจ 
3.ข า ด ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ด ำ เน ิ นก า ร ในพ ื ้ นที่
จำนวนมาก 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที ่เขารับ
การอบรม เก ี ่ ย วก ั บการ
สำรวจออกแบบ เขียนแบบ
และบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั ้ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆใน
เขตพื ้นที ่ ให เหมาะสมกับ
ความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 

 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย.65 

กองชาง 
             

แบบติดตาม ปค.5 
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 กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
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ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

 

(นายสรวิชญ   สมรูป) 
ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต 

รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง 

 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 .  งานด  านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยางมี
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพแม  นยำและ เ กิด
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถ
ต อ บ ส น อง ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปร ิมาณมาก
ท ำ ให  บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอผู ปฏิบัติงาน
ท ั ้ งสำรวจประมาณ
ราคางาน เขียนแบบ
และงานควบคุมการ
ก อสราง ไม ท ันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
งานกำหนดภารกิจให
ผ ู  ร ั บผ ิดชอบอย  า ง
ชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานให
ศ ึ กษาระ เบ ี ยบ  ข อ
กฎหมายและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
4.ใหผ ู ปฏิบ ัติงานไป
อบรมเพิ่มความรู 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยูให
ลดลงจากระด ับส ูง ได  
เห็นควรปรับปรุงกิจกรรม
การควบคมุตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำให
บ ุ ค ล า ก ร ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ งานท ั ้ งสำรวจ
ประมาณราคางาน เข ียน
แบบและงานควบคุมการ
ก  อ ส ร  า ง  ไ ม  ท ั น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.เจาหนาที ่ย ังขาดความ
ชำนาญในการใชสารสนเทศ
มาชวยในการดำเนินการ 
 
 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกคำส ั ่ งมอบหมายงาน
กำหนดภารกิจใหผูร ับผ ิดชอบ
อยางชัดเจน 
3.กำช ับผ ู ปฏิบ ัต ิงานใหศ ึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั 
4.ใหผ ู ปฏิบัต ิงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก  อ ส ร  า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองชาง 

       

แบบติดตาม ปค.5 
ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน  



 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ
มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
- เพ ื ่อการจ ัดการขยะม ูลฝอยให
ถูกตองตามหลักการและเพื ่อการ
ป องก ันและควบค ุมการเก ิดการ
แพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจากปญหา
ขยะมูลฝอย 

- ยังมีการตกคางของ
ขยะม ูลฝอยในพื ้นที่  
โดยเฉพาะเส นถนน
ทางหลวงทางหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมีสถานที่กำจัด 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ
ความรับผิดชอบทั้งเร่ืองระเบียบ
คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่
เ ก ี ่ ย วก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง านที่
เกี่ยวของรวมถึงการจัดทำแผน
ออกใหบริการจัดเก็บขยะมูล
ฝ อ ย อ ย  า ง ช ั ด เ จ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและมีการจัดกิจกรรม 
รณรงค   เก ็บขยะ ทำความ
สะอาด 
-ดำเนินการขอใชพื้นที่ปาไม 
 

- มีการตกคางของ
ขยะนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ม ีสถานท ี ่กำจัด
ขยะ 

- ปญหาจากรถเก็บขนขยะ
สภาพเกาทำใหเสียบอยทำ
ใ ห  ง า น ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม
แผนการ ออกเก็บขน ยังคง
เกิดการตกคางของขยะใน
ชุมชนบางจุด 
-มีขยะนอกเขตเทศบาลมา
ทิ้งในเขตจำนวนมาก 
 
 
 
 
-หากวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล กรมปาไม
อาจไมอนุมัติใชพื้นที ่

- มีแผนการจัดหารถเก็บขน
ข ย ะ ค ั น ใ ห ม  แ ล ะ ก ำ ชั บ
ผูรับผิดชอบใหดูแลบำรงุรกัษา
รถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหรถมีสภาพใช
งานที่ด ี
- ขอกำจัดของงบประมาณใน
การจัดซื้อ 
- ม ี แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

 
 
 
 
30 ก.ย.65 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมงานธุรการและพสัดุกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและถูกตองตามระเบียบ 

๑.ขาดบ ุคลากรตำแหนง
เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ธุรการ และงานพัสดุตอง
ปฏิบัติงานในหลายดานและ
งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
บางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

๑. ม ีพน ักงานจางเหมา
เ ป  น ผ ู  ช  ว ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
๒ .  ส  ง เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเขารับการ
อบรม 
๓. เจาหนาที ่ปฏิบัติตาม
ระ เบ ี ยบ  กฎหมาย  ที่
เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
 

ในการจัดซื้อจัดจาง หรือ
ดำเนินงานดานพัสดุควร
เปนงานที่อยู ในกองคลัง 
เนื่องจากมีเจาหนาที ่ที ่มี
ความรู และมีบ ุคลากร
ดานพัสดุโดยตรง หรือ
จัดใหมีเจาหนาที่พัสดุทุก
กอง 

๑. ความลาชาในงาน
ธุรการและงานพัสด ุ
๒. ขาดบุคลากรใน
ต ำ แ ห น  ง พ ั ส ดุ
โดยตรง 

๑. หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบเอกสารใน
การจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อ
ปองกันขอผิดพลาด 
๒. แบ งหน าท ี ่ความ
รับผิดชอบใหชัดเจน 
๓ .  ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจาหนาที่ระดับองคกร
เพ ื ่อให  เก ิดแนวทาง
เดียวกันในงานธุรการ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 

 

 

๑. การแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

ในพ ื ้ นท ี ่ เ ทศบาลอย  า ง

รวดเร ็วและต อเน ื ่องจาก

ประชาชนที่เดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง และประชาชนใน

พื้นที่ที่ไมมีความตระหนักถึง

ความรุนแรงของโรค และไม

ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

ของรัฐอยางเครงครัด    

๑. ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ

หนังส ือส ั ่ งการ และใช

กฎหมายบ ั งค ับหากไม

ปฏิบัติตามมาตรการ 

๒. รณรงคประชาสัมพันธ

ให ประชาชนทราบและ

ต ระหน ั ก ถ ึ ง อ ั น ตร าย 

ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ร  ว ม กั บ

หนวยงานสาธารณสุขใน

พื ้นที ่   ในการเฝ าระวัง 

ปองกันและควบคมุโรค  

๑. รายงานผลการดำเนินงาน

และสถานการณการระบาด

ของโรคทุกวันใหผูบังคับบัญชา

และนายกเทศมนตรทีราบ   

๒ .  ใ ช  แบ บส อบท าน เป น

เ คร ื ่ อ งม ื อ ในกา รต ิ ดตา ม

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย  

จ น ท . ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ

ผูอำนวยการกองฯ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

  

แบบติดตาม ปค.๕ 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค   

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

 

๒.ขยะติดเชื้อสะสม ๑. ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือ

สั่งการ และใชกฎหมายบังคับ

หากไมปฏิบัติตามมาตรการ 

๒. รณรงคประชาสัมพันธให

ประชาชนค ัดแยกขยะตาม

มาตรการการควบคมุโรค 

๓ .  ป ระสานหน  ว ยงานที่

เกี ่ยวของในการดำเนินการ

จัดเก็บขยะติดเชื้อ  

๑.  รายงานสถานการณ

ปร ิมาณขยะสะสมให

ผ ู  บ ั ง ค ั บบ ัญ ชา แล ะ

นายกเทศมนตรีทราบ   

 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ลงชื่อ……………………………………………………………ผูรายงาน 
(นางสาวจุฑามาศ  ดิเรกโภค) 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๒.กจิกรรมงานด้านการกฬีาและ

นันทนาการ 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2564 และต ิ ดตามในส ิ ้ น รอบ
ป งบประมาณ พ.ศ. 2565  และต อง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่อเป นการสงเสร ิมใหเด ็ก และ
เยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายา
เสพติด รูจักเคารพปฏิบัติตามกฎกติกา 
กฎหมายบานเมือง และพ ัฒนากีฬา
ชุมชนไปสูความเปนเลิศในอนาคต รูจักมี
วินัย 

1 .ขาดบ ุคลากรท ี ่ มี
ความรู ความสามารถ 
ความชำนาญดานกีฬา
และนันทนาการ 
2.การประสานงานใน
การดำ เน ินงานตาม
โ ค ร ง ก า ร ย ั ง ไ ม  ดี
เทาที่ควร 
3 . กา รวา งแผนการ
ดำ เน ิ น ง านย ั ง ไม  ดี
เทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็นถึงความสำคัญของ
การเลนกีฬา การออก
กำล ังกาย ทำใหขาด
การมีสวนรวมในดาน
ง า น ก ี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู  ความชำนาญ
เพื่อเปนผูฝกซอมกีฬา
ตางๆ ของเทศบาลใน
การที ่จะสงเสริมเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
เข าร วมการแข งขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  
- ป ร ิ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บ ุคลากรอาจทำให
งานล าช าและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1.ขาดบุคลากรที ่มีความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ
ดานกีฬาและนันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่เห็น
ถึงความสำคัญของการเลน
กีฬา การออกกำลังกาย ทำ
ใหขาดการมีสวนรวมในดาน
งานกีฬาและนันทนาการ
ของชุมชน 

1.สรรหาบ ุคลากรท ี ่ม ีความรู  
ความชำนาญเพื ่อเปนผู ฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จะสงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน 
เขารวมการแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพื ่อชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 
3 . จ ั ด ให  ม ี ก า รแข  ง ข ั นก ี ฬ า
หลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้ง
ชมรมกีฬาภายในตำบล 
 
 

 
 

 
 
 
 

30 ก.ย.65 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13 .  ก ิ จกรรมด  านกา รส  ง เส ริ ม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพ ื ่อใหงานบร ิหารการศ ึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

ขอกฎหมายกำหนด 

 

1.ขาดบุคลากรที ่มี
ความรู ความสามารถ 
ค ว า ม ช ำนาญ ด  าน
ศาสนา  ว ัฒนธรรม 
ประเพณี 
2.การประสานงาน
ในการดำเน ินงาน
ตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการ
ดำเนินงานยังไมดี
เทาที่ควร จำนวน 
 
 
 
 

1.ส งเจาหนาที ่ เขารับ
การฝกอบรมเพิ่มความรู
ในการปฏิบ ัต ิงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จ ัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี ใน
ชุมชน 
 
 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  
- ป ร ิ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บ ุคลากรอาจทำให
งานล าช าและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 . ข าด บ ุ คล าก ร ท ี ่ ม ี ค ว า มรู  
ความสามารถ ความชำนาญดาน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
2 . ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงานยัง
ไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงาน
หลายด  านจ ึ ง ไม  ได  ส ืบค นหา
หน ั งส ือสั่ งการ และระ เบ ียบ
เพิ่มเติม  
5.นักเรยีนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
ดานการศึกษา 

1.สงเจาหนาที ่เข ารับการ
ฝกอบรมเพิ่มความรูในการ
ปฏิบ ัต ิ งานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ส  ง เ ส ริ ม
ว ัฒนธรรมประ เพณ ี  ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมการการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบตาม

ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงาน
นั้นโดยตรง 
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กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวพิชชากร   หนูแกว) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

รักษาราชการแทน  ผูอำนวยการกองการศึกษา 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหงานจัดซื ้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเร่ือง
งานจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

1.สงบุคลากรเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
  
 

 

1.การควบคุมที ่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ต ิดตามประเมินผล
ปงบประมาณ 2566 
ตอไป 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเกี ่ยวกับเรื ่อง
งานจัดซื้อจัดจาง  

 

 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ.2547และ
แกไขเพ ิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ.2548 

 

 

 

30 ก.ย.65 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑5.ก ิจกรรมการจ ายเง ินเบ ี ้ยย ังชีพ
ผูสูงอายุ คนพกิารและผูปวยเอดส 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
วัตถุประสงค 
     1.เพ ื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตของ
ผ ู ส ูงอายุ  คนพ ิการ และผ ู ป วยเอดส 
รวมถึงครอบครัว กลุ มเปาหมายใหมี
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
     2 . เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มป ระส ิ ทธ ิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 
     3.เพื่อบริการประชาชน และอำนวย
ความสะดวก ใหแก ประชาชนผู รับเงิน
เบี้ยยังชีพ ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง
ชีพเปนเงินสดเสี ่ยง
ตอการสูญหาย 
2.ผูรับเบี้ย มารับเบี้ย
ลาชากวากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ซ ักซ อมว ิธ ีปฏิบ ัติ
ใหแกเจาหนาที่ ในการ
จายเงินเบี ้ยยังช ีพให
ถ ูกต องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2 . จ ั ด ข ั ้ น ตอนและ
กระบวนการจายเบี้ย
ย ั งช ีพ ให  เป นแนว
ปฏ ิบ ัต ิ เด ี ยวก ันทุก
ชุมชน 
3.ใหความรู และสราง
ค ว า ม เ ข  า ใ จ แ ก
ประชาชนในการรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

 กิจกรรมการควบคุม
ท ี ่ม ีอย ู  ใน ม ีความ
เพียงพอเหมาะสม
แต ย ั ง ไม  เพี ยงพอ 
ระด ับความเส ี ่ ยง
ลดลง 
 

1.ผูรับเบี้ย มารับเบี้ย
ลาชากวากำหนด 
 
 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดขั้นตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแก
ประชาชนในการรบัเงินเบี้ยยังชีพ 
4.ก  อ น ก า ร จ  า ย เ ง ิ น ม ี  ก า ร
ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที ่ชัดเจน 
ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง 
กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมี
ชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให ถูกตอง 
 

 
 
 

 
30 ก.ย.65 

กองสวัสดิการสังคม 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

16. กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.2564 
และติดตามในสิ ้นรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 

1.เพ ื ่อดำเนินก ิจกรรมส งเสร ิมเด ็กและ
เยาวชน 

2.เพื่อคุมครอง สิทธิ สวัสดิภาพของเด็กและ
เยาวชนที่อยูในระบบงานยุติธรรม 

3.เพื ่อใหเด็กและเยาวชนไดรับบริการตาม
สิทธิที่กฎหมายกำหนดจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
       4.เพ่ือดำเนินงานตามพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 

1.สงเสริมใหม ีการ
รวมกลุมของเด็กและ
เ ย า ว ช น เท ศบ า ล
ตำบลเทพสถิต 
2 . ส อ ด ส  อ ง ด ู แ ล
สว ัสดิภาพของเด็ก
และเยาวชนซึ ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจาก
ป  ญ หา ย า เ ส พ ติ ด 
ครอบครัว 
 

1.จ ัดก ิจกรรมสำหรับ
เด็กและเยาวชนเพื ่อให
เด ็ กและเยาวชน เ ห็น
ความสำค ัญของการ
รวมกลุม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปองกันปญหายาเสพ
ต ิ ดและป ญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
 
 
 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที ่มีอยู มี
ความ เพ ี ย งพอ
เหมาะสม ระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
ย ั ง ต  อ ง ม ี ก า ร
ควบคุมตอไป 
 

1 . ส  ง เส ร ิ ม ให  ม ี ก า ร
รวมกล ุ มของเด ็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
เทพสถิต 
2.สอดสองดูแลสวัสดิ
ภ า พ ข อ ง เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชนซ ึ ่ งอาจได รับ
ผลกระทบจากปญหายา
เสพติด ครอบครัว 
3.ประชาชนไมใหความ
ร  ว ม ม ื อ ใ น ก า ร แ จ ง
เบาะแสผูเสพยา 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ
เยาวชน เพ ื ่ อ ให  เ ด ็ ก แล ะ
เยาวชนเห็นความสำคัญของ
การรวมกลุม 
2.แตงตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ปองกันปญหายาเสพติดและ
ป  ญ ห า ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 
3.จัดใหมีการอบรมโทษของ
ยาเสพ ติดในกลุ มเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
4.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด
ใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน 
เ พ ื ่ อ  ส ร  า งค ว าม ตระหนั ก
เก่ียวกับยาเสพ ติด 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสวัสดิการ

สังคม               
 
 

 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลงชื่อ.....................................................................ผูรายงาน 
(นางยวงใจ   ยวงทอง) 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 



 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑7. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค  
เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เก ี ่ ย วก ั บการบร ิหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อื ่น ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย ส ิน และการใชทร ัพยากรทุก
ประเภท 

 
 
 

 

 
 
- เจาหนาที ่ขาดความรู
ค วาม เข  า ใจ เก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข  อ บ ั ง ค ั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จึงทำใหเกิด
ความลาชา และผิดพลาด
ในทางปฏิบัต ิ

 

 
 
- สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เกี ่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
การจ ัดการอบรมหรือ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมการควบคุมที่ 
มีอยูยังไมครอบคลุมตอง 
มีการติดตามประเมินผล
ตอไป 
 

 
 
 
 

 
 
- หนวยตรวจสอบ 
ในการดำเนินการ
ต ร ว จ ต า ม แ ผ น
ลาชา/ไมครบถวน 

 
 
-สงเจาหนาที ่เขารับการ
อบรม/ประชุมร ับทราบ
นโยบายและระเบ ียบที่
เก ี ่ยวข องก ับงานอย าง
สม่ำเสมอและทุกครั ้งที ่มี
กา รจ ั ดการอบรมหรื อ
ประชุม 
-จัดทำคูมือการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

30 ก.ย.65                         
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 
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ลงชื่อ........................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวจิรนันท   เชียงนอย ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

  
- พ ร บ . ข  อ ร ะ เ บ ี ย บ 
ก ฎห ม า ย ว ั ฒ น ธ ร ร ม
องคกร 

 
- ศึกษาระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
ห น ั ง ส ื อ ซ ั ก ซ  อ ม  ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  เ พ ื ่ อ ใ ช
ประกอบการตรวจสอบ 

 
- ไดมีการแกไข เพิ่มเติม 
 กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหมๆอยูตลอดเวลา 

 
- ไดทราบระเบียบ 
 หน ั ง ส ื อส ั ่ งการ 
หน ั ง ส ื อซ ั กซ อม
ต  า งๆ  ท ี ่ ไ ม  เปน
ป  จ จ ุ บ ั น  ม ี ก า ร
เปล ี ่ ยนแปลงอยู
บอยครั้ง 

 
- หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบ

หนังส ือส ั ่งการ หนังสือ
ซักซอมตางๆ ในเว็ปไซต
ของกรมส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปกครองท  อ งถ ิ ่ น เป น
ประจำทุกวัน เพื ่อไดสั่ง
พิมพระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ออกมาใหม จัดเรียง
แยกเปนแฟมแตละเรื่อง 

 

 
 
 
 

   30 ก.ย.65                         
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

แบบติดตาม ปค.๕ 
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แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.๖) 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเทพ
สถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑7  กิจกรรม ดังนี้  

 
สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กองคลัง  
3) กิจกรรมงานดานการเงินและบัญช ี
4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 5) กิจกรรมงานดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

กองชาง  
6) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
8) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
9) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

 10) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   11) กิจกรรมงานปองกันโรคไขเลือดออก 
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แบบ ปค. ๖ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
 ๑4) กิจกรรมงานดานการสงเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 15) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 
กองสวัสดิการ 
๑๖) กิจกรรมดานการดำเนินงานดานเบ้ียยังชีพ 

๑๗) กิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะห   
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
     

สำนักปลัด 
สำนักปลัดมีการควบคุมที่เพียงพอแลวทั้ง ๔ กิจกรรม ซึ่งมีหนวยงานที่เกี่ยวของไดวางแผนการ

ปรับปรุงอยางรัดกุมและเพียงพอ โดยกำหนดใหมีการประเมินความเสี ่ยงภายในสำนักปลัด จึงให
ผูรับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอขอบกพรอง และจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อกำหนดการ
ควบคุมที่ครอบคลุม และสอดคลองกับความเสี่ยง จึงทำใหการควบคุมมีประสิทธิภาพที่นาพึงพอใจ  

 
กองคลัง 
กองคลังมีกิจกรรมการควบคุมที่ตองมีการติดตามและตรวจสอบที่เหมาะสม การประเมินความ

เสี่ยงของกองคลังมีความเพียงพอและครอบคลุมมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน เนื่องจากมีการแบงงาน
กันอยางชัดเจน มีการติดตามและตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบ และหัวหนางาน เพื ่อใหการทำงาน
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือ  สั่งการ การบริหารความเสี่ยงของกองคลัง คือ การปรับปรุงโดยการ
สรรหาบุคลากรในตำแหนงเจาพนักงานพัสดุเพื่อมาปฏิบัติงานโดยตรง และเจาหนาที่ที ่มีความรูและ
ชำนาญเก่ียวกับระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือใหความเสี่ยงที่พบมีการแกไขปรับปรุงลดลง  
 

กองชาง 
กองชางมีกิจกรรมการควบคุมและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับงานกอสรางและการประมาณการ

ออกแบบงานกอสราง เนื่องจากขาดบุคลากร มีการปรับปรุงภายในโดยการขอยืมขาราชการมาชวยในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบ ประมาณการ และควบคุมงาน ทำใหกองชางมีการควบคุมที่เพียงพอใน
ระดับหนึ่ง ในระหวางหนวยงานควรสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป เพื่อไมใหเกิดขอบกพรอง
หรือใหลดลง  
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงโดยมีระบบการควบคุมภายในที่

มีการดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ และแนวทางที่ไดกำหนดไวแลวใหตองปฏิบัติ 
ดังนั้นจึงมีการควบคุมที่เพียงพอ แตเนื่องจากดวยภารกิจและงานที่ตองปฏิบัติมีหลายกิจกรรม แตขาด
แคลนผูรับผิดชอบโดยตรง ดังนั้นจึงยังตองมีการควบคุมการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ
ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษามีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่เพียงพอ มีจัดสงเจาหนาที่รับการฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ มีการสงเสริมประเพณีของไทยตามเทศกาล  และบุคลากรยังขาดประสบการณดานการ
จัดพิธีหรือกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่ยังไมเพียงพอ ตองมีการสงเสริมใหมีการ

รวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว แตอยางไรก็ตามกองสวัสดิการสังคมตองมีการปรับปรุง 
เนื่องจากบุคลากรมีไมเพียงพอกับงาน จึงตองมีการบริหารความเสี่ยงตอไป ควรปรับปรุงโดยการสรรหา
บุคลากรมาบรรจุและแตงตั้งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

สรุป หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพียงพอที่จะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองทำปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 

 
ลายมือชื่อ………………………………………… 

                           (นางสาวจิรนันท  เชียงนอย) 
         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
        วันท่ี   19   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต                                    

ที ่   ชย ๕๒๖๑๒/ -   วันท่ี       ตุลาคม  ๒๕๖๕          

เรื่อง   การรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ 

        พ.ศ. ๒๕๖๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรียน หัวหนาสวนราชการทุกสำนัก/กอง 

๑.เรื่องเดิม 
 

  ดวยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
๒๕๔๔  กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ ขอ  ๕  โดยใหใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ  และใหรายงานการติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ ขอ ๖ อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ  ซึ่งปจจุบันไมมีผลบังคับ
ใชแลว และใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนมาก ที่ กค.0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น 

   ๒.ขอเท็จจริง 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79  กำหนดใหทุกสวนราชการที่
เปนหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ใหมีความตอเนื่องในการติดตามผลและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2561  ตอไป  

ขอกฎหมาย 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลัง  พ.ศ. 2561 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  (เอกสารแนบทายลำดับที่ 1 ) 

๓.ขอพิจารณา/เสนอแนะ 

  เพื่อใหการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ ของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  และเปนการติดตามประเมินความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  จึงขอใหดำเนินการดังนี้   

  ระดับหนวยงานยอย (สำนัก/กอง)   

๑. ใหทบทวน/ปรับปรุงคำสั่งแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในของแตละสวนราชการ  วาม ี
การปรับปรุงคำสั ่งแบงงานภายใน (สำนัก/กอง)  เปนปจจุบันแลวหรือไม  ถายังไมเปนปจจุบันให
ปรับปรุงคำสั่งการแบงงาน ฯ  ใหครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน 
๒.  ใหปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามขอกฎหมาย  
ขอ 2  ของระดับหนวยงานยอย  (สำนัก/กอง)                                                                /๓. 



 



 



 

 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่   ๑๔๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                       ------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือใหระบบการควบคมุภายในเปนไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิด
ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

  เพื่อใหระบบควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวมีการนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ดำเนินการดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบล      
เทพสถิต ดังตอไปนี ้ 

๑.  ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต           ประธานกรรมการ 
๒.  ผูอำนวยการกองคลัง                  กรรมการ 
๓.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                     กรรมการ 
๔.  รักษาราชการผูอำนวยการกองการศึกษาฯ                             กรรมการ   
๕.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม                กรรมการ 
๖.  หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล           กรรมการและเลขานุการ    
๗.  นักวิเคราะหนโยบายฯ                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่  
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรอง  และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน   ในภาพรวมของ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานภายในที่สังกัด 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ (เทศบาล) 

 
          ใหคณะกรรมการฯ ของเทศบาลตำบลเทพสถิต  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต   เพ่ือพิจารณาลงนาม  และจัดสงใหนายอำเภอ  ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 

/การจัดทำ…. 
 
 



 
-๒- 

 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
เทพสถิต ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.๑) เปนหนังสือ 
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ขอ ๙ และขอ ๑๐ วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) เปนแบบรายงานการประเมิน 
องคประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) เปนแบบ 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
 ๔.  ใหเลขานุการคณะกรรมาการฯ  ติดตามเรงรัด สำนัก/กอง จัดสงรายงานฯ  ตามกำหนดโดยเครงครัด  กรณีมี
ปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต ทราบโดยดวน 
 ๕.  ใหคณะกรรมการฯ เปนผูดำเนินประสานการดำเนินงานเปนที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในแกสำนัก/กอง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที ่ 1๔๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักปลัดเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

---------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัดเทศบาลมี
ความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

เพ่ือใหสำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สำนัก
ปลัดเทศบาล 
   (๑)  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 

(๒)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    กรรมการ 
(๓)  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
(๔)  เจาพนักงานปองกันฯ      กรรมการ  
(๕)  เจาพนักงานธุรการ                กรรมการ/เลขานุการ 

  
ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในสำนักปลัด 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดที่ยังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองคลังมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองคลัง 
   

                     (๑)  ผูอำนวยการกองคลัง         ประธานกรรมการ 
(๒)  นักวิชาการเงินและบัญชี        กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองคลัง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   



 

  
 

 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ที่  ๑๔๔/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองชาง 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------- 

                     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั ่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที ่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองชางมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองชาง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองชาง 
  

            (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง   ประธานกรรมการ 
(2)  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองชาง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน สิงหาาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561  มาตรา 79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561          
                     เพื่อใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ 
และคำสั่งดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
           (๑) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                        ประธานกรรมการ 
  (2) นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงท่ีประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  
4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษาฯ 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองการศึกษามีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองการศึกษา เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาว
ขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กอง
การศกึษา  
   (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ    ประธานกรรมการ 

(๒)  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ              กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองการศึกษา 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 
 
 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสวัสดิการสังคม  
มีความเก่ียวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

                     เพื่อใหกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่ง
ดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ กองสวัสดิการสังคม   

   (๑)  ผูอำนวยการกองสวัสดิการทางสังคม           ประธานกรรมการ 
  (๒)  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญการ          กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสวัสดิการสังคม 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 


