
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัยการเงิน การ

คลังตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินดำเนินงาน การคลัง งบประมาณ วินัย รายได รายจาย ทั้งเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสินเงินคงคลัง และหนี้สาธารณะดังนั้น จึงไดกำหนด

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน การตรวจสอบ และ

มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ

เสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นแจงวา กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑ วาดวยมาตราฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานของรัฐตาม

หลักเกณฑนี้ และใหใชหลักเกณฑนี้ ในการประเมินผลการควบคุมภายใน เปนตนไป   

 การควบคุมภายในถือเปนปจจัยสำคัญที ่จะชวยในการดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัดและชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความ

สูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทำอันเปนการทุจริต ซึ่งการควบคุมภายในและการรายงานผล

ควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม และไมเปนการปลอยปละละเลย จนเปนผลทำให

ผิดพลาดและสงตอกำกับดูแล ภายในระยะเวลาที่ผูกำกับดูแลกำหนด กอน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ที่กระทรวงการคลัง

กำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของ

รัฐ อันจะทำใหการดำเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

เปาหมายและมีการกำกับดูแลที ่ดี พรอมทั ้ง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และสงตอผูกำกับดูแลตามระยะเวลาที่กำหนดตอไป 

 

         เทศบาลตำบลเทพสถิต  

                      ธันวาคม  2565 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                                    หนา 

แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                 1 - 9                                     

แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน                                     10 - 30 

แบบ ปค.5 รายงานการประเมินประเมินผลการควบคุมภายใน                                            31 - 49 

แบบ ปค.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน           50 - 53 

 

ภาคผนวก 

1. บันทึกขอความ ที่ ชย 52612/๙ เรื่อง การควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

2. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 208/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลเทพสถิต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

3. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 209/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในสำนักปลัดเทศบาล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

4. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 210/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

5. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 211/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

6. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 212/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

7. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 213/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

8. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 214/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสวัสดิการสังคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
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แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

ว  า ด  ว ย มาต ร ฐ านแ ละห ล ั ก เ กณฑ  ป ฏ ิ บ ั ต ิ   ก า ร ค วบค ุ มภ าย ใน ส ำหร ั บ หน  ว ย ง านข อง รั ฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่

เกี่ยวกับการเงิน  และไมใชการเงินที่เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  เทศบาลตำบลเทพสถิต  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ

ติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     - ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีท่ีเกิด

ภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

 

 

  /๒ กิจกรรม... 
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๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดประสบการณในการทำงานเนื่องจากเจาหนาที่บรรจุใหม 

    - การทำแผนปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากโครงการเสนอเขาแผนมีปริมาณมากไม

สามารถดำเนินการไดทั้งหมด 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

    - มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอเนื่องจาก

การมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

    - การบันทึกควบคุมการรับเพิ่มในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑของงานพัสดุ

ไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานการเงินหากยอดมูลคาทรัพยสิน

ทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

   - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

   - เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนสงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชา     

   - เจาหนาที่มีปริงานมากเกินไป 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

   - การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนด  เนื่องจากมีปริมาณงาน

มากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

   - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

   - กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของโครงการ

ในการประมาณราคา                                                                                         /๗. งานดาน...                                                                                    
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๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไมตรงตาม

เวลาที่กำหนดไว 

     - เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 

     - ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 

     - มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 

๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

     - งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและงาน

ควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

     - เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

     - ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิด

การตกคางของขยะในชุมชนบางจุด 

     - มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

     - มีการดำเนินการขอใชพ้ืนที่ปาไมเปนสถานที่กำจัดขยะแตหากวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

กรมปาไมอาจไมอนุมัติใชพ้ืนที ่

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - ความลาชาในงานธุรการและงานพัสดุ 

     - ขาดบุคลากรในตำแหนงพัสดุโดยตรง 

1๑) งานปองกันโรคไขเลือดออก 

     - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับดานสาธารณสุข และประชาชนยังไมมีความตระหนักในการ
สรางเสริมปองกันสุขภาพของตนเอง 

 

                                                                                                              /กองการศึกษา...                                                                                     
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑2) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - เนื่องจากบุคลากรยังขาดประสบการณดานกิจกรรมนันทนาการและกีฬาโดยตรงและสถานที่ปรับปรุง 
ทำใหไมสามารถเอ้ืออำนวยความสะดวกได ดานการแขงขันกีฬาได การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป                                                                                                      

๑3) งานกิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       - การจัดสรรเงินอุดหนุน บุคลากรยังขาดความรูความสามารถ  ไมมีความเชี่ยวชาญดานศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมประเพณีตลอดจนทัศนคติของประชาชนในพื้นที่มีเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป 

๑4) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - การจัดซื้อจัดจางบุคลากรจัดซื้อจัดจางมีความจำเปนตองมีความรูและความเชี่ยวชาญในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศขอกรมบัญชีกลาง

ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย (e-gp) ยังมีความเสี่ยงตองมีการควบคุมตอไป 

กองสวัสดิการสังคม 

๑5) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       - ผูรับเบี้ย มารับเบี้ยลาชากวากำหนด 

๑6) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       - สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       - สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว 

       - ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑7) งานดานการตรวจสอบภายใน 

      - หนวยตรวจสอบในการดำเนินการตรวจตามแผนลาชาไมครบถวน 

      - ไดทราบระเบียบหนังสือสั่งการหนังสือซักซอมตางๆท่ีไมเปนปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 

                                                                                                                /การปรับปรุง...                                
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    - จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ  เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    - จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    - กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

    - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - จัดใหมีการทบทวนแผน/ปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดำเนินการ

เบิกจาย 

    - เจาหนาท่ีการเงินและผูอำนวยการกองคลงั มีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

    - จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 

    - จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการจำหนายตลอดจน
การจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

                                                                                                                        /มีการ...                                                                                  
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    - มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 

    - จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 

    - ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

     - จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับประชาชนใน

ทองถิ่นทราบ     

     - จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

     - จัดทำทะเบียนคมุลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบนัและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกินกำหนด 

     - จัดจัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษปีายฯและรับชำระ
ภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    - สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 

    - กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 

    - มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 

๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

    -  การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ 

    - การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 

    -  สรรหาบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    -  ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง                                                                                              \งานดาน...                                                           
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๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรเพ่ิม 

    - ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

    - กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

    - ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู 

    - ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจและ
สภาพงาน                                                                                                             

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

    - มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะคันใหมและกำชับผูรับผิดชอบใหดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมีสภาพใชงานที่ดี 

    - ขอกำจัดของงบประมาณในการจัดซื้อ 

    - มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานท่ีกำจัดขยะ 

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

     - แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

     - มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 

1๑) งานปองกันโรคไขเลือดออก 

     - ใหความรูประชาชนจัดอบรม หรือเผยแพรความรูขาวสารทางไลนหรือทางเว็บไซตของเทศบาลเพ่ือให
ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของโรคไขเลือดออก 

 

 

 

     \กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๒) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพื่อเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะสงเสริมเด็ก 

เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

      - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๑๓) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

     - บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1๔) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  

       - ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

กองสวัสดิการสังคม 

๑๕) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      - ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      - จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกันทุกชุมชน 

      - ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยังชีพ 

      - กอนการจายเงินมี การประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

      - มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให 

ถูกตอง 

 

 \๑๖)กิจกรรม... 
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๑๖) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      - จัดกิจกรรมสำหรับเด็กก็และเยาวชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญของการรวมกลุม 

      - แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปองกันปญหายาเสพติดและปญหาความรุนแรงในครอบครวั 

      - จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพ ติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      - จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบานเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพ ติด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑๗) ดานการตรวจสอบภายใน 

      - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/ประชุมรับทราบนโยบายและระเบียบที่เก่ียวของกับงานอยางสม่ำเสมอ

และทุกครั้งที่มีการจัดการอบรมหรือประชุม 

      - จัดทำคูมือการตรวจสอบภายในประจำป 2566 

      - หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ หนังสือซักซอมตางๆ ในเว็ปไซตของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินเปนประจำทุกวัน เพ่ือไดสั่งพิมพระเบียบ หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม จัดเรียงแยกเปนแฟมแตละเรื่อง 

 

 

          ลงมือชื่อ 

   ( นายนิคม   แทนทรัพย ) 

                                         ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

            วันที่    19     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔) 
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                                                                                                                 แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

        ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิดทัศนคติ

ที ่ด ีต อการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับความซื ่อส ัตย 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการ

ปฏิบัติที ่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั ้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

บุคลากรเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรูความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานเทศบาลที่

เปนขาราชการรบัผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน 

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของ

กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

         พบวามี ๒ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสี่ยง

แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับสูง  ตองนำไปกำหนดกิจกรรมการ

ควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๒.๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เกิดภัยธรรมชาติตางๆ ทีไ่มสามารถควบคุมได ประชากรยังขาด

ความเขาใจในการบริหารจัดการภัยอุปกรณในการชวยเหลือ

ผูประสบภัยยังไมเพียงพอ 

๒.๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - เกิดปญหาและอุปสรรคจากระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

และหนังสือสัง่การใหบรรจุโครงการในแผนพฒันาทองถิ่นที่ไม

สอดคลองกับหวงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป                                                     

สำนักปลัดเทศบาล 

     ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

ภารกิจที ่สำนักปลัดเทศบาลไดรับมอบหมายโดยถือ

ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ที ่ กค

๐๔๐๙.๓/ว๑๐๕ ลงวันที ่  ๕ ต ุลาคม ๒๕๖๑ เร ื ่อง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  

     พบวา มี ๒ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

ต องนำเข าส ู  ระบบการควบค ุมภายในของสำนัก

ปลัดเทศบาล ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

๑. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      เพื่อใหกิจการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลง

หรือภัยหนาว มีความพรอมสามารถบริการชวยเหลือ

ประชาชนไดอยางทันทวงที 

๒. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      เพ ื ่อให การดำเน ินการนำขอมูลท ี ่ ได จากการ

ประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและพัฒนาทองถิ ่น เพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
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แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม มี ๒ 

กิจกรรม ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      มีกิจกรรมการควบคุมยังไมเพียงพอเหมาะ และไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน

บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

๒.จัดใหมีชองทางรับฟงความคดิเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ

ดานภัยพบิัติตางๆ 

๓.จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัตติางๆเพื่อเปนขอมูลในอนาคต 

๔.กำชับเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติงาน 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      มีกิจกรรมการควบคุมยังไมเพียงพอเหมาะ และไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุม  เพิ่มเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้คือ 

 ๑.จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

 ๒.จัดใหมีการทบทวนแผน/ปรบัปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารและปฏบิัติงาน 

เทศบาลตำบลเทพสถิต มีระบบ Internet ที ่มีประสิทธิภาพทำให

สามารถสืบคนขอมูลดาน เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงาน และติดตาม

ขอมูลขาวสารจากเว็ปไซต ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

อ่ืนๆ เพื่อสืบคนขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเรว็ 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๒ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

     ๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ๒.ก ิจกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ

๒๕๖๖-๒๖๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

      สำนักปลัดเทศบาลมีการนำสารสนเทศและการ

ส ื ่อสารมาใช ในระบบการควบคุมภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางเพียงพอเหมาะสม เชน 

ระบบ internet และเพิ่มการประสานงานในทุกชองทาง 

ที่เกี่ยวของเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของสำนัก

ปลัดเทศบาลที่อยูในระดับสูงใหลดลงหรืออยูในระดับที่

ยอมรับไดมากถึง ๒ กิจกรรม ดังปรากฏในองคประกอบที่ 

๒ และ ๓ 
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แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของ สำนัก 

ปลัดเทศบาล เชน  

- ติดตอประสานงานสวนราชการอ่ืน  ในเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ขอความรวมมือในการดำเนินงาน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๓ การติดตอประสานงาน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใน

เรื่องการเรื่องการปองกันภัยพิบัติตางๆ / การจัดทำแผน 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามประเมินผลที่เกิดตั้งแตป ๒๕๖๔ จำนวน ๒ 

กิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมตองนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพ ิ ่มเต ิมและต ิดตามประเมินผลตอไปใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

 ๑.กิจกรรมที่ติดตามจากป งปม พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม

บรรลุวัตถุประสงคในป งปม.๒๕๖๕  ตองติดตามตอในป 

งปม.๒๕๖๖  จำนวน ๒ กิจกรรม คือ 

๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

   ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวนพาภรณ  วิเศษทรัพย) 

หัวหนาฝายอำนวยการ 

วันที่    ๑๙   ธันวาคม  ๒๕๖๕  
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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(@) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคมุ 

       ๑.๑ กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ         

     - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและ

ราคาน้ำมัน 

      ๑.๒ กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเก ิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

      ๑.3 กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเก ิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

       2.๑ กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ         

     - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและ

ราคาน้ำมัน 

      2.๒ กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  

     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ท่ีมีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการ

ปฏิบัติงานได 

 

    สภาพแวดลอมการควบคุมของกองชาง ไดวิเคราะห

ประเม ินระบบการควบคุมภายใน ที่กองชางแบง

โครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน ๒ งาน คือ 

    ๑. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

    ๒. งานออกแบบ และเขียนแบบ 

     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

ของมาตรฐานการควบค ุ มภาย ในตามระเบ ียบ

หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 พบวามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จำนวน  

กิจกรรม ดังนี ้

1.กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

2.กิจกรรมดานงานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 

3.กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางาน

กอสราง 

 

 

 

 

การประเมินผลความเสี่ยง    

      การประเมินผลความเสี่ยงในกองชาง อยูในระดับท่ี

มีความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีปลดัเทศบาลตำบล

เทพสถิตรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง เปนผู

กับดูแล แตทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตองติดตามและ

ประเมินผลตอไป 
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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(@) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา 
ในการปฏิบัติงานได 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    1. สรรหาบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
    2. จัดทำคำสัง่แบงงานภายในกองชาง เพ่ือแบงหนาที่และความ
รับผิดชอบใหเหมาะสมและชัดเจน 
    3. สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู และ
ประสบการณในการทำงาน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบ ัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ 
จึงสามารถปฏบิัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี
     ๔.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
     ๔.๓ ติดตอประสานงานทางโทรศัพท และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 
๕. การติดตามและประเมินผล 
     ๕.๑  มีการติดตาม กำกับดแูลการปฏิบัติงานแตละกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องและเหมาะสม 
     ๕.๒  มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนนิงาน และมี
การปรับปรงุและแกไขข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีขอบกพรองอยาง
สม่ำเสมอและตลอดเวลา 
     ๕.๓  มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวางแผนการปฏบิัติงาน
ในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง สอดคลองกัน 

 

 

 

 

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมที ่มีอยู ของกองชาง เปนไปตาม

โครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานที่ชัดเจน แต

ผลการประเม ินและการควบค ุมท ี ่ม ีอยูย ั ง ไม

ครอบคลุมชัดเจนเทาที ่ควร ดังนั ้น จึงควรมีการ

ติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องตอไป 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื ่อสาร

ของกองชางมีความครอบคลุมทุกดานและมีการ

ติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับมี

ความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีปลัดเทศบาล

ตำบลเทพสถิตรักษาราชการแทนผูอำนวยการกอง

ชาง เปนผูกับดูแล แตทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตอง

ติดตามและประเมินผลตอไป 

 

การประเมินผลการตดิตาม 

     การติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบ

ของกองชาง มีความเหมาะสม แตยังไมครอบคลุม

และชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตองติดตามและประเมินผล

ตอไป 

(ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

 (นายสรวิชญ   สมรูป) 

ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ผูอำนวยการกองชาง 

วันที่   19   ธันวาคม  ๒๕๖5 
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ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑. กิจกรรมดานงานการเงินและบัญช ี
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
  ๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายลาชา 
  ๒. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
  ๓. มีการเบิกจายผานระบบ e-LAAS เจาหนาที่ปฏิบัติงานยังไมมี
ความชำนาญ 
  ๔. หนวยงานผูเบิกไมศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการใหถูกตอง 
๑.๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดกุารดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
  ๑.การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง มีการเรงรัดการจัดซื้อจัดจางและ
ปริมาณงานมากทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจางไมครบถวน   
๑.๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
  1. ในสวนของงานแผนที่ภาษียังไมครอบคลุมและครบถวน ไมมี
การจัดทำแผนที่ภาษีอยางเปนระบบที่ชัดเจน 
  ๒. เจาหนาที่ไมมีความชำนาญในระบบ e-LAAS และในเรื่องการ
จัดทำแผนที่ภาษแมบท และตามพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2564   
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
    พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสีย่ง
แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ตองนำไปกำหนด
กิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
๒.๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      
     การประเมินความเสี่ยง ดานการรบั-การเบิกจายเงนิอยูใน 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
       กองคลัง แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน 
๔ งาน  คือ  
       ๑.งานการจายเงิน-การรับเงิน 
       ๒.งานการจัดทำบัญชี 
       ๓.งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
       ๔.งานเกี ่ยวก ับการจ ัดซ ื ้อ จัดจ าง จัดหาพัสดุ  
ครุภัณฑ และทรพัยสินตางๆ 
       โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามองคประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ
กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ พบวาการรับจายเงิน,การจัดทำบัญชี,การจัดซื้อจัด
จาง,การจัดเก็บรายไดไมพบความเสี ่ยงที ่มีนัยสำคัญแต
ตองมีการติดตามและปรับปรงุอยางสม่ำเสมอ 
  
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  
     การประเมินความเสี ่ยงอยู  ในระดับที ่ เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากขึ ้นกว าการประเมินครั ้งก อน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร 
     ทั้งนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการปฏบิัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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                                ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต                แบบ  ปค.๔ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา สอบทานการปฏิบัติงานให

เปนไประเบียบ หนังสือสั ่งการและมติ ครม.และกฎหมายที ่เกี่ยวของ

ตรวจสอบการร ับ และการนำฝากเง ิน  ม ีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจายใหครบถวนถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแต

ละรายการ 

๒.๒.กิจกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อจัด

จาง 

    การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง อยูในระดับปานกลาง ซึ่ง

จากการประเมินพบวาควรมีการจัดซื้อจัดจางที่เหมาะสมทั้งระยะเวลาและ

งบประมาณที่ตั ้งไว เพราะอาจทำใหการทำงานผิดพลาดและเกิดความ

เสียหายตอองคกรได เนื ่องจากจำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย การ

ปฏิบัติที่โปรงใสตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

๒.๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

     การประเมินความเสี ่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามีความเสี่ยง 

เนื่องจากเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจะตองศึกษาระเบียบกฎหมายตางๆ 

ที่เก่ียวของใหมาก  ตองมีความพยายาม ขยันและอดทนในการออกติดตาม

ทวงถามและจัดเก็บ 

๓. กิจกรรมควบคุม 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อจัดจาง 

  ๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

  ทั้ง ๓ กิจกรรมการควบคมุยังไมเพียงพอ แกไขดีข้ึนบางสวนจึงไดปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุม เพิ่มเติมเพื่อนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

   ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) มีคำสั่ง

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร ผูอำนวยการกองคลัง

ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนประจำสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

    ก ิจกรรมการควบคุมของกองคลังม ีการติดตาม 

ตรวจสอบที ่เหมาะสมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการโดยมีการควบคุมดูแลจากผูอำนวยการ

กองคลังเมื ่อพบความเสี ่ยงมีการแกไขปรับปรุงเปน

ปจจุบัน   
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติตางๆ 

แจงใหพนักงานทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี ้แจง ทำความเขาใจนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงาน   

๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน ็ตช วยในการปฏิบัติหนาที ่และ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

๔.๕ จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพื่อประชาสัมพันธแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในทุกภาคสวนเพื่อนำมาพัฒนาและสงเสรมิการมีสวนรวม 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมมีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน

เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการประเมินทัง้

ผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงาน      

   ตรวจสอบขอบกพรองตางๆในการปฏิบัติงาน แตละกิจกรรม เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุมตอไปในปงบประมาณ 

๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนนิการจัดซื้อ

จัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบสารสนเทศและการส ื ่อสาร ของกองคลัง  

เทศบาลตำบลเทพสถิตมีระดับการควบคุมภายในที ่ดี

พอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใช

ในการทำงาน เชน การใชระบบอินเตอรเน็ตในการ

ตรวจสอบและต ิดตามข อม ูลข าวสารต างๆ จาก

หนวยงานที่เก่ียวของ  

 

 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามจากป งปม พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม

บรรลุวัตถุประสงคในป งปม.๒๕๖๕  ตองติดตามตอในป 

งปม.๒๕๖๖  จำนวน ๓ กิจกรรม คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

 

                                      (ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

 (นางจงถนอม   จงจิตต) 

ผูอำนวยการกองคลัง 
                                            วันที่   19   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

กิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    -  เป  นความ เส ี ่ ย ง เก ิดจากสภาพแวดล  อมภายในและ
สภาพแวดลอมภายนอก  มีจุดออนที่พบ เนื่องจากการไมปฏิบัติตาม
แผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย รถขยะไมเพียงพอ  สถานที่กำจัดขยะ
ไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและไมมีสถานที่กำจัดขยะเปนของ
หนวยงานเอง  ปญหาขยะนอกพื้นที่นำมาทิ้งตามถังขยะเทศบาล  

๒. การประเมินความเสี่ยง   

    2.1 การไมปฏิบัติตามแผนการจัดเก็บขยะมูลฝอย เปนจุดออน
จากเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานและสถานการณปริมาณขยะในแตละวัน 
สามารถแกไขไดโดยใหความรูและความเขาใจในการดำเนินการตาม
แผนงานรวมทั้งการแกไขปญหาเฉพาะหนาแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
    2.๒ สถานที่กำจัดขยะไมถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและไมมี
สถานที่กำจัดขยะเปนของหนวยงานเอง  มีความเสี่ยงตอปญหามลพษิ
ทางขยะและการหามใชสถานที่ดังกลาวเปนที ่กำจัดขยะ สามารถ
แกไขไดโดยดำเนินการขออนุญาตใชพื้นที่ใหถูกตองตามกฎหมาย 
    2.๓ ปญหาขยะนอกพื้นที่นำมาทิ้งในเขตเทศบาล ถือเปนการเพิ่ม
ปริมาณขยะในพื้นที่เทศบาล จำเปนตองวางแผนการจัดการขยะใหดี
เพ่ือไมใหเกิดปญหาขยะสะสม 
๓. กิจกรรมการควบคุม  

    ๓.๑ กำกับติดตามการจัดเก็บขยะในแตละวันไมใหมีขยะตกคาง

และใหเปนไปตามแผน 

    ๓.๒ มีคำสั่งแตงตั้งผูควบคุมงานเก็บขนขยะ 

    ๓.๓ มีคำส ั ่ งมอบหมายหนาที ่และความรับผิดชอบในกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  

    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของ

เทศบาลในดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เว็ปไซด สายดวน ตูรับฟง

ความคิดเห็น 

    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล

ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 

 

 
ขอสรุป 
   กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม ได วิเคราะห
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามโครงสรางงานและ
การปฏิบ ัต ิงาน จากบ ุคลากรท ั ้ งส ิ ้น  ๑5  คน   
ภารกิจงานดังนี้ 
  ๑. งานปองกัน  เฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และไมติดตอ   
  ๒. งานสงเสรมิสุขภาพ  
  ๓. งานคุมครองผูบริโภค  
  ๔. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  ๕. งานธุรการและงานการเงิน 
  โดยว ิ เ คราะห ประ เม ิ นผลตามหล ั ก เ กณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ผลการประเมินพบวา 
จากการวิเคราะหภารกิจงานและกิจกรรม พบวามี  
2  กิจกรรม ที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
- กิจกรรมดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
- กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
  กิจกรรมทั ้ง 2 กิจกรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมจะตองทำแผนการปรับปรุงตามแบบ ปค.
5 และวิเคราะหประเมินรายงานในคราวตอไป  ซึ่ง
ทำใหเก ิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่เกิดการลาชาไมตรง
ตามกำหนดหรือเปาหมายที่วางไว  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค.5) 

๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ไดแก  ตรวจสอบขอมูลเอกสาร  เปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควรใหคำปรึกษา  แนะนำ 
แกผูปฏิบัติงาน  
   ๕.๓  ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    - เปนความเสี ่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก  มีจุดออนที ่พบ กำลังบุคลากรและเจาหนาที ่ในการคัดกรอง
ประชาชนที่เดินทางจากพื้นที่เสี ่ยง  ขาดความเขมงวดในการใชมาตรการ  
ขยะติดเชื้อสะสม  การประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บขยะติดเชื้อ 

๒. การประเมินความเสี่ยง   

    2.1 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ในพื้นที่เทศบาล
อยางรวดเร็วและตอเนื ่องจากประชาชนที่เดินทางมาจากพื้นที ่เสี ่ยง และ
ประชาชนในพื้นที่ที่ไมมีความตระหนักถึงความรุนแรงของโรค และไมปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันของรัฐอยางเครงครัด  เพิ่มมาตรการและใชกฎหมาย
บังคับ  รวมทั้งเพิ่มความถี่ในการประชาสัมพันธและลงพื้นที่เชิงรุกคนหาผูเสี่ยง 
    2.๒ ขยะติดเชื้อสะสมเนื่องจากปริมาณขยะที่มากขึ้นจากการระบาดของ
โรค  เนนใหประชาชนมีการคัดแยกและเก็บขยะติดเชื้อใหถูกตอง เพื่อรอการ
เก็บขน และประสานหนวยงานที่นำไปกำจัดในการกำจัดขยะติดเชื้อ  
๓. กิจกรรมการควบคุม  

๓.๑ กำกับติดตามผูเดินทางเขาออกพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่เสี่ยงสูงสุด  
    3.2 กำกับติดตามการจัดเก็บขยะติดเชื้อในแตละวันไมใหมีขยะตกคาง 
    ๓.3 มีคำสั่งแตงตั้งผูควบคุมงานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
    ๓.4 มีคำสั่งมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของเทศบาลใน
ดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เวป็ไซด สายดวน ตูรับฟงความคิดเห็น 
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องคประกอบการควบคุมภายใน  

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป  

(2) 
    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล
ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 
๕. การติดตามประเมินผล  
    ๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) 
    ๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ได แก  ตรวจสอบขอมูล
เอกสาร  เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควร
ใหคำปรกึษา  แนะนำ แกผูปฏิบัติงาน  
กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    -  เป  นความ เส ี ่ ย ง เก ิดจากสภาพแวดล  อมภายในและ
สภาพแวดลอมภายนอก  มีจุดออนที่พบ เนื่องจากขาดแนวทางที่
ชัดเจน  ขาดบุคลากร เจาหนาที่ผู รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใน
ดานนี ้   ห ัวหนาหนวยงานควรตรวจสอบเอกสารเพื ่อปองกัน
ขอผิดพลาด  และจัดประชุมเจาหนาที ่ระดับองคกรเพื ่อใหเกิด
แนวทางเดียวกันเพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

๒. การประเมินความเสี่ยง   
    2.1 เจาหนาที ่ขาดประสบการณ  และปฏิบัติงานหลายหนาที่ 
เปนจุดออนที่สามารถแกไขได โดยจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
    2.๒ ขาดบุคลากร เปนจุดออนที ่สามารถแกไขไดโดยการรับ
โอนยาย/บรรจุแตงตั้งตำแหนงเจาหนาที่พัสด ุ
๓. กิจกรรมการควบคุม  
    ๓.๑ มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏบิัติงาน  
    ๓.๒ สงเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเขารับการอบรม 
    ๓.๓ เจาหนาที่ปฏบิติัตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของเพ่ือให
เกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  
    ๔.๑ มีชองทางการรับฟงเรื่องรองเรียนและความเดือดรอนของ
เทศบาลในดานตาง ๆ ไดแก เฟสบุค ไลน เวปไซด สายดวน ตูรับฟง
ความคิดเห็น 
    ๔.๒ มีการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธทางโซเชียล
ชองทางตาง ๆ ของเทศบาลในงานสาธารณสุขฯ 
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ชื่อสวนงานยอย:  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต     แบบ  ปค.๔ 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน  

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป  

(2) 
๕. การติดตามประเมินผล  
    ๕.๑ ใชแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) 
    ๕.๒  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  ได แก  ตรวจสอบขอมูล
เอกสาร  เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ผูบังคับบัญชาควร
ใหคำปรกึษา  แนะนำ แกผูปฏิบัติงาน 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   สังกัดเทศบาลตำบลเทพสถิต จากการวิเคราะหพบวา มีกิจกรรมที่

ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ งานปองกันโรคไขเลือดออกและกิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ผลการประเมินพบวา   กิจกรรมงานปองกันโรคไขเลือดออก  และกิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอย 

จะตองมีการจัดทำความเสี่ยงและทำแผนการปรับปรุงเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป    

 

                                                             (ลงชื่อ)........................................................ผูรายงาน 

                                              (นางสาวจุฑามาศ   ดิเรกโภค)                                                

                                                 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                                                     วันท่ี   19   ธันวาคม  ๒๕๖5 
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                          แบบ ปค.๔ 

ชื่อสวนงานยอย:   กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

         ผู บริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื ่อใหเกิด

ทัศนคติที ่ด ีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับความ

ซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน มีการบริหาร

จัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่

ชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานเทศบาลที่

เปนขาราชการรบัผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน 

-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของ

กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๔ ประเมินความเสี่ยง

แลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง ตองนำไปกำหนด

กิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

๒.๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนนัทนาการ 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทาง

การศ ึกษา เพ ื ่อมอบหมายงานไดตามความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

                                                               

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 

      กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ไดแบงโครงสราง

งานและการปฏิบัติงานออกเปน ๒ งานคือ 

      ๑. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

      ๒. งานกีฬาและนันทนาการ 

      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคล ังว าด วยมาตรฐานและหล ักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

2561 พบจุดออนในภารกิจงานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  คือ  กิจกรรม

ดานการสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรม

การจัดซื ้อจัดจาง พบจุดออนในภารกิจงานกีฬาและ

นันทนาการ คือกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ  

 สรุปผลการประเมินความเสี่ยง  

พบวา มี ๓ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง ตอง

นำเขาสูระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัดเทศบาล 

ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

๑. กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

     เพื ่อใหก ิจการดานการการกีฬาและนันทนาการ

สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายา

เสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๒. ก ิจกรรมด านการส งเสร ิมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลการสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรมใหประชาชนเห็นความสำคัญการ

อนุรักษ สืบสานและสงเสรมิประเพณีตางๆ  
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคประกอบการควบคุมภายใน   

 (๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ      

(๒) 

๒.๒.กิจกรรมดานการสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทาง

การศ ึกษา เพ ื ่อมอบหมายงานไดตามความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกอง

การศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงาน

จากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

๓.กิจกรรมการควบคุม  

  ๓.๑ บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากำลังเพื่อแบงความ

รับผิดชอบงานในหนาที่ใหชัดเจน 

  ๓.๒ สงเจาหนาที ่เขารับการฝกอบรม เพื ่อเพิ ่มความรู  และ

ประสบการณในการทำงาน 

   ๓.๓ จัดหาวัสดุอ ุปกรณสำหรับสงเสริมใหเด ็กและเยาวชน 

ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายาเสพติด เห็นความสำคัญในการออก

กำลังกาย 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๔.๑ นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ

ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง

การ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี

 ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของ กองการศึกษา เชน  

- ติดตอประสานงานสวนราชการอื่น  ในเทศบาลตำบลเทพสถิตขอ

ความรวมมือในการดำเนินงาน สงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม สงเสริมกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

- ต ิดต อประสานงานทางโทรศ ัพท  และโทรสารการต ิดตอ

ประสานงานกับสวนราชการอื่นๆ 

๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

    เพ่ือใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๕ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้คือ 

๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

     การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองการศกึษามีความ

ครอบคลุมทุกดานและมีการติดตอประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกในระดับดี 
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

(๒) 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามประเมินผลที่เกิดตั้งแตป ๒๕๖๔ จำนวน ๓ 

กิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมตองนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุมเพิ ่มเติมและติดตามประเมินผลตอไปใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ คือ 

๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมดานการสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

      มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ

กองการศึกษาฯ มีความเหมาะสม แตยังไมครอบคลมุและ

ชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตองติดตามและประเมินผลตอไป 

 

  

ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

 (นางสาวพิชชากร  หนูแกว) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหนาฝายกองการศกึษา 

วันที่    ๑๙     ธันวาคม   ๒๕๖๕  

 

 

 

  



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 26 

                        ชื่อสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต            แบบ  ปค.๔ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

  

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     ๑.๑ กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดสเปน
ความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมีผูสูงอายุ
จำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 
      ๑.๒ กิจกรรมการตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส   เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน  
เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน  
      1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน การไมไดรับความ รวมมือในการแจงเบาะแสผูคา 
ผูเสพ ทำใหยากตอการ ควบคุมปองกันปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมี
ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 
     ๒.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส   เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน  
เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน 
     ๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปจจัยเสี่ยงที่
ทำใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติด ในพื ้นที่คือ ความอยากรู
อยากลอง หรือการชักชวนกัน ในหมูเด็กวัยรุน การขาดความอบอุน
ในครอบครัวหรือ การขาดการดูแลเอาใจใสจากผูปกครอง และให
ขอมูล หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการเสพหรือคายาเสพติด เพราะอาจ
กลัวสังคมไมยอมรับ ไมตองการใหคนอื่นรู ดังนั้นการดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจึง เปนไป ดวยความยากลาํบาก 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
       ผลการประเมินกองสว ัสด ิการส ังคม ไดแบง
โครงสรางงานและการปฏิบัติงานออกเปน 2 งานคือ 
         1.งานพัฒนาชุมชน 
         2.งานสังคมสงเคราะห    
       จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเง ินแผ นดินวาด วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังว าดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 พบจุดออนในภารกิจ คือ  กิจกรรม
การจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส และการ
ตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวย
เอดส และกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดซึ่ง
เปนกิจกรรมที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
     ซึ ่งตองนำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในระดับสวนงานยอยในปถัดไป 
ผลการประเมิน 
      กองสว ัสด ิการส ังคม มีการกำหนดเป าหมาย 
วัตถุประสงค และตัวชี้วัดผลสำเร็จในการดำเนินงาน     
โดยไดระบุปจจัยเสี่ยงตางๆ และวิเคราะหความเสี่ยงที่
ครอบคลุมทุกกิจกรรม และมีการกำหนดวิธีการควบคุม
เพื่อปองกันหรือลดความเสี ่ยงไดอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ ซึ่งพบความเสี่ยงใน 2 งานดังกลาว  
 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 27 

แบบ ปค.4 

ชื่อสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

  

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓.กิจกรรมการควบคุม  

     3.1 กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 

เปนความเสี ่ยงที ่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื ่องจากมี
ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิดความ
ผิดพลาดได 

     3.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส เปนความเสี่ยงที ่เกิดจาก สภาพแวดลอมภายใน 
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการจายเงินใหกับ
ผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคืน 

     ๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด- จัดทำแผนงาน/
โครงการสงเสริมความรูดานการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใน
กลุมเสีย่งอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรมรณรงคการตอตานยาเสพติด และ
สงเสริมกิจกรรม ที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกเยาวชนในชุมชน 
เชน การจัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสา/การบาํเพ็ญ 
ประโยชนในชุมชน เปนตน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

      ๑.นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  
จึงสามารถปฏบิัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี

      ๒.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพนัธ
ใหประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพื้นที ่

     ๓.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมที่มีอยูของกองการสวัสดิการฯ เปนไป

ตามโครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานที่ชัดเจน  แต

ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยูยังไมครอบคลุม

ชัดเจนเทาที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบ

อยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความครอบคลุมทุกดานและ
มีการติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับ
ดี 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 28 

แบบ ปค.4 
ชื่อสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

   

ผลการประเมิน  

  จากกิจกรรมขางตน 2 กิจกรรม คือกิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผู พิการและผู ปวยเอดส 

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในป งปม.2566 ตอไป 

                               

                                                                       (ลงชื่อ)....................................................ผูรายงาน 
                      (นางสุดใจ   ยวงทอง ) 
                                           ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                        วันที่    19    ธันวาคม  2565 
 

 

 

  

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 5.กิจกรรมการติดตามผล 

ปรับปรุงคำสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาที่ใหความชัดเจน  ให
เจาหนาที่สำรวจขอมูลเยาวชน เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
โดยเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานหัวหนางาน และผู อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม ตองตดิตาม กำกับดูแล 

การประเมินผลการติดตามผล  

     มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของ
กองสวัสดิการและสังคมฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    หนวยตรวจสอบภายใน ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุม 
ภายใน โดยแยกเปนสภาพแวดลอมภายในและสภาพภายนอก 
ดังนี้ 
สภาพแวดลอมภายใน 
๑.๑  ภารกิจงานประจำ,คำสั่งแบงงาน 
       หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ภายในหนวยงานตามภารกิจงานประจำไวเปนลายลักษณอักษร
และเปนปจจุบัน  โดยภารกิจงานประจำเปนไปตามระเบียบและ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัย
การเง ินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ ่งได กำหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ 
๑.๒  ประสิทธิภาพของบุคลากร 
       หนวยตรวจสอบภายใน  มีสายบังคับบัญชาตอผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเสนองานผานปล ัดเทศบาลตำบลเทพสถิตเพ ื ่อนำเสนอตอ
นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต  ทำใหการทำงานของหนวยงานมี
ความเปนอิสระ 
๑.๓  จริยธรรมของผูบริหารและเจาหนาที่ 
       ผูบริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย และจริยธรรมยึดถือตามการ
กำหนดนโยบายในการบริหารองคกร การสรางเสริมผู ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน โดยมีจุดยืนที่มั ่นคง มีความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ 
และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนหลักประกันความ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดลอมภายนอก 
๑.๔  ระเบียบ ขอกฎหมาย และระบบขอมูลสารสนเทศ 
       ผูตรวจสอบภายใน ไดศึกษาคนควาระเบียบ ขอกฎหมาย  และ
ขอมูลตางๆ อยูเปนประจำ เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงานจากระบบ
อินเตอรเน็ต  และเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สำนักงานสงเสร ิมการปกครองสวนทองถ ิ ่นจังหว ัดชัยภ ูมิและ
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม       
       หนวยตรวจสอบภายใน ไดประเมินสภาพแวดลอม
การควบคุมทั้งภายในและภายนอก   หนวยงานไดมี
คำสั่งแบงงานชัดเจน  สายบังคับบัญชาขึ้นตอผูบริหาร
ทองถิ่น  โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต
เพื่อนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต ทำใหมี
อิสระในการปฏิบัติงาน 
ขอสรุป 
      สภาพแวดลอมการควบคุม  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม มีระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการ
เปนตัวกำหนดจึงทำใหสภาพแวดลอมการควบคุมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

 2.  การประเมินความเสี่ยง 
           จากการประเมินความเสี ่ยงของหนวยตรวจสอบภายใน 
พบวามีความเสี่ยง ดังนี้ 
            ๒.๑ หนวยตรวจสอบขาดความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน เพราะเพิ่งบรรจุ 
จึงทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน              
            ๒.๒  มีระเบียบขอกฎหมายหนังสือสั่งการ 

 

 

   3.  กิจกรรมการควบคุม 
 หนวยตรวจสอบภายใน  วิเคราะหประเมินความเสี่ยง 

ระบบควบคุมภายในจากสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอม
ภายนอก โดยมีกิจกรรมควบคุมดังนี้ 
            ๓.๑ ศึกษาระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
            ๓.๒ สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/ประชุมรบัทราบนโยบาย
และระเบียบที่เกี ่ยวของกับงานอยางสม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการ
จัดการอบรมหรือประชุม 

  

    4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงระบบควบคุม 

ภายในจากสารสนเทศและการสื่อสาร  ดังนี้ 
          ๔.๑  สารสนเทศ 
                 ผูตรวจสอบภายใน ใชระบบอินเตอรเน็ตมาชวยใน
การศึกษา  ขอกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับตางๆ  แนวทางใน
การวางแผนตรวจสอบ  การดำเนินการตรวจสอบ  การใชเทคนิค
การตรวจสอบ  การจัดทำกระดาษทำการตรวจสอบ  การรายงาน
ผลการตรวจสอบ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพื่อ
ประสิทธิภาพในการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

 
 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยง 
       จากการประเมินความเสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ ยังขาดความรูความเขาใจ
เก ี ่ยวก ับกฎหมาย ระเบ ียบและข อบ ังค ับในการ
ปฏิบ ัต ิงาน  ทำใหงานลาช าและขอมูลไม ถ ูกต อง
ครบถวน 
ขอสรุป 
      ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
 
สรุปผลการควบคุม 
       ผู ตรวจสอบภายในใหความสำคัญในการศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการตางๆ ใหทันกับ
เหตุการณปจจุบัน 
ขอสรุป  
       ใชระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั ่งการ ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ม ีระบบขอมูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ยวข องกับการ
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมตอเจาหนาที่  มีการใชระบบ
อินเตอรเน็ตในการศึกษาคนควาหาขอมูลตางๆและมี
การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปและแผนการ
ดำเนินงาน  กฎบัตร  เพื ่อแจงใหแกทุกสวนราชการ
ไดรับทราบ 
ขอสรุป 
       สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงานมี
ความจำเปนและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ผูบริหาร
ทุกระดับไดกำชับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ขอ
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและหนังสือสั่งการตางๆ
อยางเครงครัด 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรปุ 
(2) 

       ๔.๒  การสื่อสาร 
              การติดตอประสานงานภายในของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในโดยการติดตอโดยตรง และติดตอทางโทรศัพท Line และ 
facebook สำนักงานมาเปนเครื ่องมือในการสื ่อสารระหวางการ
ปฏิบัติงานในองคกร 
    
      5.  กิจกรรมการติดตามผล 
 ผูตรวจสอบภายใน ใชแบบสอบทานเปน 
เครื่องมือในการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในและรายงานผล
ฯ ใหผูบริหารทราบ และแกไขขอบกพรองตอไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สรุปการติดตามประเมินผล 
       ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป
และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกต ิ
ขอสรุป 
        ผูบริหารมีการติดตามเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่อง  มี
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต  จัดทำรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
 

   

ผลการประเมินโดยรวม 

 ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง

ทุกป และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกต ิ                                                                                                   

 

 
                                 ลงชือ่........................................................ผูรายงาน 

                     ( นางสาวจิรนันท  เชียงนอย )                    
                      นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

                                       วันที่  19   ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
จุดออน/ความเสี่ยง 
1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไม
สามารถควบคุมได 
2.ประชากรยังขาดความเขาใจใน
การบริหารจัดการภัย 
3 .อ ุ ปกรณ  ในกา รช  ว ย เหลื อ
ผ ู  ป ร ะสบภ ั ยย ั ง ไ ม  เ พ ี ย งพอ
เ น ื ่ อ ง จ า ก ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 
4.ความล าช าในการให ความ
ชวยเหลือผู ประสบภัยเนื ่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิดความ
เสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1 . จ ั ด ก า ร ฝ  ก ซ  อ ม
ชวยเหลือ อุบัติภัยทาง
ถนนและสาธารณภัยอื่น 
2.จัดทำเอกสารเผยแพร
ใหความรู กับประชาชน
เรื ่องการบริหารจัดการ
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
3.จ ัดทำโครงการแจง
เหต ุทาง Line ภายใน
เขตพื้นที ่
4 . ก ำ ช ั บ เ จ  า หน  า ที่
ผู รับผิดชอบดำเนินการ
ใหถูกตองตามระเบียบ 

 
 
 
กิจกรรมที่เลือกมาใช
ย ั งไม  เพ ียงพอและ
เหมาะสมย ั ง ไม  ไม
บรรล ุว ัตถ ุประสงค
ของการควบคุม ยังมี
ค ว าม เ ส ี ่ ย ง อย ู  ใ น
ระดับสูง 
 
 
 

 
 
 
จุดเสี่ยง/ความเสี่ยง 
1 .การ เก ิดภ ัยธรรมชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 
2.ความลาชาในการใหความ
ช  วย เหล ื อผ ู  ป ร ะสบ ภัย
เ น ื ่ อ ง จ า ก บ ุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุ
ต างๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน 
บรรจุไวในแผนของเทศบาล 
2.จ ัดให ม ีช องทางร ับฟงความ
ค ิ ด เห ็ นของชา วบ  านต  อ ก าร
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 
การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติ
ตางๆ เพื่อเปนขอมูลในอนาคต 
4.กำชับเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบ
ดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติงาน  

 
 
 
 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
                



 
 

ลงชื่อ....................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวนพาภรณ  วิเศษทรัพย) 
หัวหนาฝายอำนวยการ 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 34 

แบบติดตาม ปค.5 
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 

พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566   

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดำเนินการนำขอมูลที่ไดจาก
การประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาทองถิ ่น เพื ่อประโยชนในการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

จุดออน/ความเสี่ยง 

1.เกิดปญหาและอุปสรรคจากระเบียบ

การจ ัดทำแผนพัฒนาท องถ ิ ่นและ

หนังส ือสั ่งการ ใหบรรจุโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ ่นที่ไมสอดคลองกับ

หวงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและ

เทศบ ัญญ ัต ิ  งบประมาณ รายจ าย

ประจำป  เน ื ่ องจากม ีการ เพ ิ ่ ม เติ ม

โครงการจากแผนที่ไดจัดทำไวแลว 

2.เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานที่ตอเนื่อง  

 

 

 

1 .ส ร รหา เจ  าหน  าที่

ต ำ แ ห น  ง ว ิ เ ค ร า ะ ห

นโยบายและแผน 

2.มีการจัดทำเพิ ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

 
 
 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยัง
ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมย ังไม บรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ของการ
ควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยูในระดับสูง 

 

 

 

 
 
จุดเสีย่ง/ความเสีย่ง 
1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดประสบการณในการ
ท ำ ง า น เ น ื ่ อ ง จ า ก
เจาหนาที่บรรจุใหม 
2.การทำแผนปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย
ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว  เ น ื ่ อ ง จ า ก
โครงการเสนอเขาแผนมี
ปริมาณมากไมสามารถ
ดำเนินการไดทั้งหมด 

 
 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
2 .จ ัด ให ม ีการทบทวน
แผน/ปรับปรุงแผนใหเปน
ปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล               

 
 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 35 

กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 

วัตถุประสงค 

     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ

ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก

บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง

ตามระเบ ียบกฎหมาย ข อบ ังค ับต างๆที่

เก่ียวของ   

    2.เพื่อใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา

รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพื่อใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.การจ ั ดทำ เอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
2.ม ีการเร งร ัดการเบิก
จายเง ิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 

 
 
 

 
การควบคมุที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เส ี ่ ยง ไม  ได   ต ิดตาม
ความเส ี ่ยงต อไปใน
ปงบประมาณ 2566 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอย
แ ต  ล ะ ส ำ น ั ก / ก อ ง ไ ด
ตรวจสอบเอกสารพร อม
ร ับรองความถูกต องก อน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ าหน าท ี ่การเง ินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการ
สอบทานการเบิกจายตาม
ขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็ค
ลิสความครบถวน ถูกตอง
ข อ ง ฎ ี ก า แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อบ กา ร
เบิกจาย เพื่อเปนเครื่องมือ
ของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองคลัง            

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
 



 
 

กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 36 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
1.เพื ่อใหการดำเนินการที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ด วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐพ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเง ิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และฉบับ
แกไขเพิ่มเติม 

1 . เ จ  า หน  า ท ี ่ ย ั ง ศ ึ กษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ด  า น พ ั ส ด ุ ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการรับ
เ พ ิ ่ ม ใ น ช  ว ง ป  แ ล ะ ก า ร
จ ำ ห น  า ย ต ล อด จ น ก า ร
จำแนกประเภทครุภัณฑของ
งานพัสดุไมถูกตองทำใหมี
ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ำ ใ ห  ง บ
ทรัพยสินซึ ่งเปนสิ ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานการเงิน
หากยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.ต องมีการศึกษา
ระเบียบที ่เกี ่ยวของ
กับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2 .จ ั ดทำทะเบ ียน
คร ุ ภ ัณฑ ท ั ้ ง แบบ
ก า ร  ด แ ล ะ แ บ บ
รูปเลมมีการควบคุม
การรับเพิ่มและการ
จำหน  ายตลอดจน
การจำแนกประเภท
ครุภัณฑใหถ ูกตอง
และเปนปจจุบัน 
3 .ม ี กา รจำหน  า ย
ซอมแซมพัสดุทุกป 

การควบคุมที่มีอยู
ย ั ง ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
ควบคุมความเสี่ยง
ที่มีอยูใหลดลงหรือ
หมดไปไมได ต อง
ติดตามควบคุมโดย 
ปร ับปร ุ งก ิ จการ
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ใ น
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง นั้ น
ต  อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

1.เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบ
หนังสือการสั่งการที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานดานพัสดุไม
เพียงพอเนื ่องจากการมีการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบและ
หนังสือสั่งการบอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่มในชวงปและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภท
คร ุภ ัณฑ ของงานพ ัสด ุ ไม
ถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำ
ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคญั
ของงบแสดงฐานการเงินหาก
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
 

1 .ต  องม ีก ารศ ึ กษาระ เบ ี ยบที่
เก ี ่ยวข องก ับงานพ ัสด ุอย ู อย าง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั ้งแบบ
การดและแบบรูปเลมมีการควบคุม
กา รร ั บ เพ ิ ่ ม และการจำหน  าย
ต ลอด จน กา รจ ำแน กประ เภท
ครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสบการณการทำงานใหปฏิบัติ
แนวทางเดยีวกัน 
5.ขออน ุม ัต ิผ ู ม ีอำนาจปร ับปรุง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกัน
กับรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

30 ก.ย.65 

กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
 



 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 37 

ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

(นางจงถนอม   จงจิตต) 
ผูอำนวยการกองคลัง 

กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเกบ็รายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ ื ่ อ เป  นการพ ัฒนาการ
จ ัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ
ครบถวนและประชาชนมีความรู
ความเขาใจและเต็มใจในการเสีย
ภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที ่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที ่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที ่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1.จัดอบรมประชาสัมพันธ
ให ข อม ูลและใหความรู
เกี ่ยวกับการจัดเก็บและ
ก า ร ช ำ ร ะ ภ า ษ ี ใ ห  กั บ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที ่จัดเก็บ
รายไดเขารับการฝกอบรม
ตามสายงาน เพ ื ่ อ ให มี
ค ว า ม ร ู  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
แตงตั้งหรือรับโอนยาย 

การควบคุมที่มีอยูยัง
ไมเพ ียงพอควบคุม
ความเสี่ยงที ่มีอยูให
ลดลงหร ือหมดไป
ไ ม  ไ ด  ต อ ง ม ี ก า ร
ต ิดตามควบค ุมใน
ความเสี่ยงนั ้นตอไป
ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

1.ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจใน
เร ื ่ องของการชำระ
ภาษ ี
2.เจ าหนาที ่ย ังขาด
ความรูความเขาใจใน
การใชระบบโปรแกรม
แ ผ น ท ี ่ ภ า ษ ี แ ล ะ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณ
งานมากเกินไป 

1.จ ัดอบรมประชาส ัมพันธ ให
ขอมูลและใหความรูเกี่ยวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพ ื ่ อให ม ีความร ู  และสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี ้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผู บังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาใน
การชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและ
สิ ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน  

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 38 

กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกาํหนดราคา

กลางงานกอ่สร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่ อคำนวณปร ิมาณงาน
กอสรางวัสดุและแรงงานแตละ
งานโครงการของทางราชการ
สำหรับใชในการดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ล  า ช  า ไ ม  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางได
ทันตามกำหนดเนื่องจากมี
ป ร ิ ม า ณ ง า น ม ากแล ะ
จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เพ ียงพอและไม  ใช  ผ ู  ที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 

 

 

 

1.สรรหาบ ุคลากร
ต า ม ก ร อ บ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป 
2.สงเจาหนาที่เขารับ
ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม ใ น
หลักสูตรที่เก่ียวของ 

 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู
ในระดับสูงไมสามารถลด
ความเสี่ยงที่อยูใหลดลง
หรือหมดไปได   

1.การปฏิบัติงานมีความลาชา
ไมสามารถดำเนินการจัดซื้อ
จ ัดจ างได ท ันตามกำหนด
เนื ่องจากมีปริมาณงานมาก
แ ล ะ จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ ไ ม  ใ ช  ผ ู  ที่
รับผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจ
ของโลกและราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ช ั บ เ จ  า ห น  า ที่  
ผู ปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำด ับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณราคา 
 

1.สรรหาบ ุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส  ง เจ  าหน  าท ี ่ เข  า ร ับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพื่อ
จ ั ด ล ำ ด ั บ ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในการประมาณราคา
งานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การประมาณราคางานกอสราง
แตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผู
ที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 

 
 
 
 

 
 
30 ก.ย.65 

กองชาง 
                

 

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  



 
 

กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. งานดานการสำรวจเพื่อการ
กอสราง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณเครื ่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 

1 . เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม ี ไ ม
เพียงพอ จึงทำใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ
ล าช า และผ ิดพลาด 
งานไมตรงตามเวลาที่
กำหนดไว 
2.เครื่องมือเครื่องใชใน
ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เพียงพอ เชน ครุภัณฑ 
สำรวจ 
3 .ขาดผ ู  ร ั บผ ิดชอบ
โดยตรง 
 
 
 

1 . กา ร ใ ช  กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขา
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การสำรวจออกแบบ 
เขียนแบบและบริหาร
จ ัดการ เป นไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมา
บรรจุและแตงตั้ง ตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที ่มีอยู
ย ั ง ไ ม  ม ี ค ว า ม เพ ี ย งพ อ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู ใน
ระดับสูงไมสามารถลดความ
เสี่ยงที่อยูใหลดลงหรือหมด
ไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
มีไม เพียงพอ จ ึงทำให
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
สมบ ู รณ  ล  า ช  า  และ
ผิดพลาด งานไมตรงตาม
เวลาที่กำหนดไว 
2.เครื ่องมือเครื่องใชใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เพียงพอ เชน ครุภัณฑ 
สำรวจ 
3.ข า ด ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ด ำ เน ิ นก า ร ในพ ื ้ นที่
จำนวนมาก 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที ่เขารับ
การอบรม เก ี ่ ย วก ั บการ
สำรวจออกแบบ เขียนแบบ
และบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั ้ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆใน
เขตพื ้นที ่ ให เหมาะสมกับ
ความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
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กองชาง 
             

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  



 
 กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ลงชื่อ......................................................................ผูรายงาน 

 

(นายสรวิชญ   สมรูป) 
ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต 

รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง 

 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 .  งานด  านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยางมี
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพแม  นยำและ เ กิด
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถ
ต อ บ ส น อง ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปร ิมาณมาก
ท ำ ให  บ ุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอผู ปฏิบัติงาน
ท ั ้ งสำรวจประมาณ
ราคางาน เขียนแบบ
และงานควบคุมการ
ก อสราง ไม ท ันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
งานกำหนดภารกิจให
ผ ู  ร ั บผ ิดชอบอย  า ง
ชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานให
ศ ึ กษาระ เบ ี ยบ  ข อ
กฎหมายและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
4.ใหผ ู ปฏิบ ัติงานไป
อบรมเพิ่มความรู 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยูให
ลดลงจากระด ับส ูง ได  
เห็นควรปรับปรุงกิจกรรม
การควบคมุตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำให
บ ุ ค ล า ก ร ไ ม  เ พ ี ย ง พ อ
ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ งานท ั ้ งสำรวจ
ประมาณราคางาน เข ียน
แบบและงานควบคุมการ
ก  อ ส ร  า ง  ไ ม  ท ั น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.เจาหนาที ่ย ังขาดความ
ชำนาญในการใชสารสนเทศ
มาชวยในการดำเนินการ 
 
 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกคำส ั ่ งมอบหมายงาน
กำหนดภารกิจใหผูร ับผ ิดชอบ
อยางชัดเจน 
3.กำช ับผ ู ปฏิบ ัต ิงานใหศ ึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั 
4.ใหผ ู ปฏิบัต ิงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก  อ ส ร  า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 
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กองชาง 

       

แบบติดตาม ปค.5 
ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน  



 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ
มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และต ิดตามในส ิ ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
- เพ ื ่อการจ ัดการขยะม ูลฝอยให
ถูกตองตามหลักการและเพื ่อการ
ป องก ันและควบค ุมการเก ิดการ
แพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจากปญหา
ขยะมูลฝอย 

- ยังมีการตกคางของ
ขยะม ูลฝอยในพื ้นที่  
โดยเฉพาะเส นถนน
ทางหลวงทางหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมีสถานที่กำจัด 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ
ความรับผิดชอบทั้งเร่ืองระเบียบ
คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่
เ ก ี ่ ย วก ับการปฏ ิบ ั ต ิ ง านที่
เกี่ยวของรวมถึงการจัดทำแผน
ออกใหบริการจัดเก็บขยะมูล
ฝ อ ย อ ย  า ง ช ั ด เ จ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและมีการจัดกิจกรรม 
รณรงค   เก ็บขยะ ทำความ
สะอาด 
-ดำเนินการขอใชพื้นที่ปาไม 
 

- มีการตกคางของ
ขยะนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ม ีสถานท ี ่กำจัด
ขยะ 

- ปญหาจากรถเก็บขนขยะ
สภาพเกาทำใหเสียบอยทำ
ใ ห  ง า น ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม
แผนการ ออกเก็บขน ยังคง
เกิดการตกคางของขยะใน
ชุมชนบางจุด 
-มีขยะนอกเขตเทศบาลมา
ทิ้งในเขตจำนวนมาก 
 
 
 
 
-หากวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล กรมปาไม
อาจไมอนุมัติใชพื้นที ่

- มีแผนการจัดหารถเก็บขน
ข ย ะ ค ั น ใ ห ม  แ ล ะ ก ำ ชั บ
ผูรับผิดชอบใหดูแลบำรงุรกัษา
รถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหรถมีสภาพใช
งานที่ด ี
- ขอกำจัดของงบประมาณใน
การจัดซื้อ 
- ม ี แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

 
 
 
 
30 ก.ย.65 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมงานธุรการและพสัดุกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและถูกตองตามระเบียบ 

๑.ขาดบ ุคลากรตำแหนง
เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ธุรการ และงานพัสดุตอง
ปฏิบัติงานในหลายดานและ
งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
บางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

๑. ม ีพน ักงานจางเหมา
เ ป  น ผ ู  ช  ว ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
๒ .  ส  ง เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเขารับการ
อบรม 
๓. เจาหนาที ่ปฏิบัติตาม
ระ เบ ี ยบ  กฎหมาย  ที่
เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
 

ในการจัดซื้อจัดจาง หรือ
ดำเนินงานดานพัสดุควร
เปนงานที่อยู ในกองคลัง 
เนื่องจากมีเจาหนาที ่ที ่มี
ความรู และมีบ ุคลากร
ดานพัสดุโดยตรง หรือ
จัดใหมีเจาหนาที่พัสดุทุก
กอง 

๑. ความลาชาในงาน
ธุรการและงานพัสด ุ
๒. ขาดบุคลากรใน
ต ำ แ ห น  ง พ ั ส ดุ
โดยตรง 

๑. หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบเอกสารใน
การจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อ
ปองกันขอผิดพลาด 
๒. แบ งหน าท ี ่ความ
รับผิดชอบใหชัดเจน 
๓ .  ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจาหนาที่ระดับองคกร
เพ ื ่อให  เก ิดแนวทาง
เดียวกันในงานธุรการ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 43 

 

 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 

 

 

๑. การแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

ในพ ื ้ นท ี ่ เ ทศบาลอย  า ง

รวดเร ็วและต อเน ื ่องจาก

ประชาชนที่เดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง และประชาชนใน

พื้นที่ที่ไมมีความตระหนักถึง

ความรุนแรงของโรค และไม

ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

ของรัฐอยางเครงครัด    

๑. ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบ

หนังส ือส ั ่ งการ และใช

กฎหมายบ ั งค ับหากไม

ปฏิบัติตามมาตรการ 

๒. รณรงคประชาสัมพันธ

ให ประชาชนทราบและ

ต ระหน ั ก ถ ึ ง อ ั น ตร าย 

ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ร  ว ม กั บ

หนวยงานสาธารณสุขใน

พื ้นที ่   ในการเฝ าระวัง 

ปองกันและควบคมุโรค  

๑. รายงานผลการดำเนินงาน

และสถานการณการระบาด

ของโรคทุกวันใหผูบังคับบัญชา

และนายกเทศมนตรทีราบ   

๒ .  ใ ช  แบ บส อบท าน เป น

เ คร ื ่ อ งม ื อ ในกา รต ิ ดตา ม

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย  

จ น ท . ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ

ผูอำนวยการกองฯ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

  

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 44 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค   

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกันการ

เกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

 

๒.ขยะติดเชื้อสะสม ๑. ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือ

สั่งการ และใชกฎหมายบังคับ

หากไมปฏิบัติตามมาตรการ 

๒. รณรงคประชาสัมพันธให

ประชาชนค ัดแยกขยะตาม

มาตรการการควบคมุโรค 

๓ .  ป ระสานหน  ว ยงานที่

เกี ่ยวของในการดำเนินการ

จัดเก็บขยะติดเชื้อ  

๑.  รายงานสถานการณ

ปร ิมาณขยะสะสมให

ผ ู  บ ั ง ค ั บบ ัญ ชา แล ะ

นายกเทศมนตรีทราบ   

 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ลงชื่อ……………………………………………………………ผูรายงาน 
(นางสาวจุฑามาศ  ดิเรกโภค) 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 43 

 

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๒.กจิกรรมงานด้านการกฬีาและ

นันทนาการ 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2564 และต ิ ดตามในส ิ ้ น รอบ
ป งบประมาณ พ.ศ. 2565  และต อง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่อเป นการสงเสร ิมใหเด ็ก และ
เยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไมพึ่งพายา
เสพติด รูจักเคารพปฏิบัติตามกฎกติกา 
กฎหมายบานเมือง และพ ัฒนากีฬา
ชุมชนไปสูความเปนเลิศในอนาคต รูจักมี
วินัย 

1 .ขาดบ ุคลากรท ี ่ มี
ความรู ความสามารถ 
ความชำนาญดานกีฬา
และนันทนาการ 
2.การประสานงานใน
การดำ เน ินงานตาม
โ ค ร ง ก า ร ย ั ง ไ ม  ดี
เทาที่ควร 
3 . กา รวา งแผนการ
ดำ เน ิ น ง านย ั ง ไม  ดี
เทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็นถึงความสำคัญของ
การเลนกีฬา การออก
กำล ังกาย ทำใหขาด
การมีสวนรวมในดาน
ง า น ก ี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู  ความชำนาญ
เพื่อเปนผูฝกซอมกีฬา
ตางๆ ของเทศบาลใน
การที ่จะสงเสริมเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
เข าร วมการแข งขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  
- ป ร ิ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บ ุคลากรอาจทำให
งานล าช าและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1.ขาดบุคลากรที ่มีความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ
ดานกีฬาและนันทนาการ 
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 
3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่เห็น
ถึงความสำคัญของการเลน
กีฬา การออกกำลังกาย ทำ
ใหขาดการมีสวนรวมในดาน
งานกีฬาและนันทนาการ
ของชุมชน 

1.สรรหาบ ุคลากรท ี ่ม ีความรู  
ความชำนาญเพื ่อเปนผู ฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จะสงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน 
เขารวมการแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพื ่อชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 
3 . จ ั ด ให  ม ี ก า รแข  ง ข ั นก ี ฬ า
หลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้ง
ชมรมกีฬาภายในตำบล 
 
 

 
 

 
 
 
 

30 ก.ย.65 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 44 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13 .  ก ิ จกรรมด  านกา รส  ง เส ริ ม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพ ื ่อใหงานบร ิหารการศ ึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

ขอกฎหมายกำหนด 

 

1.ขาดบุคลากรที ่มี
ความรู ความสามารถ 
ค ว า ม ช ำนาญ ด  าน
ศาสนา  ว ัฒนธรรม 
ประเพณี 
2.การประสานงาน
ในการดำเน ินงาน
ตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการ
ดำเนินงานยังไมดี
เทาที่ควร จำนวน 
 
 
 
 

1.ส งเจาหนาที ่ เขารับ
การฝกอบรมเพิ่มความรู
ในการปฏิบ ัต ิงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จ ัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี ใน
ชุมชน 
 
 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  
- ป ร ิ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บ ุคลากรอาจทำให
งานล าช าและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 . ข าด บ ุ คล าก ร ท ี ่ ม ี ค ว า มรู  
ความสามารถ ความชำนาญดาน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
2 . ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงานยัง
ไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงาน
หลายด  านจ ึ ง ไม  ได  ส ืบค นหา
หน ั งส ือสั่ งการ และระ เบ ียบ
เพิ่มเติม  
5.นักเรยีนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
ดานการศึกษา 

1.สงเจาหนาที ่เข ารับการ
ฝกอบรมเพิ่มความรูในการ
ปฏิบ ัต ิ งานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ส  ง เ ส ริ ม
ว ัฒนธรรมประ เพณ ี  ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมการการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบตาม

ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงาน
นั้นโดยตรง 
 
 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวพิชชากร   หนูแกว) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

รักษาราชการแทน  ผูอำนวยการกองการศึกษา 

กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 45 

 

 

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหงานจัดซื ้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเร่ือง
งานจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

1.สงบุคลากรเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
  
 

 

1.การควบคุมที ่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ต ิดตามประเมินผล
ปงบประมาณ 2566 
ตอไป 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเกี ่ยวกับเรื ่อง
งานจัดซื้อจัดจาง  

 

 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น พ.ศ.2547และ
แกไขเพ ิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ.2548 

 

 

 

30 ก.ย.65 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 46 

 

 

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑5.ก ิจกรรมการจ ายเง ินเบ ี ้ยย ังชีพ
ผูสูงอายุ คนพกิารและผูปวยเอดส 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
วัตถุประสงค 
     1.เพ ื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตของ
ผ ู ส ูงอายุ  คนพ ิการ และผ ู ป วยเอดส 
รวมถึงครอบครัว กลุ มเปาหมายใหมี
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
     2 . เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มป ระส ิ ทธ ิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 
     3.เพื่อบริการประชาชน และอำนวย
ความสะดวก ใหแก ประชาชนผู รับเงิน
เบี้ยยังชีพ ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง
ชีพเปนเงินสดเสี ่ยง
ตอการสูญหาย 
2.ผูรับเบี้ย มารับเบี้ย
ลาชากวากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ซ ักซ อมว ิธ ีปฏิบ ัติ
ใหแกเจาหนาที่ ในการ
จายเงินเบี ้ยยังช ีพให
ถ ูกต องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2 . จ ั ด ข ั ้ น ตอนและ
กระบวนการจายเบี้ย
ย ั งช ีพ ให  เป นแนว
ปฏ ิบ ัต ิ เด ี ยวก ันทุก
ชุมชน 
3.ใหความรู และสราง
ค ว า ม เ ข  า ใ จ แ ก
ประชาชนในการรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

 กิจกรรมการควบคุม
ท ี ่ม ีอย ู  ใน ม ีความ
เพียงพอเหมาะสม
แต ย ั ง ไม  เพี ยงพอ 
ระด ับความเส ี ่ ยง
ลดลง 
 

1.ผูรับเบี้ย มารับเบี้ย
ลาชากวากำหนด 
 
 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดขั้นตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแก
ประชาชนในการรบัเงินเบี้ยยังชีพ 
4.ก  อ น ก า ร จ  า ย เ ง ิ น ม ี  ก า ร
ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที ่ชัดเจน 
ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง 
กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมี
ชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให ถูกตอง 
 

 
 
 

 
30 ก.ย.65 

กองสวัสดิการสังคม 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 47 

 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

16. กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.2564 
และติดตามในสิ ้นรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 

1.เพ ื ่อดำเนินก ิจกรรมส งเสร ิมเด ็กและ
เยาวชน 

2.เพื่อคุมครอง สิทธิ สวัสดิภาพของเด็กและ
เยาวชนที่อยูในระบบงานยุติธรรม 

3.เพื ่อใหเด็กและเยาวชนไดรับบริการตาม
สิทธิที่กฎหมายกำหนดจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
       4.เพ่ือดำเนินงานตามพระราชบัญญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 

1.สงเสริมใหม ีการ
รวมกลุมของเด็กและ
เ ย า ว ช น เท ศบ า ล
ตำบลเทพสถิต 
2 . ส อ ด ส  อ ง ด ู แ ล
สว ัสดิภาพของเด็ก
และเยาวชนซึ ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจาก
ป  ญ หา ย า เ ส พ ติ ด 
ครอบครัว 
 

1.จ ัดก ิจกรรมสำหรับ
เด็กและเยาวชนเพื ่อให
เด ็ กและเยาวชน เ ห็น
ความสำค ัญของการ
รวมกลุม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปองกันปญหายาเสพ
ต ิ ดและป ญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
 
 
 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที ่มีอยู มี
ความ เพ ี ย งพอ
เหมาะสม ระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
ย ั ง ต  อ ง ม ี ก า ร
ควบคุมตอไป 
 

1 . ส  ง เส ร ิ ม ให  ม ี ก า ร
รวมกล ุ มของเด ็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
เทพสถิต 
2.สอดสองดูแลสวัสดิ
ภ า พ ข อ ง เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชนซ ึ ่ งอาจได รับ
ผลกระทบจากปญหายา
เสพติด ครอบครัว 
3.ประชาชนไมใหความ
ร  ว ม ม ื อ ใ น ก า ร แ จ ง
เบาะแสผูเสพยา 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ
เยาวชน เพ ื ่ อ ให  เ ด ็ ก แล ะ
เยาวชนเห็นความสำคัญของ
การรวมกลุม 
2.แตงตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ปองกันปญหายาเสพติดและ
ป  ญ ห า ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 
3.จัดใหมีการอบรมโทษของ
ยาเสพ ติดในกลุ มเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
4.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด
ใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน 
เ พ ื ่ อ  ส ร  า งค ว าม ตระหนั ก
เก่ียวกับยาเสพ ติด 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสวัสดิการ

สังคม               
 
 

 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 

ลงชื่อ.....................................................................ผูรายงาน 
(นางยวงใจ   ยวงทอง) 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 



 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑7. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2564 และต ิดตามในส ิ ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค  
เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เก ี ่ ย วก ั บการบร ิหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อื ่น ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย ส ิน และการใชทร ัพยากรทุก
ประเภท 

 
 
 

 

 
 
- เจาหนาที ่ขาดความรู
ค วาม เข  า ใจ เก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข  อ บ ั ง ค ั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จึงทำใหเกิด
ความลาชา และผิดพลาด
ในทางปฏิบัต ิ

 

 
 
- สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เกี ่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
การจ ัดการอบรมหรือ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมการควบคุมที่ 
มีอยูยังไมครอบคลุมตอง 
มีการติดตามประเมินผล
ตอไป 
 

 
 
 
 

 
 
- หนวยตรวจสอบ 
ในการดำเนินการ
ต ร ว จ ต า ม แ ผ น
ลาชา/ไมครบถวน 

 
 
-สงเจาหนาที ่เขารับการ
อบรม/ประชุมร ับทราบ
นโยบายและระเบ ียบที่
เก ี ่ยวข องก ับงานอย าง
สม่ำเสมอและทุกครั ้งที ่มี
กา รจ ั ดการอบรมหรื อ
ประชุม 
-จัดทำคูมือการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2566 
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หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ลงชื่อ........................................................................ผูรายงาน 

(นางสาวจิรนันท   เชียงนอย ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

  
- พ ร บ . ข  อ ร ะ เ บ ี ย บ 
ก ฎห ม า ย ว ั ฒ น ธ ร ร ม
องคกร 

 
- ศึกษาระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
ห น ั ง ส ื อ ซ ั ก ซ  อ ม  ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  เ พ ื ่ อ ใ ช
ประกอบการตรวจสอบ 

 
- ไดมีการแกไข เพิ่มเติม 
 กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหมๆอยูตลอดเวลา 

 
- ไดทราบระเบียบ 
 หน ั ง ส ื อส ั ่ งการ 
หน ั ง ส ื อซ ั กซ อม
ต  า งๆ  ท ี ่ ไ ม  เปน
ป  จ จ ุ บ ั น  ม ี ก า ร
เปล ี ่ ยนแปลงอยู
บอยครั้ง 

 
- หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบ

หนังส ือส ั ่งการ หนังสือ
ซักซอมตางๆ ในเว็ปไซต
ของกรมส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปกครองท  อ งถ ิ ่ น เป น
ประจำทุกวัน เพื ่อไดสั่ง
พิมพระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ออกมาใหม จัดเรียง
แยกเปนแฟมแตละเรื่อง 
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ภายใน 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.๖) 
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แบบ ปค. ๖ 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเทพ
สถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑7  กิจกรรม ดังนี้  

 
สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กองคลัง  
3) กิจกรรมงานดานการเงินและบัญช ี
4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 5) กิจกรรมงานดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

กองชาง  
6) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
8) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
9) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

 10) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   11) กิจกรรมงานปองกันโรคไขเลือดออก 
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แบบ ปค. ๖ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
 ๑4) กิจกรรมงานดานการสงเสริมศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 15) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 
กองสวัสดิการ 
๑๖) กิจกรรมดานการดำเนินงานดานเบ้ียยังชีพ 

๑๗) กิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะห   
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
     

สำนักปลัด 
สำนักปลัดมีการควบคุมที่เพียงพอแลวทั้ง ๔ กิจกรรม ซึ่งมีหนวยงานที่เกี่ยวของไดวางแผนการ

ปรับปรุงอยางรัดกุมและเพียงพอ โดยกำหนดใหมีการประเมินความเสี ่ยงภายในสำนักปลัด จึงให
ผูรับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอขอบกพรอง และจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อกำหนดการ
ควบคุมที่ครอบคลุม และสอดคลองกับความเสี่ยง จึงทำใหการควบคุมมีประสิทธิภาพที่นาพึงพอใจ  

 
กองคลัง 
กองคลังมีกิจกรรมการควบคุมที่ตองมีการติดตามและตรวจสอบที่เหมาะสม การประเมินความ

เสี่ยงของกองคลังมีความเพียงพอและครอบคลุมมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน เนื่องจากมีการแบงงาน
กันอยางชัดเจน มีการติดตามและตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบ และหัวหนางาน เพื ่อใหการทำงาน
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือ  สั่งการ การบริหารความเสี่ยงของกองคลัง คือ การปรับปรุงโดยการ
สรรหาบุคลากรในตำแหนงเจาพนักงานพัสดุเพื่อมาปฏิบัติงานโดยตรง และเจาหนาที่ที ่มีความรูและ
ชำนาญเก่ียวกับระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือใหความเสี่ยงที่พบมีการแกไขปรับปรุงลดลง  
 

กองชาง 
กองชางมีกิจกรรมการควบคุมและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับงานกอสรางและการประมาณการ

ออกแบบงานกอสราง เนื่องจากขาดบุคลากร มีการปรับปรุงภายในโดยการขอยืมขาราชการมาชวยในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบ ประมาณการ และควบคุมงาน ทำใหกองชางมีการควบคุมที่เพียงพอใน
ระดับหนึ่ง ในระหวางหนวยงานควรสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป เพื่อไมใหเกิดขอบกพรอง
หรือใหลดลง  

 

 

 

 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 53 

แบบ ปค.๖ 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงโดยมีระบบการควบคุมภายในที่

มีการดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ และแนวทางที่ไดกำหนดไวแลวใหตองปฏิบัติ 
ดังนั้นจึงมีการควบคุมที่เพียงพอ แตเนื่องจากดวยภารกิจและงานที่ตองปฏิบัติมีหลายกิจกรรม แตขาด
แคลนผูรับผิดชอบโดยตรง ดังนั้นจึงยังตองมีการควบคุมการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ
ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษามีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่เพียงพอ มีจัดสงเจาหนาที่รับการฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ มีการสงเสริมประเพณีของไทยตามเทศกาล  และบุคลากรยังขาดประสบการณดานการ
จัดพิธีหรือกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่ยังไมเพียงพอ ตองมีการสงเสริมใหมีการ

รวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว แตอยางไรก็ตามกองสวัสดิการสังคมตองมีการปรับปรุง 
เนื่องจากบุคลากรมีไมเพียงพอกับงาน จึงตองมีการบริหารความเสี่ยงตอไป ควรปรับปรุงโดยการสรรหา
บุคลากรมาบรรจุและแตงตั้งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

สรุป หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพียงพอที่จะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองทำปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 

 
ลายมือชื่อ………………………………………… 

                           (นางสาวจิรนันท  เชียงนอย) 
         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
        วันท่ี   19   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต                                    

ที ่   ชย ๕๒๖๑๒/ -   วันท่ี       ตุลาคม  ๒๕๖๕          

เรื่อง   การรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ 

        พ.ศ. ๒๕๖๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรียน หัวหนาสวนราชการทุกสำนัก/กอง 

๑.เรื่องเดิม 
 

  ดวยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
๒๕๔๔  กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ ขอ  ๕  โดยใหใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ  และใหรายงานการติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ ขอ ๖ อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ  ซึ่งปจจุบันไมมีผลบังคับ
ใชแลว และใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนมาก ที่ กค.0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น 

   ๒.ขอเท็จจริง 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79  กำหนดใหทุกสวนราชการที่
เปนหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ใหมีความตอเนื่องในการติดตามผลและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2561  ตอไป  

ขอกฎหมาย 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลัง  พ.ศ. 2561 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  (เอกสารแนบทายลำดับที่ 1 ) 

๓.ขอพิจารณา/เสนอแนะ 

  เพื่อใหการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ ของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  และเปนการติดตามประเมินความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  จึงขอใหดำเนินการดังนี้   

  ระดับหนวยงานยอย (สำนัก/กอง)   

๑. ใหทบทวน/ปรับปรุงคำสั่งแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในของแตละสวนราชการ  วาม ี
การปรับปรุงคำสั ่งแบงงานภายใน (สำนัก/กอง)  เปนปจจุบันแลวหรือไม  ถายังไมเปนปจจุบันให
ปรับปรุงคำสั่งการแบงงาน ฯ  ใหครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน 
๒.  ใหปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามขอกฎหมาย  
ขอ 2  ของระดับหนวยงานยอย  (สำนัก/กอง)                                                                /๓. 



 



 



 

 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่   ๑๔๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                       ------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือใหระบบการควบคมุภายในเปนไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิด
ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

  เพื่อใหระบบควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวมีการนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ดำเนินการดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบล      
เทพสถิต ดังตอไปนี ้ 

๑.  ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต           ประธานกรรมการ 
๒.  ผูอำนวยการกองคลัง                  กรรมการ 
๓.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                     กรรมการ 
๔.  รักษาราชการผูอำนวยการกองการศึกษาฯ                             กรรมการ   
๕.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม                กรรมการ 
๖.  หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล           กรรมการและเลขานุการ    
๗.  นักวิเคราะหนโยบายฯ                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่  
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรอง  และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน   ในภาพรวมของ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานภายในที่สังกัด 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ (เทศบาล) 

 
          ใหคณะกรรมการฯ ของเทศบาลตำบลเทพสถิต  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต   เพ่ือพิจารณาลงนาม  และจัดสงใหนายอำเภอ  ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 

/การจัดทำ…. 
 
 



 
-๒- 

 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
เทพสถิต ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.๑) เปนหนังสือ 
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ขอ ๙ และขอ ๑๐ วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) เปนแบบรายงานการประเมิน 
องคประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) เปนแบบ 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
 ๔.  ใหเลขานุการคณะกรรมาการฯ  ติดตามเรงรัด สำนัก/กอง จัดสงรายงานฯ  ตามกำหนดโดยเครงครัด  กรณีมี
ปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต ทราบโดยดวน 
 ๕.  ใหคณะกรรมการฯ เปนผูดำเนินประสานการดำเนินงานเปนที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในแกสำนัก/กอง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที ่ 1๔๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักปลัดเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

---------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัดเทศบาลมี
ความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

เพ่ือใหสำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สำนัก
ปลัดเทศบาล 
   (๑)  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 

(๒)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    กรรมการ 
(๓)  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
(๔)  เจาพนักงานปองกันฯ      กรรมการ  
(๕)  เจาพนักงานธุรการ                กรรมการ/เลขานุการ 

  
ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในสำนักปลัด 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดที่ยังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองคลังมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองคลัง 
   

                     (๑)  ผูอำนวยการกองคลัง         ประธานกรรมการ 
(๒)  นักวิชาการเงินและบัญชี        กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองคลัง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   



 

  
 

 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ที่  ๑๔๔/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองชาง 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------- 

                     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั ่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที ่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองชางมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองชาง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองชาง 
  

            (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง   ประธานกรรมการ 
(2)  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองชาง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน สิงหาาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561  มาตรา 79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561          
                     เพื่อใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ 
และคำสั่งดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
           (๑) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                        ประธานกรรมการ 
  (2) นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงท่ีประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  
4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษาฯ 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองการศึกษามีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองการศึกษา เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาว
ขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กอง
การศกึษา  
   (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ    ประธานกรรมการ 

(๒)  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ              กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองการศึกษา 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 
 
 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสวัสดิการสังคม  
มีความเก่ียวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

                     เพื่อใหกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่ง
ดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ กองสวัสดิการสังคม   

   (๑)  ผูอำนวยการกองสวัสดิการทางสังคม           ประธานกรรมการ 
  (๒)  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญการ          กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสวัสดิการสังคม 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 


