
 

ปฏิทินแผนปฏิบัติงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

กิจกรรม พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. จัดวางระบบการควบคุมภายใน (ถามีจัดทำแบบ วค.1 วค.2 สงผูกำกับดูแล) ประจำป พ.ศ. 2566                

2. หนวยงานยอยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำป พ.ศ. 2566                

3. เสนอเขาประชุมท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในเพ่ือพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ ( แบบปค.1 , ปค.4 , ปค.5 , ปค.6 ) และเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ

เพื่อพิจารณาลงนาม เสนอผูที่เกี่ยวของตามที่กำหนดในหลักเกณฑ กระทรวงการคลังฯ ( ผูวาราชการ

จังหวัด , สำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัด , อำเภอ ) 

               

4. ติดตามผลแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในรายไตรมาส (พิจารณาตามความเหมาะสม)                

5. รายงานผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมการควบคมุภายในและหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 

(พิจารณาตามความเหมาะสม) 

               

6. สงรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ                

7. รับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในจากสำนักงานสงเสร ิมปกครองทองถิ ่นอำเภอ  

( กรณีภาพรวมของ อปท. ) 

               

8. รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดรับจากสำนักงานสงเสริมปกครอง

ทองถิ่นจังหวัดและตามที่ไดดำเนินการแลวเมื่อรอบเดือน ธ.ค. มาทำรายงานฯภาพรวมจังหวัด ( เฉพาะ

จังหวัด ) 

 

 

               

- ควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ และนำเสนอสรุปผลฯใหหัวหนางานของรัฐเพ่ือพิจารณา

ลงนามกระทรวงการคลัง 

 

 

               

 

*หมายเหตุ   ขอ 6  สงรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ ( สงเอกสาร 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ ) 
 



 

ปฏิทินแผนปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 

   คำอธิบาย 

1. ประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ถามีจัดทำแบบ วค.1 วค.2 สงผูกำกับดูแล) ประจำป 

พ.ศ.2567 

2. หนวยงานยอยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำป พ.ศ.2567  

3. เสนอเขาประชุมที่คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 ปค.6) และ

เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม เสนอผูที ่เกี่ยวของตามที่กำหนดในหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ (ผูวาราชการจังหวัด , สำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัด 

 , อำเภอ) 

4. ติดตามผลแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในรายไตรมาส (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

5. รายงานผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมการควบคุมภายในและหัวหนาหนวยรัฐทราบ (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

6. สงรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

7. รับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในจากสำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัดกรณีภาพรวมของ อปท. (กรณีเฉพาะจังหวัด) 

8. รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการคุมควบภายในที่ไดรับจากสำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัดและตามที่ไดดำเนินการแลวเมื่อรอบเดือน ธ.ค. มาทำรายงานฯ

ภาพรวมจังหวัด (กรณีเฉพาะจังหวัด) 

9. เสนอเขาประชุมที่คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ (กรณีเฉพาะจังหวัด แบบ ปค.2 ปค.4 

ปค.5 ปค.6) และนำเสนอสรุปผลฯ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามสงกระทรวงการคลงั 

 

 

 

 


