
 

ปฏิทินแผนปฏิบัติงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

กิจกรรม พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. จัดวางระบบการควบคุมภายใน (ถามีจัดทำแบบ วค.1 วค.2 สงผูกำกับดูแล) ประจำป พ.ศ. 2566                

2. หนวยงานยอยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำป พ.ศ. 2566                

3. เสนอเขาประชุมท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในเพ่ือพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ ( แบบปค.1 , ปค.4 , ปค.5 , ปค.6 ) และเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ

เพื่อพิจารณาลงนาม เสนอผูที่เกี่ยวของตามที่กำหนดในหลักเกณฑ กระทรวงการคลังฯ ( ผูวาราชการ

จังหวัด , สำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัด , อำเภอ ) 

               

4. ติดตามผลแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในรายไตรมาส (พิจารณาตามความเหมาะสม)                

5. รายงานผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมการควบคมุภายในและหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 

(พิจารณาตามความเหมาะสม) 

               

6. สงรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ                

7. รับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในจากสำนักงานสงเสร ิมปกครองทองถิ ่นอำเภอ  

( กรณีภาพรวมของ อปท. ) 

               

8. รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดรับจากสำนักงานสงเสริมปกครอง

ทองถิ่นจังหวัดและตามที่ไดดำเนินการแลวเมื่อรอบเดือน ธ.ค. มาทำรายงานฯภาพรวมจังหวัด ( เฉพาะ

จังหวัด ) 

 

 

               

- ควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ และนำเสนอสรุปผลฯใหหัวหนางานของรัฐเพ่ือพิจารณา

ลงนามกระทรวงการคลัง 

 

 

               

 

*หมายเหตุ   ขอ 6  สงรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ ( สงเอกสาร 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ ) 
 



 

ปฏิทินแผนปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 

   คำอธิบาย 

1. ประชุมหารือเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ถามีจัดทำแบบ วค.1 วค.2 สงผูกำกับดูแล) ประจำป 

พ.ศ.2567 

2. หนวยงานยอยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำป พ.ศ.2567  

3. เสนอเขาประชุมที่คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 ปค.6) และ

เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม เสนอผูที ่เกี่ยวของตามที่กำหนดในหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ (ผูวาราชการจังหวัด , สำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัด 

 , อำเภอ) 

4. ติดตามผลแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในรายไตรมาส (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

5. รายงานผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมการควบคุมภายในและหัวหนาหนวยรัฐทราบ (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

6. สงรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ (พิจารณาตามความเหมาะสม) 

7. รับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในจากสำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัดกรณีภาพรวมของ อปท. (กรณีเฉพาะจังหวัด) 

8. รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการคุมควบภายในที่ไดรับจากสำนักงานสงเสริมปกครองทองถิ่นจังหวัดและตามที่ไดดำเนินการแลวเมื่อรอบเดือน ธ.ค. มาทำรายงานฯ

ภาพรวมจังหวัด (กรณีเฉพาะจังหวัด) 

9. เสนอเขาประชุมที่คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ (กรณีเฉพาะจังหวัด แบบ ปค.2 ปค.4 

ปค.5 ปค.6) และนำเสนอสรุปผลฯ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามสงกระทรวงการคลงั 

 

 

 

 


