
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือ/นโยบาย 

การตรวจสอบ 
ภายใน 

เทศบาลตาํบลเทพสถิต 

อาํเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภมู ิ



คำนำ 

 

หนวยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิต เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหการสนับสนุน

และบริการตอฝายบริหารในการใหความเชื่อมั่นตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและ

ความคุมคาของการใชจายเงิน ใหความเชื่อมั่นวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่

สำคัญมีความถูกตองเชื่อถือไดและทันเวลา สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารจัดการท่ีดีโดยจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับหนวยงานและสภาพแวดลอม รวมถึงการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม

และเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเทพสถิตใหดีขึ้น และชวยให

หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ ดังนั้น

ในการจัดทำคูมือ/นโยบายการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิต ไดคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของ

ตนเอง รวมทั้งบทบาทของเทศบาลตำบลเทพสถิต โดยไดกำหนดความสำคัญ ลักษณะงานกระบวนการ

ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนมาตรฐานในการ

ตรวจสอบ 
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หนา 1 

คูมือ/นโยบายการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวดัชยัภูม ิ

 
การจัดทำคูมือ/นโยบายการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิต ไดคำนึงถึงภารกิจ อำนาจ

หนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการบทบาทและ

หนาที ่ของตนเอง รวมทั ้งบทบาทของเทศบาลตำบลเทพสถิต โดยไดกำหนดความสำคัญ ลักษณะงาน 

กระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนมาตรฐานใน

การตรวจสอบ 

คำนิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม

และ เปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ ้นเพื ่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ ้นการ

ตรวจสอบภายใน จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมิน

และปรับ ปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ                

หนวยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ อปท.ตามที่ 

กำหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลนิคม 

พัฒนา หรือดำรงตำแหนงอ่ืนที่ทำหนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน  

หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ อปท.  

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคณุภาพ เปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่เก่ียวของ  

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามที่ผูตรวจสอบภายในตอง

พึง ปฏิบัติตน ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมเปนอิสระและเปยมดวย 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหการสนับสนุนและ

บริการตอฝายบริหารในการใหความเชื่อมั่นตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและ

ความคุมคาของการใชจายเงิน ใหความเชื่อมั่นวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่

สำคัญมีความถูกตองเชื่อถือไดและทันเวลา สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารจัดการท่ีดีโดยจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับหนวยงานและสภาพแวดลอม รวมถึงการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม

และเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต ใหดีขึ้น และชวยให

หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
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หนา 2 

เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเทพสถิตเปนเทศบาลตำบลเทพ

สถิต เมื ่อวันที ่  ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปน

เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเพิ่มขึ้นจำนวน ๓ คน เมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ เดิมเทศบาลตำบลเทพสถิต มีสำนักงานชั่วคราวอยูที่หอประชุมของอำเภอเทพสถิต ตอมาได

ยายมาอยูที่ที่วาการอำเภอเทพสถิตหลังเกา ซึ่งใชเปนสำนักงานเทศบาลมาจนถึงปจจุบันนีโ้ดย 

แบงสวนราชการออกเปนดังนี ้
๑. สำนักปลัด 

๒. กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษา 

5.กองสวัสดิการสังคม 

6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
7.หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สายการบังคับบัญชา 
๑. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูตรวจสอบภายใน เปนผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในและมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิตและนายกเทศมนตรีตำบล
เทพสถิต 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูตรวจสอบภายใน เสนอแผนงานตรวจสอบประจำปและ 
แผนการตรวจสอบระยะยาวตอนายกนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิตเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตรงตอ ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิตและนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

อำนาจหนาที ่

๑. มีหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหาร
สวน ตำบลนิคมพัฒนา โดยดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

๒. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตาม 
ความจำเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคำชี้แจงจากเจาหนานี่ที่เกี่ยวของ
กับ การปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา ตลอดจนเขารวมประชุม
กับ ผูบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ อปท. เพื่อรับทราบขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การ ปฏิบัติงาน  

๓. ไมมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุง การบริหารความ 
เสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร
ทุก ระดับที่เก่ียวของในหนวยงาน ซึ่งผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนผูประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ 
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการควบคุมและสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
และ กำกับดูแลอยางเปนระบบ รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ เพื่อสราง
คุณคาเพ่ิม ใหกับหนวยงานและผูที่มีสวนเก่ียวของใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

/ความรับ... 
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หนา 3 

ความรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ

ดำเนินงานดานตางๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลเทพสถิต ใหสอดคลองกับนโยบายของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ 
๓. การจัดลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน

ตารางเวลา โดยผูบริหารเห็นชอบ 
4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำป เสนอนายกเทศมนตรีตำบล

เทพสถิตอนุมัติภายในเดือนกันยายน  
๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู 

ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  
๖. จัดทำและรายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลเทพสถิต ตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไข 

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะที่ใหไวในรายงานการตรวจสอบ  
๘. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของดาน

การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอนายกเทศมนตรีตำบล
เทพสถิต หนวยรับตรวจและผูที่เก่ียวของ  

๙. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ 
ขอเสนอแนะ ในอันที่จะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๑0. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลเทพสถิต นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติแลว ทั้งนี้งานดังกลาวตองไมเปน อุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานตามแผน และไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมี สวนได
สวนเสียในกิจกรรมที่ตองตรวจสอบ  

๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับ ดานการเงนิ การบัญชี และการปฏิบัติงาน  

๑๓. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผูตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการ 
ปฏิบัติงานโดยตรงกับนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

๑๔. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชำนาญในดานวิชาชีพการ 
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

/ขอบเขต... 
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ขอบเขตการปฏิบตัิงาน  

ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เปนการปฏิบัติงานใหคำแนะนำปรึกษาและตรวจสอบ เพื่อใหความ มั่นใจ

ดวยความเปนอิสระ เที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลคาและปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อชวยใหบรรลุวัตถุประสงค ที่

กำหนด โดยจัดใหมีแนวทางที ่เปนระเบียบและแบบแผนที่ดีมาใชในการประเมินผลประสิทธิภาพของ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบงเปน ๒ ลักษณะ คือ  

๑. การใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) เปนการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในดวยความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยงความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนโดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบและใชทักษะเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

2. การใหคำปรึกษา (Consulting Service) เปนกิจกรรมการใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาและการ 

ใหบริการอื ่นๆ ที่เกี ่ยวของกับเทศบาลตำบลเทพสถิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาและ ปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในใหเทศบาลตำบลเทพสถิตบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุก สำนัก/กอง โดยกำหนดขอบเขต ดังนี ้

1.งานใหความเชื่อมั่น  

- การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)  

- การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 

 - การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Audit)  

- การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit)  

- การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit)  

- การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Audit)  

- การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit)  

๒. การบริการใหคำปรึกษา  

ขอบเขตการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและกระบวนงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคบั และหนังสือสั่งการเพ่ือ  

๑) ใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ (สำนัก/กอง) สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคและ

เปาหมายที่องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนากำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและ

คุมคา  
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๒) ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง

ในทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมความเสี ่ยงจากการทุจริต และ 

มาตรการในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

๓) ใหความมั่นใจไดวาขอมูลทางการเงนิและมิใชการเงิน มีความครบถวน ถูกตอง และเชื่อถือได  

๔) ใหมีการดูแลรักษาทรัพยสินและการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประหยัดและคุมคา รวมทั้งลดโอกาสในการที่อาจจะเกิดการทุจริต  

๕) ใหเกิดการปฏิบัติที่ถูกตองตามนโยบาย มาตรฐาน วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  

๖) ใหคำแนะนำกับผูบริหารและหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายใน  

๗) ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยง ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตในหนวยงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมสามารถรับประกันไดวาจะคนพบการ

ทุจริตแตเปน เพียงการประเมินความเพียงพอของมาตรการการควบคุมภายในที่ฝายบริหารกำหนด เพื่อ

ปองกันหรือลด โอกาสที่อาจจะเกิดการทุจริต  

หนาที่ความรับผิดชอบในผลงานตามหนาที ่ 

ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ได

ใช ขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหนวยรับตรวจเปน 

ผูรับผิดชอบ ในความถูกตอง ครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว หนวยตรวจสอบภายในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น เปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 หนาที่หนวยรับตรวจ  

 ๑. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแกผูตรวจ 

สอบภายใน  

๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานใหครบถวนสมบูรณพรอมใหผูตรวจสอบ 

ภายในตรวจสอบเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  

๓. ปฏิบัติตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆที่ผูบริหารทองถิ่น

สั่ง ใหปฏิบัต ิ

 
 

 

/นโยบาย... 
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นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

ความเปนอิสระในหนวยงาน  

หนวยตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน สามารถดำเนินไปไดอยางเต็มที ่ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายโดยปราศจากการ

แทรกแซง  

ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  

ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและหลีกเลี่ยงเรื่องความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ  

ขอจำกัดหรือลักษณะของความเสื่อมเสียจากความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

 หากมีเหตุหรือขอจำกัดที ่ทำใหผู ตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ 

หรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผูที่เก่ียวของทราบตามความ

เหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะขึ้นอยูกับเหตุหรือขอจำกัดที่เกิดขึ้นในแตละกรณี ดังนี ้ 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองไมประเมินงานที ่ตนเคยมีหนาที ่รับผิดชอบมากอน เพราะอาจทำให

ผูตรวจ สอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได  

๒. การใหความเชื ่อมั ่นในงานที ่ผู ตรวจสอบภายในมีหนาที ่รับผิดชอบนั้น ควรมีการดูแลจาก

หนวยงาน อ่ืนภายในสวนราชการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยอีกชั้นหนึ่ง  

๓. ผูตรวจสอบภายในควรมีการบริการใหคำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอนดวย  

ความเที่ยงธรรม  

๔. ในกรณทีี่มีเหตุหรือขอจำกัดในอันที่จะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถบริการใหคำปรึกษาได 

อยางมีอิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองงเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหกับผูมอบหมายหรือ 

ผูรับบริการทราบกอนที่จะรับงานนั้น  

การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest ) 

ขัดแยงทางผลประโยชนของหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา เปน

มาตรการที่กำหนดขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติหนาที่

ของผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แกไขเพิ่มเติม การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานรัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา วัตถุประสงคของมาตรการ

นี้เพื่อเปนการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน ในการปองกันและแกไขกรณีเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนของ องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา เพื่อใหกิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเปน

อิสระและผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม 

/ความขัด... 
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ความขัดแยงทางผลประโยชนหมายถึง สถานการณหรือการกระทำที่ผูตรวจสอบภายในซึ่งอยูใน ฐานะอัน

เปนที่ไววางใจและตัดสินใจเลือกระหวางการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัวหรือ พวกพอง

มากกวาผลประโยชนขององคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา โดยผลประโยชนสวนตัว อาจจะมีสวน ทำให

เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดขึ้นได ถึงแมวาผลลัพธ

ที่ออกมาจะไมสงผลกระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยง ทาง

ผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน 

และอาจบั ่นทอนความเที ่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู ตรวจสอบภายในผูตรวจสอบภายใน ไมควร

ปฏิบัติงานอื่นที่ไมใชงานที่เกี ่ยวของ หรือกิจกรรมใดๆ ที ่หัวหนาหนวย ตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมี

ผลกระทบตอความเปนอิสระ และความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน เชน การเปนคณะกรรมการตางๆ 

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางไร ก็ตามผูตรวจสอบภายใน

ยังอาจปฏิบัติหนาที่ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบ มากอนได  

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น

และ ใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดำรง

ไวซึ่ง หลักปฏิบัติ ดังตอไปนี ้

 ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ และ

ทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

๑. ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที ่ของตนดวยความซื ่อสัตย ขยันหมั ่นเพียรและมีความ

รับผิดชอบ 

 ๒. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเปดเผยขอมูลตาม วิชาชีพที่

กำหนด  

๓. ผู ตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไป  

มีสวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสรางความเสียหายตอ 

หนวยงาน  

๔. ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

จรรยาบรรณของทางราชการ  

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู ประกอบ 

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่ 

อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของผูอื่นเขามามี 

อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

 ๑. ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสูความ ขัดแยง

กับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระทำการใดๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม  

/2.ผูตรวจ... 
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๒. ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำใหเกิดหริอกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมใน การใช

วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัต ิ 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ไดตรวจ พบ 

ซึ ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

๔. ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชอำนาจหนาที่กับหนวยรับตรวจ เพื่อใหกระทำการใดๆ ที่เอ้ือ 

ประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง  

๕. ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไมมีอคติ มีความซื่อสัตย สุจริต 

และควรหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงไมควรใหมีปจจัยใดๆ ที่มีผลกระทบตอการใช 

วิจารณญาณเขามาเก่ียวของ 

6. ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกับผูบริหารหนวยงานรับตรวจ ไมวาผูบริหารหนวยงาน รับ

ตรวจจะยอมรับหรือไมยอมรับคำแนะนำและขอเสนอแนะที่ตนเคยไดเสนอไวครั้งกอน 

การปกปดความลับ (Confidentiality)  

๑. ผู ตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ที ่ไดร ับจากการ

ปฏิบัติงาน  

๒. ผูตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาประโยชน เพ่ือ

ตนเองและจะไมกระทำการใดๆ ที่ขัดของตอกฎหมายและปประโยชนของทางราชการ  

ความสามารถในหนาที ่ (Competency) ผ ู ตรวจสอบภายในจะนำความรู  ท ักษะ และ 

ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที ่ 

๑. ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที ่เฉพาะสวนที ่ตนมีความรู  ความสามารถ ทักษะและ 

ประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  

๒. ผูตรวจสอบภายในตนองปฏิบัติหนาที ่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน 

ราชการ  

๓. ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ ของ

การใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

 

 

/กระบวน... 
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กระบวนการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

กระบวบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบดวย ความ

มั่นใจและมีคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี ้ 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๓. การจัดทำรายงานและติดตามผล  

การวางแผนการตรวจสอบ  

การวางแผนการตรวจสอบ หมายถึง การวางแผนไวลวงหนากอนลงมือปฏิบัติ โดยกำหนดวัตถุประสงค 

หนวยรับตรวจ เวลา บุคลากร งบประมาณ ประกอบดวยเนื้อหา 3 เรื่อง ดังนี ้ 

1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบงเปนการวางแผนตรวจสอบ(Audit Plan) และการวางแผน 

ปฏิบัติงาน(Engagement Plan)  

แผนการตรวจสอบ เปนแผนงานที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นลวงหนา เปน เสมือนเข็ม

ทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบงแยกเปนแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำป  

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายงาน ตาม

แผนการตรวจสอบจัดทำไวลวงหนาเพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 2. ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ  

- สำรวจขอมูลเบื้องตน ทำความเขาใจ คุนเคยกับระบบงานของหนวยรับตรวจ  

- ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  

- ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปจจัยเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง  

- การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำความเสี่ยงมาพิจารณาเพื่อดำเนินการ  

- การวางแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามที่ไดร ับมอบหมายใหครอบคลุม ประเด็นการ 

ตรวจสอบ วัตถุประสงค ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน  

3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน  

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ

เพื่อ ขออนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด ถาพบ 

ขอขัดของ ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

 แผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

ให ความเห็นชอบกอนที่จะดำเนินการตรวจสอบในขั้นตอนตอไป  

การปฏิบัติงานตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะหและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานวา เปนไป ตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ซึ่งประกอบดวยสาระสำคัญ 

3 ขั้นตอน ดังนี ้
 

/กอนเริ่ม… 
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กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  หลังจากการทำแผนปฏิบัติงาน จัดทำตารางการปฏิบัติงานการตรวจสอบในรายละเอียดของงานแต

ละงานกำหนดวันและเวลาและระยะเวลาใชในการตรวจสอบ โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1.1 แจงหนวยรับตรวจ หัวหนาผู ตรวจสอบภายในติดตอผู บริหารของหนวยรับตรวจและ

ผูปฏิบัติงาน ใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขตและระยะเวลาในการตรวจสอบ  

1.2 คัดเลือกทีมตรวจสอบใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูตรวจสอบภายในตามงานหรือ 

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ  

1.3 บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอยางยอใหทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการตรวจสอบ 

กระดาษทำการ งบประมาณ และคาใชจายในการตรวจสอบ  

1.4 หัวหนาที่ตรวจสอบ ทำหนาที่สรางสัมพันธของผูบริหารของหนวยตรวจสอบ ประชุมเปดและ

ปด งานตรวจสอบ แกไขปญหาระหวางการตรวจสอบ จัดทำตารางปฏิบัติงาน แกไขปรับปรุงแนวทางการ

ตรวจสอบ ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง  

1.5 การเตรียมการเบื้องตน สอบทานรายงานตรวจสอบหนวยรับตรวจในการตรวจสอบครั้งกอน 

ศึกษาแผนการดำเนินงานของหนวยงาน โครงการ ปญหาและรายละเอียดขอมูลที่จำเปนในการตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบตังิานตรวจสอบ  

เริ ่มปฏิบัติงานดวยการประชุมเปดการตรวจสอบระหวางทีมงานและหนวยรับตรวจ โดยแจง 

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบ กำหนดมอบหมายงานตรวจสอบใหทีมงานตรวจสอบความถนัด 

ความรูความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสม มีขั้นตอนดังนี้ 

2.1 รวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ  

2.2 เขาสังเกตการปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปการปฏิบัติงานวามีประสิทธิภาพเพียงใด  

2.3 ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม 

ภายใน 

2.4 ทดสอบการปฏิบัติงานตามที่ระบบวางไว  

2.5 ตรวจสอบเชิงวิเคราะห  

หัวหนาทีมตรวจสอบ ควรกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ เวลาให 

เปนไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแกไขใหเปนไปตาม 

สถานการณโดยสมเหตุสมผล และถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ตองไดรับ

การ อนุมัติจากหัวหนาผูตรวจสอบภายใน  

ประชุมปดการตรวจสอบ เปนขั้นตอนสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ ทำความเขาใจและชี้แจงประเด็นสงสัย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาขอยุติ แจงกำหนดการออกรายงาน ขอบคุณหนวยงานรับตรวจ  

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบ ควรสอบทานการปฏิบัติงานใหเสร็จ 

สมบูรณ ตรวจทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานและสรุปขอที่ตรวจพบ รางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

/3.1 การรวบ... 
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3.1 การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ขอมูลและขอเท็จจริงตางๆ ที่รวบรวมระหวางการตรวจสอบให

ม ีความเพียงพอ เชื่อถือได ความเก่ียวของ และประโยชนที่นำไปใช 

3.2 การรวบรวมกระดาษทำการ  

กระดาษทำการ (Working Paper) เปนเอกสารที่จัดทำขึ้นในระหวางการตรวจสอบ เพื่อ บันทึก

รายละเอียดการทำงาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ขอมูลจากการวิเคราะหและผลสรุปของ

การตรวจสอบ  

ประเภทของกระดาษทำการ 

- จัดทำขึ้นเอง เชน แผนผังการปฏิบัติงาน  

- จากบุคคลภายนอก เชน หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือรองเรียน 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดทายกอนจัดทำรายงานผล

การ ปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมขอเท็จจริงและหลักฐานตางๆ ที่ไดจากการตรวจสอบสรุปหาขอตรวจพบ

ในดานดี และปญหาขอบกพรอง สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสำคัญ ควรคาแกการ

รายงาน มี หลักฐานชัดเจนเชื่อถือได มาจากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม และมีองคประกอบสำคัญดังนี ้      

3.3.1 สภาพที่เกิดจริง จากการสังเกตการณ สอบทาน การสอบถาม การวิเคราะห  

3.3.2 เกณฑการตรวจสอบ ใชหลักเกณฑตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน  

3.3.3 ผลกระทบ โอกาส ความเสี่ยงหรือผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

3.3.4 ขอเสนอแนะ  

การจัดทำรายงานและผลการติดตามผล  

1. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและ

ผล การตรวจสอบ สรุปขอบกพรองที่ตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอ่ืนที่ผูบริหารควรทราบ  

รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สรางสรรค จูงใจ เปนลาย 

ลักษณอักษร หากรายงานดวยวาจาจะใชในกรณีเรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ  

รายงานที่เปนลายลักษณอักษร ควรมีสาระสำคัญดังนี้  

1.1 บทคัดยอ  

1.2 บทนำ  

1.3 วัตถุประสงค เปาหมายของการตรวจสอบ  

1.4 ขอบเขต แสดงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ตรวจสอบ  

1.5 สิ่งท่ีตรวจพบ  

1.6 ขอเสนอแนะ  

1.7 ความเห็น  

1.8 เอกสารประกอบรายงาน  

2. การติดตามผล (Follow up)  

ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารไดสั่งการหรือไมประการใด เพื่อใหทราบวาขอที่ตรวจ

พบ ที่เปนขอบกพรองไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรพิจารณากำหนด 

/วิธีการ... 
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วิธีการ และเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล จัดทำตารางกำหนดเวลาที่ใชติดตามรายงานปกอนถึง

ปปจจุบันและ รายงานผูบริหารเพ่ือทราบ 
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เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit Technique) 

 เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจที่ผูตรวจสอบ ควรนำมาใชในการรวมรวมขอมูลหลักฐานที่ดี 

และเสียคาใชจายนอย เปนที่ยอมรับของผูตรวจสอบภายใน เทคนิคที่ใชในการตรวจสอบ โดยทั่วไปมีดังนี ้

 ๑. การสุมตัวอยาง เปนการเลือกขอมูลเพียงบางสวน เพื่อใชเปนตัวแทนของขอมูลมาตรวจสอบ ปจจุบัน

นิยมใช ๔ วิธี  

๑.๑ Random Sampling โดยการเลือกตัวอยางจำนวนหนึ่งจากขอมูลท้ังหมด  

๑.๒ Systematic Sampling การเลือกตัวอยางโดยกำหนดเปนชวง ที่แบงระยะไวเทาๆ กันมี คุณสมบัติ

เหมือนกัน และมีการจัดเรียงลำดับของขอมูลอยางถูกตองและครบถวน  

๑.๓ วิธีแบงขอมูลออกเปนกลุม เลือกใชกลุมที่เหมือนกันไวในกลุมเดียวกัน และเลือกตัวอยาง ของแตละกลุม

นั้นหรือเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีคุณลักษณะคลายคลึงกัน แบงออกเปนกลุมจำนวนเทากัน การกำหนด

จำนวนกลุมรายการขึ้นอยูกับลักษณะและปริมาณของขอมูลทั้งหมด สุมเลือกทั้งกลุมมาเปนตัวบาน ในการ

สุมเลือกตัวอยาง  

๑.๔ Selective หรือ Judgement Sampling เปนการเลือกขอมูลจากการตัดสินในของผูตรวจสอบ 

จะพิจารณาเลือกกลุมใด  

๒. การตรวจนับ เปนการพิสูจนจำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามที่บันทึกไว หรือไม 

สภาพเปนอยางไร การเก็บรักษาเปนอยางไร เชน การตรวจนับพัสดุ แตการตรวจนับมิใช เครื่องพิสูจน 

กรรมสิทธิ์ของสินทรัพยเสมอไป  

๓. การยืนยันยอด เทคนิคมีสวนใหญใชกับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพยที ่อยู ในการ 

ครอบครองของบุคคลอ่ืน มีขอจำกัดอาจไมไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก  

๔. การตรวจสอบใบสำคัญ (Vouching) เอกสารตองเปนเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถวน มีการ

อนุมัติรายการครบถวนมีขอจำกัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารแสดงถึงความมีอยูจริง  

๕. การคำนวณ เปนเครื่องพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซึ่งถือเปนหลักฐานที่เชื่อถือไดมากที่สุด ควรมีการ

ทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพื่อใหแนใจวาถูกตอง มีขอจำกัดพิสูจนไดเฉพาะผลลัพธ แตไมสามารถพิสูจนที่มี  

ของตัวเลข  

๖. การตรวจสอบการผานรายการ (Posting) เปนการตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของการ ผาน

รายการจากสมุดบันทึกขั้นตนไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ขอจำกัดการผานรายการครบถวนไมได 

พิสูจนความถูกตองของรายการ  

๗. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน เปนการตรวจวายอดคงเหลือในบัญชียอยสัมพันธกับบัญชีคุม 

หรือไม ขอจำกัดพิสูจนไดแตเพียงความถูกตอง ควรใชรวมกับเทคนิคการตรวจสอบอื่น  

๘. การตรวจทานรายการผิดปกติ เปนการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบขอผิดพลาดที่สำคัญทั้งนี้ ตอง

อาศัยความรู ความชำนาญ และประสบการณของผูตรวจสอบ ขอจำกัดรายการผิดปกติมิใชหลักฐานแตเปน 

เครื่องชี้ใหทราบถึงความจำเปนตองใชเทคนิคอ่ืนมาประกอบ  

/9.การตรวจ... 
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๙. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล เปนการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของสัมพันธกันผูตรวจสอบ  

จึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธกันควบคูกัน 

10. การวิเคราะหเปรียบเทียบ เปนการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ และความเปลี่ยนแปลง ของ

ขอมูลตางๆ วาเปนไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะหเปรียบเทียบ ระหวางขอมูลปปจจุบันและขอมูลปกอน 

หรือเปรียบเทียบขอมูลปจจุบันกับขอมูลประมาณการ 

 ๑๑. การสอบถาม อาจทำเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา โดยใชแบบสอบถาม โดยใหตอบวาใช หรือ

ไมใช การสอบถามดวยวาจาตองอาศัยศิลปะอยางมากในการท่ีจะสอบถามใหไดขอเท็จจริง ขอจำกัด คำตอบ

เปนเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะตองใชเทคนิคอ่ืนประกอบ 

 ๑๒. การสังเกตการณ เปนการสังเกตใหเห็นดวยตาในสิ่งที่ตองการทราบอยางระมัดระวัง ใช วิจารณญาณ

พิจารณาสิ่งท่ีเห็น และบันทึกเหตุการณตางๆ ไว ถาจะใหความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้น เปน สวนรวม

จะตองหาหลักฐานอื่นมายืนยัน เพื่อใหหนวยรับตรวจยอมรับและแกไขตามขอสังเกตของผูตรวจสอบ  

๑๓. การตรวจทาน (Verification) เปนการยืนยันความจริง ความถูกตอง ความแมนยำ ความ สมเหตุสมผล 

หรือความเชื่อถือได โดยการหาหลักฐานยืนยันกับขอเท็จจริงที่ปรากฎอยู  

๑๔. การสืบสวน เปนเทคนิคที่ผูตรวจสอบไมสามารถคันหาขอเท็จจริง ซึ่งคาดวาจะมีอยูหรือควรจะ เปนผู

ตรวจสอบจะตองคันหาขอเท็จจริงเริ ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมานหรือใหความเห็น 

เพ่ิมเติมลงไปในสวนที่ขาดได 

 ๑๕. การประเมินผล เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑที่กำหนดไวกับผลงานที่ปฏิบัติจริง วา

เกิดผลตางหรือไม หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น เมื่อทราบสาเหตุตองวิเคราะหวา 

เปนเหตุสุดวิสัยหรือไมเพ่ือเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข 

ผูตรวจสอบตองตัดสินใจวาขอมูลที่นำมาใชเพียงพอหรือไม ควรเพิ่มหรือลดประมาณการตรวจสอบ 

เพียงใด เพื่อนำมาใชวิเคราะหประเมินผลได ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการเพิ่มหรือลด 

ปริมาณการทดสอบรายการเม่ือเทียบกับผลที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

/บทสรุป... 
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บทสรุป 

คูมือนโยบายการตรวจสอบภายในนี้ มีเปาหมายสำคัญหมายสำคัญเพื่อใหผูตรวจสอบภายในหรือผู

ที ่ไดรับ มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการดวยความมั่นใจและมีคุณภาพ ชวยเพิ่ม

มูลคาแกองคกร ผูบริหารใชขอมูลในการบริหารงาน เพื่อใหกอเกิดกระบวนการบริหารบานเมืองที่ดี ผลของ

การดำเนินงานของ องคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช

ทรัพยากรอยางประหยัด และคุมคา  

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบดวยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งผูตรวจสอบภายใน 

สามารถเลือกใชเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหนวยรับตรวจ เพื ่อใหการ

ตรวจสอบ เปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการตรวจสอบที่กำหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอยางเพียง

พอที่จะสนับสนุน ขอตรวจพบ ใชประกอบการวิเคราะหและประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึง

การข้ันตอนการวาง แผนการตรวจสอบ ชวยใหการวางแผนคลอบคลุมหนวยรับตรวจและกำหนดแผนปฏิบัติ

งานการสอบการใช ความรูความเขาใจในวิธีการตรวจสอบแบบตางๆ อยางดีและมีเทคนิคการนำเสนอ การ

เขียนรายงาน การ รายงานผล การปฏิบัติงานทั้งการรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร เทคนิคการ

นำเสนอ การเขียนรายงาน การรวมงานเปนทีมในการตรวจสอบ เพื่อแกไขปญหาตรงประเด็นและสามารถ

เสนอแนะ เพ่ือเปนขอมูลให ผูบริหารประกอบการตัดสินใจเพ่ือทำการแกไขปรับปรุง 

 ป จจ ัยสำคัญของความสำเร็จและประสิทธิผลของผู ตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับ

ขอเสนอแนะ ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอาศัยความรูความสามารถ การนำเทคนิค การตรวจสอบ 

ประกอบกับทักษะ ของผูตรวจสอบภายใน การสรางมนุษยสัมพันธ การรวบรวมขอมูล หลักฐาน ขอเท็จจริง 

การนำเสนออยาง ถูกตองเท่ียงธรรม เปนอิสระ อันจะกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมแกองคกรไดอยางแทจริง 
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บรรณานุกรม 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.๒๕๖๑  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๕  

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๑  

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู ตรวจสอบภายในของสวนราชการ กรมบัญชีกลาง 

หนังสือคูมือการตรวจสอบภายในสำหรับสวนราชการ กระดาษทำการ กรมบัญชีกลาง  

หนังสือแนวทางปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง  

หนังสือแนวทางปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง 

หนังสือแนวทางปฏิบัติการประโมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 

หนังสือคูมือการตรวจสอบบัญชี Financial Audit Manual for Internal Auditors เจริญ เจษฎาวัลย 

หนังสือแนวทางการตรวจสอบภายใน สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
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