
 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่  8 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเทศบาลตำบลเทพสถิต 
  อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

.......................................................... 
 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดทำประมวล
จรยิธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลเทพสถิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเทพสถิต โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจดังนี้ 

1. นายนิคม  แทนทรัพย์ นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต        ประธานคณะทำงาน 
2. นายวินัย สิริเพชรสมบัติ รองนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต   รองประธานคณะทำงาน 
3. นายณรงค์ศักดิ์  ทองชำนาญ  รองนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต            คณะทำงาน 
4. นายไตรภูมิ แซ่อึง  เลขานุการนายกเทศมนตรี     คณะทำงาน 
5. นายประเสริฐ  ชัยศร  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี      คณะทำงาน 
6. นางรังสิยา  แทนทรัพย์ ประธานสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต    คณะทำงาน 
7. นายสรวิชญ ์ สมรูป  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต    คณะทำงาน 
8. นายสมพร  ผลดิลก  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต       คณะทำงาน 
9. นางไพรวัลย์  พับขุนทด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต     คณะทำงาน 
10. นายทองดี เถาจัตุรัส สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต     คณะทำงาน 
11. นางจงถนอม  จงจิตต์  ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
12. นางสาวพิชชากร  หนูแก้ว นวก.ศึกษา รก.แทน ผอ.กองการศึกษา    คณะทำงาน 
13. นางสาวศรัญญา   แก่นวิถี หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
14. นางสาวจุฑามาศ  ดิเรกโภค   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะทำงาน 
15. นางสาวนพาภรณ์ วิเศษทรัพย์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ               เลขานุการ/คณะทำงาน 
16. นางสาวนุจรี  แทนน้อย นักทรัพยากรบุคคล        ผูช้่วยเลขานุการ/คณะทำงาน 

มีหน้าที่และอำนาจ 

1. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน 
จริยธรรมในหน่วยงาน 

3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
/4. ติดตาม........ 
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4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดย 

ไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 10 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
     (นายนิคม   แทนทรัพย์) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
 

 


