
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2566 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเทพสถิต 

อ าเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูม ิ
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 มอบอ ำนำจ ในกำรตัดสินใจไปสู่
ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำงำน เพ่ือให้มี
ควำมสะดวกรวดเร็วในด้ำนกำร
บริหำรงำน กำรบริกำรประชำชน ลด
ขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน และให้มีกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีตำม
ภำระหน้ำที่ของงำน เพ่ือให้เป็นไปตำม
แผนงำน และเป็นไปตำมนโยบำยของ
องค์กรที่วำงไว้ 

1. กำรให้บริกำรประชำชนเป็นไปด้วยควำม
รวดเร็ว 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ   

2. มีกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์และประกำศ
นโยบำยให้บุคลำกรในองค์กรทรำบโดยทั่วกัน 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ส.ค.- 30 ก.ย.66  

3. มีกำรจัดท ำข้อตกลงประจ ำปีครบทุกส่วน
รำชกำร 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 - 31 ต.ค.65  

4. หัวหน้ำสว่นรำชกำร จัดท ำค ำสั่งมอบหมำย
งำนให้บุคลำกรอย่ำงเท่ำเทียม 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 - 31 ต.ค.65  

5. จัดประชุมพนักงำนเป็นประจ ำทุกเดือน  ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ  
2 ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 

ทั่วถึง และต่อเนื่องโดยกำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพและ
ทักษะกำรท ำงำน ที่เหมำะสม 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศำสตร์ขององค์กร เพ่ือให้กำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ

1. จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ.2564-2566) 
พนักงำนเทศบำลทั้งหมด  ๑5  คน และได้รับ
กำรฝึกอบรมทั้งหมด ๑5 คน คิดเป็นร้อยละ  
100 

   ตลอดปีงบประมำณ  

2. ด ำเนินกำรปรับเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่สูงขึ้น
ของพนักงำนเทศบำล จ ำนวน 1 รำย ดังนี้ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 – 5 ก.ค.66  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ขององค์กร เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสบผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยรวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลำกรในองค์กร 

    2.1 น.ส.มญชุภำ  ตรีสรำนุวัฒนำ ต ำแหน่ง
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร 

3. ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศคุณธรรม 
จริยธรรม และแจ้งเวียนพนักงำนในสังกัดทรำบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66  

4. มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะในด้ำนต่ำงๆ 
ของแต่ละต ำแหน่งอย่ำงถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์
ที่ก ำหนด 
 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ เม.ย.66 และ ต.ค.
66 

 

3 วำงแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้ำง ระบบงำน กำรจัดกรอบ
อัตรำก ำลัง และกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ให้เหมำะสมกับภำรกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีควำมคล่องตัวต่อกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของทุก
หน่วยงำนในองค์กร รวมทั้งมีระบบ
กำรประเมินผลที่มีประสิทธิผล 
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและกำร
ก ำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงค์ของพนักงำนที่องค์กรคำดหวัง 

1. ด ำเนินกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง จ ำนวน 2 ครั้ง 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ เม.ย.66 และ ต.ค.
66 

 

2. ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
เทศบำล เพ่ิมค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 2 
ครั้ง (เม.ย.66 และ ต.ค.66)/เพ่ิมค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 1 ครั้ง (ต.ค.
66) 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ เม.ย.66 และ ต.ค.
66 

 

3. ด ำเนินกำรให้พนักงำนเทศบำลลำออกจำก
รำชกำร จ ำนวน 1 รำย ดังนี้ 
   3.1 น.ส.ญำนิกำ  ปลั่งดี นกัวิชำกำรเงินและ
บัญชี 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 12 เม.ย.66  

4. ด ำเนินกำรให้โอนพนักงำนเทศบำล จ ำนวน 
2 รำย ดังนี้ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ  
 
 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

   4.1 น.ส.นพำภรณ์ วิเศษทรัพย์ หัวหน้ำฝ่ำย
อ ำนวยกำร 

   4.2 นำยประเสริฐ  วระชินำ เจ้ำพนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

21 มิ.ย.- 21 ส.ค.66 
 
1 มี.ค.- 1 ม.ิย.66 

5. ไม่มีกำรด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำน
เทศบำล 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ   

4 เสริมสร้ำงควำมมั่นคง ขวัญก ำลังใจ 
คุณภำพชีวิตที่ดี ควำมผำสุกและพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงำน เพ่ือรักษำคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์กร โดยกำรส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำของผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ผลงำนและสมรรถนะในทุกโอกำส 
สร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำร ให้สิ่งจูงใจ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพิ เศษ จั ด
สวัสดิกำร ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย
และสิ่ งแวดล้อมในกำรท ำงำนตำม
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเป็นไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และสนับสนุน
ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ส ร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำร
และพนักงำนทุกระดับ 

1. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนที่มีต่อองค์กร ผล
ปรำกฏว่ำ บุคลำกรมีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่
ในระดับดีมำก 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 – 31 ต.ค.65  

2. มีกำรปรับปรุง/ซ่อมแซมอำคำรส ำนักงำน 
เพ่ือควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ด ีพร้อมทั้งจัด
กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกเดือน 

 582,300 581,000 31 ม.ค.-30 เม.ย.66  

3. จัดท ำประกำศบุคคลที่มีผลกำรประเมินอยู่
ในระดับดีเด่นในรอบกำรประเมิน 2 รอบ 
จ ำนวน 3 รำย ดังนี ้
   3.1 นำงจงถนอม  จงจิตต์ ผู้อ ำนวยกำรกอง
คลัง 

   3.2 นำยบัญชำ  สำวก  เจำ้พนักงำนพัฒนำ
ชุมชน 

   3.3 น.ส. นุจรี  แทนน้อย นักทรัพยำกร
บุคคล 

 พร้อมประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ เม.ย.66 และ ต.ค.
66 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

4. มีกำรส ำรวจปรับปรุงระบบสวัสดิกำร 
ผลตอบแทนที่นอกเหนือจำกทำงรำชกำรจัดให้ 
โดยมีกองทุนสวัสดิกำรพนักงำน เพื่อให้สมำชิก
กู้ยืมเงินได้ 4,000 บำท ต่อ 6 เดือน 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 2 – 15 ม.ค.66  

5. มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบุคคล ทั้งในด้ำนกำรสื่อสำร 
กำรติดต่อประสำนงำน กำรรับ-ส่งข้อมูลผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ 

- เว็ปไซต์ 
https://www.thepsathit.go.th/index.php 

- เฟสบุ๊ก 
https://www.facebook.com/Thepsathit 
- กลุ่มไลน์เทศบำล 

- ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Thepsathit.go.th@gmail.com 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ  

5 กำรส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบกำร
จัดกำรควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ เพื่อที่จะ
น ำมำใช้ หรือถ่ำยทอดกันได้ภำยใน
องค์กร อันจะเกิดประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำน ควำมรู้ที่ได้รับกำรจัดกำร
อย่ำงเป็นระบบนี้จะคงอยู่เป็นควำมรู้
ขององค์กรตลอดไป 

1. มีกำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกรเกี่ยวกับกระบวนกำรและคุณค่ำของ
กำรจัดกำรควำมรู้ โดยจัดท ำแผนกำรจัดกำร
องค์ควำมรู้ 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ  

2. มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องค์กรที่เอ้ือต่อกำรแบ่งปันและถ่ำยทอดควำมรู้
ระหว่ำงบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ตลอดปีงบประมำณ  

3. มีกำรปรับปรุงเว็ปไซต์เทศบำลให้มีควำม
ทันสมัย 

 258,000 15,000 1 – 31 มี.ค.66 หมวดเดียวกัน
กับค่ำจ้ำงเหมำ
บริกำรต่ำงๆ 

https://www.facebook.com/Thepsathit
mailto:Thepsathit.go.th@gmail.com


2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลำง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 1 1  
3 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 1 0  
4 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 1 0  
5 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1  
6 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 0  
7 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
8 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 0  
9 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 1 0  

10 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
11 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ช ำนำญกำร 1 1  
12 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 1 1  
13 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 1 1  
14 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 0  
15 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร 1 1  
16 นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 1 1  
17 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร 1 1  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
18 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1  
19 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 0  
20 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปฏิบัติงำน 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

21 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปฏิบัติงำน 1 1  
22 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 0  
23 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ช ำนำญงำน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 2 2  
26 พนักงำนขับรถยนต์ (ส ำนักงำน) - 3 2  
27 พนักงำนขับรถยนต์ (บรรทุกน้ ำ) - 1 1  
28 พนักงำนดับเพลิง - 4 3  
29 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1  
30 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 0  
31 พนักงำนขับรถยนต์ (กระเช้ำ) - 1 0  
32 พนักงำนขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) - 1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 0  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
34 ยำม (ส ำนักงำน) - 1 0  
35 คนสวน - 1 1  
36 คนงำนประจ ำรถขยะ - 6 4  
37 คนงำนกวำดถนน - 2 1  
38 คนงำน - 3 3  
ลูกจ้างประจ า 
39 ภำรโรง - 2 2  
40 พนักงำนขับรถดับเพลิง - 1 1  

รวม 55 38  

 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
1 นายสรวิชญ ์     สมรปู ปลัดเทศบาล หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังสำมป ี(พ.ศ.2567-

2569) 
มหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนสุนันทำ 7 พฤษภำคม 2566 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.
2567 

มหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนสุนันทำ 11 มิถุนำยน 2566 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรเตรียมควำมพร้อมปดิงบประจ ำปรงบ
ประมำณ พ.ศ.2566 ส ำหรบังำนทะเบียน

ทรัพย์สิน ของ อปท.ในระบบ e-LAAS 

มหำวิทยำลยัรำชภฎัอุดรธำน ี 7 สิงหำคม 2566 

2 นางสาวศรัญญา   แก่นวิถี หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถิ่น
ระดับต้น) 

สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 2 ธันวำคม 2565 

3 นางจงถนอม  จงจิตต ์ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรเป็นหน่วย
รับงบประมำณโดยตรง 

ส ำนักงบประมำณ 5 กรกฎำคม 2566 

4 น.ส.จุฑามาศ  ดิเรกโภค ผอ.กองสาธารณสุขฯ หลักสตูร (e-Learning) กำรพัฒนำคุณภำพระบบบริกำรอนำมัย
สิ่งแวดล้อมของ อปท. ประเด็นงำน 9000 

กำรบังคับใช้กฎหมำย 

กรมอนำมัย 4 พฤศจิกำยน 2565 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

พัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตวด์้ำนโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

กรมปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5 มกรำคม 2566 

  
    หลักสตูรความรู้และทักษะ

ของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ผู้ตรวจสอบสุขำภิบำลอำหำร (FSI) กรมอนำมัย 31 มีนำคม 2566 

  

    หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

พรบ.สำธำรณสุขฯ พ.ศ.2535 ในกำรจัดกำร
สำเหตุร ำคำญอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ 17 กันยำยน 2566 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
5 นางสุดใจ   ยวงทอง ผอ.กองสวัสดิการฯ หลักสตูรความรู้และทักษะ

ของงานในแต่ละต าแหน่ง 
นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม (อ ำนวยกำร

ท้องถิ่นระดับต้น) 
สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 2 มิถุนำยน 2566 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรเป็นหน่วย
รับงบประมำณโดยตรง 

ส ำนักงบประมำณ 5 กรกฎำคม 2566 

6 น.ส.อภิชญา  จิตต์หมื่นไวย นักจัดการงาน
ทะเบียนฯ 

หลักสตูร (e-Learning) ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระรำชบญัญัติกำร
เลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผูบ้ริหำร

ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 24 พฤษภำคม 2566 

7 น.ส.พิชชากร  หนูแก้ว นักวิชาการศึกษา หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมำณ
กับทำงส ำนักงบฯ 

มหำวิทยำลยัรำชภฎับ้ำนสมเดจ็
เจ้ำพระยำ 

13 พฤศจิกำยน 2565 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

นักวิชำกำรศึกษำ รุ่นที่ 77 สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 25 มิถุนำยน 2566 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซื้อบ้ำนหรือกู้เงินฯ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ 17 กันยำยน 2566 

8 น.ส.นุจร ี แทนน้อย นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

เสรมิสร้ำงธรรมำภิบำลต่อตำ้นกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับ 
โรงเรียนกฎหมำยและกำรเมือง 

มหำวิทยำลยัสวนดสุิต 

5 เมษำยน 2566 

  

    หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปขีอง อปท. 
(พ.ศ.2567-2569) 

สถำบันบริกำรวิชำกำรแห่ง
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล

อีสำน 

30 เมษำยน 2566 

  
    หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรส ำหรบั

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 19 พฤษภำคม 2566 

       



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
9 น.ส.มญชุภา  ตรสีรานุ

วัฒนา 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ หลักสตูรความรู้และทักษะ

ของงานในแต่ละต าแหน่ง 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

6 พฤศจิกำยน 2565 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เทคนิคกำรน ำประเด็นยุทธศำสตรแ์ละหมดุ
หมำยแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

26 กุมภำพันธ์ 2566 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรเป็นหน่วย
รับงบประมำณ 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 12 พฤษภำคม 2566 

10 น.ส.เวณุกา  ชาติสูญญา นักวิชาการ
สาธารณสุข 

หลักสตูร (e-Learning) กำรพัฒนำคุณภำพระบบบริกำรอนำมัย
สิ่งแวดล้อมของ อปท. ประเด็นงำน 9000 

กำรบังคับใช้กฎหมำย 

กรมอนำมัย 4 พฤศจิกำยน 2565 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

พัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตวด์้ำนโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

กรมปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5 มกรำคม 2566 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซื้อบ้ำนหรือกู้เงินฯ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ 17 กันยำยน 2566 

11 น.ส.จิรนันท์  เชียงน้อย นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ฝึกปฏิบัต ิกำรตรวจฎีกำ เทคนิคกำร
ตรวจสอบ ตำมขั้นตอนกำรตรวจสอบของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และวธิีปฏิบัติงำน
ของหน่วยรับตรวจ (ส ำนัก/กอง) ตำมที่ พรบ.

วินัยฯ ก ำหนด 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลยัรำชภฎัเทพสตร ี

27 พฤศจิกำยน 2565 

              



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
      หลักสตูรความรู้และทักษะ

ของงานในแต่ละต าแหน่ง 
เทคนิคกำรจดัท ำเอกสำรประกอบกำรเบิก

จ่ำยเงินของหน่วยรับตรวจ,เทคนิคกำร
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate Online 
และกำรตรวจประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหำวิทยำลยัขอนแก่น 14 กรกฎำคม 2566 

12 น.ส.พัทธนันท ์ ภู่ตระกลู เจ้าพนักงานธุรการ หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

เสรมิสร้ำงธรรมำภิบำลต่อตำ้นกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับ 
โรงเรียนกฎหมำยและกำรเมือง 

มหำวิทยำลยัสวนดสุิต 

5 เมษำยน 2566 

      หลักสตูร (e-Learning) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับ
กำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข

เพิ่มเตมิถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2565 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 22 พฤษภำคม 2566 

13 นายบัญชา     สาวก จพง.พัฒนาชุมชน หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ทักษะกำรจัดกระบวนกำรไกลเ่กลีย่ข้อพิพำท 
รุ่นที่ 20 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ 27 ธันวำคม 2565 

      หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรเป็นหน่วย
รับงบประมำณ 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 12 พฤษภำคม 2566 

14 น.ส.กนกวรรณ  ภูจักนิล เจ้าพนักงานพัสด ุ หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรเป็นหน่วย
รับงบประมำณ 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 12 พฤษภำคม 2566 

15 นางธัญพร  ใบปอด เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ หลักสตูร (e-Learning) พ.ร.บ.ภำษีป้ำย พ.ศ.2510 กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 22 พฤษภำคม 2566 

16 นางสีไพร    ครูท าไม ้ ภารโรง หลักสตูร (e-Learning) กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 24 พฤษภำคม 2566 

 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
17 นางบุญปลูก  สุดจันฮาม ภารโรง หลักสตูร (e-Learning) กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในกำร

ปฏิบัติงำน 
กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 22 พฤษภำคม 2566 

18 นายเดชา   สุดจันฮาม พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

หลักสตูร (e-Learning) สวัสดิกำรค่ำกำรศึกษำบุตรของ อปท. กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 23 พฤษภำคม 2566 

19 น.ส.จรรยพร  ทองช านาญ ผช.จพง.ธุรการ หลักสตูร (e-Learning) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำร
บรรณ 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 24 พฤษภำคม 2566 

20 น.ส.กมลเศรษฐ์  ศรีค า
ขลิบ 

ผช.จพง.การเงินฯ หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังสำมป ี(พ.ศ.2567-
2569) 

มหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนสุนันทำ 7 พฤษภำคม 2566 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีพ.ศ.
2567 

มหำวิทยำลยัรำชภฎัสวนสุนันทำ 11 มิถุนำยน 2566 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรเตรียมควำมพร้อมปดิงบประจ ำปรงบ
ประมำณ พ.ศ.2566 ส ำหรบังำนทะเบียน

ทรัพย์สิน ของ อปท.ในระบบ e-LAAS 

มหำวิทยำลยัรำชภฎัอุดรธำน ี 7 สิงหำคม 2566 

21 นายนิรัติศยั   ศรีค าขลิบ ผช.จพง.
ประชาสมัพันธ์ 

หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรขับรถบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน และ
รถพยำบำล 

สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 25 พฤศจิกำยน 2565 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันเด็กจมน้ ำ เทศบำลต ำบลเทพสถิต 21 กุมภำพันธ์ 2566 

22 น.ส.อนุชษา  เพียซ้าย ผช.จพง.ธุรการ หลักสตูร (e-Learning) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำร
บรรณ 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 25 พฤษภำคม 2566 

23 นายธวัชชัย  บุญกว้าง พนง.ขับรถยนต ์
(สนง.) 

หลักสตูรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ทักษะกำรจัดกระบวนกำรไกลเ่กลีย่ข้อพิพำท กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ 27 ธันวำคม 2565 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กำรขับรถบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน และ
รถพยำบำล 

สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 25 พฤศจิกำยน 2565 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลกัสูตรเมื่อวันที่ 
      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
โครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันเด็กจมน้ ำ เทศบำลต ำบลเทพสถิต 21 กุมภำพันธ์ 2566 

24 นายภัทรพงศ ์ หาลาภ พนง.ขับรถยนต ์
(บรรทุกน  า) 

 -  -  -  - 

25 นายประสิทธ์ิ  ใจรักษา พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันเด็กจมน้ ำ เทศบำลต ำบลเทพสถิต 21 กุมภำพันธ์ 2566 

      หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตวด์้ำนโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

กรมปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5 มกรำคม 2566 

26 นายอุดม  กิ่งส าโรง พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตวด์้ำนโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

กรมปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5 มกรำคม 2566 

27 นายณรงค ์ แก่นสาร พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พัฒนำศักยภำพอำสำปศุสัตวด์้ำนโรคพิษสุนัข
บ้ำ 

กรมปศุสตัว ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

5 มกรำคม 2566 

28 นายเมธา  สุริยันต ์ พนง.ขับรถยนต ์
(สนง.) 

หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

โครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกันเด็กจมน้ ำ เทศบำลต ำบลเทพสถิต 21 กุมภำพันธ์ 2566 

29 นายอ านวย  เพชรบ ารุง พนง.ขับรถยนต ์
(บรรทุกขยะ) 

หลักสตูร (e-Learning) กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน 

กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น 23 พฤษภำคม 2566 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา                        จ านวน  29  คน 
บุคลากรทั้งหมดในสังกัด ณ 1 ต.ค.66        จ านวน  29  คน 

วิธีการคิดค านวณ  (30 x 100)/29       = 96.77 % 

 
 
 
 



ปัญหา / อุปสรรค 
บุคลำกรที่มีไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน และงบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ไม่สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรได้ 
ข้อเสนอแนะ  
๑. ควรมีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ให้เท่ำทันกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องซึ่งมีกำรปรับปรุงและแก้ไขอยู่ตลอดเวลำ 
๒. ผู้ที่ได้รับกำรฝึกอบรมต้องมีกำรน ำเสนอหรือถ่ำยทอดควำมรู้ เพ่ือเผยแพร่อต่อบุคลำกรในสั งกัด ให้เพ่ิมพูนควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆและเกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันใน
องค์กร 
๓. ควรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำร และคอมพิวเตอร์ เพ่ือน ำมำพัฒนำงำนในหน้ำที่ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วในกำรให้บริกำรประชำชน 
๔. กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมควรพิจำรณำถึงควำมคุ้มค่ำ ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 


