
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด ำเนนิกำร ไมส่ำมำรถ ระยะเวลำ ระยะเวลำ

แลว้เสร็จ ด ำเนนิกำรได้ ทีเ่ร ิม่ ทีส่ ิน้สดุ
กำรวำงแผนอตัรำก ำลงัคน

ทบทวนและปรับปรงุโครงสรา้งองคก์ร 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69

ระบบงาน และกรอบอตัราก าลัง

ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทัศน ์พันธกจิ

และถารกจิของหน่วยงาน

กำรบรรจแุตง่ต ัง้บคุลำกร

ด าเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนักงาน 9 ธ.ค 68 31-ม.ค.-69

จ านวน 2 ราย

กำรประเมนิกำรปฏบิตังิำน ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่1

1. ด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 1-ต.ค.-68 31-ม.ีค.-69

   ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง

   ครัง้ที ่1

2. ด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ของ ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่2 

     พนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจ า และ 1-เม.ย.-69 30-ก.ย.-69

       พนักงานจา้ง ครัง้ที ่2

กำรบรหิำรคำ่ตอบแทน

ด าเนนิการเลือ่นเงนิเดอืน และคา่จา้ง

คา่ตอบแทนของบคุลากรในหน่วยงาน

กำรสรำ้งแรงจงูใจ

คัดเลอืกบคุลากรดเีดน่เพือ่เป้นการสง่สรมิ

ยกยอ่ง เป็นขวัญก าลังใจ  และก าลังใจใน

การปฏบิัตงิาน ของบคุลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต าบลเทพสถิต

อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ

หมำยเหตุ

ผลกำรด ำเนนิงำน

1

รำยกำร/กจิกรรม

ล ำดบั

ที่

ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนนิกำร

2

3

4 1-ต.ค.-68 30-ก.ย.-69

5
1-ก.ย.-69 30-ก.ย.-67


