
     

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเทพสถิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า 

***************************************** 
ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีมติเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและ    

เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลเทพสถิต ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ    
การประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเทพสถิต จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖3 ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖2 – ๓๑ มีนำคม 
๒๕๖3 ) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน     
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ให้ก าหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

 ๑.๒.๒ ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

 ๑.๒.๓ ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกัน
กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ        
ค่าเป้าหมาย 
 

/๒.๒ พฤติกรรม........ 



-๒- 
 
๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน       

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบำลต ำบลเทพสถิต ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้  

ดีเด่น          ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป 
ดีมาก          ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
ดี               ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
พอใช้          ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
ต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ตามท่ี ก.ท. 
ก าหนดโดยอนุโลม 

ประกำศ  ณ  วันที่  ๒   ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖2    

 

(ลงชื่อ)  

 
            (นำยสรวิชญ์  สมรูป) 
         ปลัดเทศบำล ปฏิบัติหน้ำที่ 
       นำยกเทศมนตรีต ำบลเทพสถิต 

 


