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เทศบาลต าบลเทพสถิต 

อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลเทพสถิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ  
1. การสรรหา (Recruit mend) 
 

1.ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้เป็นจริง 
และเป็นปจัจุบัน  

1.ระดับความส าเร็จในการปรับปรงุ
แผนอัตราก าลัง 

มีแผนอัตราก าลัง  
ปี 2564 - 2566  

ควรพิจารณา/ทบทวน/ปรับปรุงแผน
อัตราก าลังอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

2.มีความโปร่งใสในการสรรหาบคุลากร 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
สรรหาบุคลากรที่ไม่เป็นธรรม 

มีการประกาศรับโอนย้าย
ต าแหน่งว่าง 

ควรเพิ่มช่องทางการสรรหาบุคลากรใน
หลายๆช่องทาง 

2. ด้านการพัฒนา 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 1.ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ควรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

2.ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรมในแตล่ะปี  

มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ของสถาบันต่างๆ  

ควรส่งเสริมให้บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสตูร/คน  

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
 
 

1. ก าหนดให้จดักิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ประจ าป ี

1.ระดับความผูกพันของคนใน
องค์กร 

งดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด (Covid-19) 

ควรจัดกิจกรรมสร้างความสมัพันธ์ทุกๆปี  

2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) ให้
เป็นปัจจุบัน 

2.จ านวนต าแหน่ง เงินเดือน ฯลฯ 
ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน 

ข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ตรงและเป็นปัจจุบัน  

ต้องปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

1.ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ี
บรรลเุป้าหมาย  

มีการประเมินความพึงพอใจ
ผู้บริหารทุก 6 เดือน 

ปรับเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสม  

2. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

2. ระดับความส าเร็จในการเลื่อน
ต าแหน่ง 

ยังไม่มีพนักงานเทศบาล  
ได้เลื่อนระดับ 

ควรส่งเสริมใหเ้พนักงานมีความก้าวหน้าใน
สายงานมากยิ่งข้ึน  

 


