
 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเทพสถิต ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลของเทศบาลในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจ เทศบาลต าบลเทพสถิตที่เปลี่ยนแปลงไป  

-  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. 564  – 5644 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
ประกาศใช้เมื่อ 50 กรกฎาคม 564  ซึ่งเป็นฉบับปัจจุบัน 

-  ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
1.5 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายใน 40 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
- การสรรหาพนักงานเทศบาล 
  สายอ านวยการ ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกอง

สาธาร สุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อ านวยการกองการศึกษา และผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ร้องขอ ก.ท.) 
  สายวิชาการ ได้แก่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (รับโอน (ย้าย)) และนักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน (ร้องขอ กสถ.) 
  สายทั่วไป ได้แก่ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และนายช่างโยธา (ร้องขอ 

กสถ.) 
- การสรรหาลูกจ้างประจ า (ว่างให้ยุบ) 
- การสรรหาพนักงานจ้าง ได้แก่ ยาม พนักงานขับรถยนต์ (ส านักงาน) ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้า) คนงานประจ ารถขยะ และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ด าเนินการสรรหาไป
เมื่อ 1 มิถุนายน 564  และได้บุคลากรมาท างานในต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 3 อัตรา) 

1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้อง
ประกาศทางเว็ปไซต์ ต้องแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอ าเภอเทพสถิต องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลในเขตอ าเภอเทพสถิต และหมู่บ้านในเขตเทศบาล
ต าบลเทพสถิต 

- ไม่มีการรับโอน (ย้าย) สายปฏิบัติในต าแหน่งที่ว่าง เนื่องจากร้องขอให้ กสถ.  เป็น
ผู้ด าเนินการสอบทุกต าแหน่ง และสายบริหารที่ว่าง ร้องขอให้ ก.ท. ด าเนินการสรรหาทุกต าแหน่ง 

1.  แต่งตั้งค ะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศค ะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเก ฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ไม่มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
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2. ด้านการพัฒนา 

5.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมา  564 -5644) 
5.5 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง 

- พนักงานเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 1 .59 ของจ านวนพนักงานเทศบาล
ที่ครองต าแหน่ง (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 1  มีนาคม 5646) 

5.3 การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management: KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมา  การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

- มีแผนการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีงบประมา  พ.ศ. 564 -5644 

3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 

3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ประจ าปี เช่น กิจกรรมแลกของขวัญวันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมวันสงกรานต์ เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในโอกาสวันส าคัญต่าง 

- จัดกิจกรรมจิตอาสา ร่วมกันท าความดีเพ่ือสังคม 

3.5 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 

- จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน และให้ค าแนะน าแก่พนักงานเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

- ระบบ LHR มีความเป็นปัจจุบัน 

3.  จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาล และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การ
เป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีรับทราบเพ่ือพิจาร าเป็นกร ีพิเศษ 

-  การยกย่องชมเชยบุคลากรผ่านการประชุมประจ าเดือน 

-  การยกย่องชมเชยบุคลากรผ่านกลุ่มไลน์เทศบาล 

3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเก ฑ์และวิธีการที่เทศบาลก าหนด พร้อมทั้งให้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ต้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกเทศมนตรีพิจาร าโดยด่วน 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เป็นไปครบทุกราย 



 
 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  และเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 .1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานคุ ธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 .5 การพิจาร าแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเก ฑ์ที่ค ะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) และค ะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) ก าหนด 

- มีพนักงานเทศบาล มีคุ สมบัติในการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น รายนางสาวพิชชากร  หนูแก้ว 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ซึ่งข ะนี้อยู่ระหว่างการพิจาร าเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น 


