
 
 
 
 
 

ค ำสั่งกองสวัสดิกำรสังคม 
ท่ี   ๑ /๒๕๖5 

เรื่อง  กำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำยหน้ำที่ภำยในกองสวัสดิกำรสังคม 
………………………………. 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติม)  พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๕  และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะ
กรรมกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการและวิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท .จ.ชย.) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
และภารกิจของเทศบาล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของกองสวัสดิการสังคม โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานดังนี ้

๑. งำนพัฒนำชุมชน 
   ให้ นำยบัญชำ  สำวก ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน เลขที่ต าแหน่ง ๑๐-๒-

๑๑๔๘๐๑-๐๐๑  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑)  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
๒)  งานสังคมสงเคราะห์  
๓)  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
๔)  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. งำนสังคมสงเครำะห์ 

      ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง มอบหมายให้ นำงสำว
จรรยพร  ทองช ำนำญ ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร สังกัดส านักปลัดเทศบาล ช่วยปฏิบัติ
ราชการ จนกว่าจะมีผู้มาด ารงต าแหน่ง โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

1) ส ารวจขอ้มูลชุมชนเบื้องต้น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
2) ติดตามประสานงานอ านวยความสะดวกในกรณีที่ชุมชนขอความร่วมมือ 
3) จัดให้มีการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการชุมชนตามวาระโอกาส 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุและผู้พิการตามนโยบายของรัฐบาล 
5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขึน้ทะเบียนเด็กแรกเกิดตามนโยบายของรัฐบาล 
6) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

     
 

(นางสุดใจ  ยวงทอง) 
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 


