
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัย

การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัยการเงิน การ

คลังตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินดำเนินงาน การคลัง งบประมาณ วินัย รายได รายจาย ทั้งเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสินเงินคงคลัง และหนี้สาธารณะดังนั้น จึงไดกำหนด

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน การตรวจสอบ และ

มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ

เสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นแจงวา กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑ วาดวยมาตราฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานของรัฐตาม

หลักเกณฑนี้ และใหใชหลักเกณฑนี้ ในการประเมินผลการควบคุมภายใน เปนตนไป   

 การควบคุมภายในถือเปนปจจัยสำคัญที ่จะชวยในการดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัดและชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความ

สูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทำอันเปนการทุจริต ซึ่งการควบคุมภายในและการรายงานผล

ควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม และไมเปนการปลอยปละละเลย จนเปนผลทำให

ผิดพลาดและสงตอกำกับดูแล ภายในระยะเวลาที่ผูกำกับดูแลกำหนด กอน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ที่กระทรวงการคลัง

กำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงานของ

รัฐ อันจะทำใหการดำเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

เปาหมายและมีการกำกับดูแลที่ดี พรอมทั ้ง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 และสงตอผูกำกับดูแลตามระยะเวลาที่กำหนดตอไป 

 

         เทศบาลตำบลเทพสถิต  

                      ธันวาคม  2565 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                                   หนา 

แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                1 - 9                                       

แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน                                     10 - 17 

แบบ ปค.5 รายงานการประเมินประเมินผลการควบคุมภายใน                                            18 - 37 

แบบ ปค.6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน           38 - 41 

 

ภาคผนวก 

1. บันทึกขอความ ท่ี ชย 52612/๙ เรื่อง การควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

2. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 208/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลเทพสถิต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

3. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 209/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในสำนักปลัดเทศบาล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

4. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 210/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

5. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 211/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

6. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 212/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

7. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 213/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองการศกึษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

8. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 214/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในกองสวัสดิการสังคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
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แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐  เดือน  กันยายน  พ .ศ . ๒๕๖๕  ดวยวิธีการที่ หน วยงานกำหนดซึ่ งเปน ไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   

พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่

เก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินที่เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  เทศบาลตำบลเทพสถิต  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ

ติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป  สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     - ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีท่ีเกิด

ภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

 

 

  /๒ กิจกรรม... 
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๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขาดประสบการณในการทำงานเนื่องจากเจาหนาที่บรรจุใหม 

    - การทำแผนปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากโครงการเสนอเขาแผนมีปริมาณมากไม

สามารถดำเนินการไดทั้งหมด 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

    - มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอเนื่องจาก

การมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

    - การบันทึกควบคุมการรับเพ่ิมในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑของงานพัสดุ

ไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานการเงินหากยอดมูลคาทรัพยสิน

ทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

   - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

   - เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนสงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชา     

   - เจาหนาที่มีปริงานมากเกินไป 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

   - การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนด  เนื่องจากมีปริมาณงาน

มากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

   - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

   - กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของโครงการ

ในการประมาณราคา                                                                                        /๗. งานดาน...                                                                                     
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๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไมตรงตาม

เวลาที่กำหนดไว 

     - เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 

     - ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 

     - มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 

๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

     - งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและงาน

ควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

     - เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

     - ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิด

การตกคางของขยะในชุมชนบางจุด 

     - มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

     - มีการดำเนินการขอใชพ้ืนที่ปาไมเปนสถานที่กำจัดขยะแตหากวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

กรมปาไมอาจไมอนุมัติใชพ้ืนที ่

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - ความลาชาในงานธุรการและงานพัสดุ 

     - ขาดบุคลากรในตำแหนงพัสดุโดยตรง 

 

 

 

 

                                                                                                            /กองการศึกษา.....                                                                                     
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑2) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - เนื่องจากบุคลากรยังขาดประสบการณดานกิจกรรมนันทนาการและกีฬาโดยตรงและสถานที่ปรับปรุง 
ทำใหไมสามารถเอ้ืออำนวยความสะดวกได ดานการแขงขันกีฬาได การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป                                                                            

๑3) งานกิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       - การจัดสรรเงินอุดหนุน บุคลากรยังขาดความรูความสามารถ  ไมมีความเชี่ยวชาญดานศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมประเพณีตลอดจนทัศนคติของประชาชนในพื้นที่มีเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

การควบคุมยังไมเพียงพอตองควบคุมตอไป 

๑4) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - การจัดซื้อจัดจางบุคลากรจัดซื้อจัดจางมีความจำเปนตองมีความรูและความเชี่ยวชาญในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศขอกรมบัญชีกลาง

ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย (e-gp) ยังมีความเสี่ยงตองมีการควบคุมตอไป 

กองสวัสดิการสังคม 

๑5) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       - ผูรับเบี้ย มารับเบี้ยลาชากวากำหนด 

๑6) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       - สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       - สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว 

       - ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑7) งานดานการตรวจสอบภายใน 

      - หนวยตรวจสอบในการดำเนินการตรวจตามแผนลาชาไมครบถวน 

      - ไดทราบระเบียบหนังสือสั่งการหนังสือซักซอมตางๆท่ีไมเปนปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 

                                                                                                                /การปรับปรุง...                                                                                     
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    - จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ  เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    - จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    - กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

๒) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

    - จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - จัดใหมีการทบทวนแผน/ปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 

๓) งานการเงินและบัญชี 

    - ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดำเนินการ

เบิกจาย 

    - เจาหนาท่ีการเงินและผูอำนวยการกองคลงั มีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

    - จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

๔) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    - ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 

    - จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการจำหนายตลอดจน
การจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

                                                                                                                        /มีการ...                                                                                  
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    - มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 

    - จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 

    - ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

๕) งานจัดเก็บรายได 

     - จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับประชาชนใน

ทองถิ่นทราบ     

     - จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

     - จัดทำทะเบียนคมุลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบนัและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกินกำหนด 

     - จัดจัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษปีายฯและรับชำระ
ภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

กองชาง 

๖) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    - สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 

    - กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 

    - กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 

    - มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 

๗) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

    -  การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ 

    - การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 

    -  สรรหาบุคลากรมาบรรจุและแตงตั้ง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    -  ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง                                                                                              \งานดาน...                                                         
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๘) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    - สรรหาบุคลากรเพ่ิม 

    - ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

    - กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

    - ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิมความรู 

    - ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจและ
สภาพงาน                                                                                                             

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๙) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

    - มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะคันใหมและกำชับผูรับผิดชอบใหดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมีสภาพใชงานที่ดี 

    - ขอกำจัดของงบประมาณในการจัดซื้อ 

    - มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานท่ีกำจัดขยะ 

๑๐) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     - หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

     - แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

     - มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 

 

 

 

 

\กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑1) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

      - สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพื่อเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะสงเสริมเด็ก 

เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

      - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๑2) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

     - บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     - ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

13) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

       - สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  

       - ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

กองสวัสดิการสังคม 

๑4) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      - ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      - จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกันทุกชุมชน 

      - ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยังชีพ 

      - กอนการจายเงินมี การประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

      - มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให 

ถูกตอง 

 

\๑๖)กิจกรรม... 
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๑5) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      - จัดกิจกรรมสำหรับเด็กก็และเยาวชนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญของการรวมกลุม 

      - แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปองกันปญหายาเสพติดและปญหาความรุนแรงในครอบครวั 

      - จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพ ติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      - จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบานเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพ ติด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๑6) ดานการตรวจสอบภายใน 

      - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/ประชุมรับทราบนโยบายและระเบียบที่เก่ียวของกับงานอยางสม่ำเสมอ

และทุกครั้งที่มีการจัดการอบรมหรือประชุม 

      - จัดทำคูมือการตรวจสอบภายในประจำป 2566 

      - หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ หนังสือซักซอมตางๆ ในเว็ปไซตของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินเปนประจำทุกวัน เพ่ือไดสั่งพิมพระเบียบ หนังสือสั่งการที่ออกมาใหม จัดเรียงแยกเปนแฟมแตละเรื่อง 

 

 

          ลงมือชื่อ 

   ( นายนิคม   แทนทรัพย ) 

                                         ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

            วันที่  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔) 
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แบบ   ปค.๔ 
หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    เทศบาลตำบลเทพสถิตไดพิจารณาแตละปจจัยที่มีผล 
กระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมพิจารณาวาองคกรมี
สภาพแวดลอมการควบคุมที่ดี มีการยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานดังนี้  
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
     - มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ ภายใน
องคกร รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบและการประเมินผล
ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 
     - มีทัศนคติที่ เหมาะสมตอการรายงานทาง การเงิน
งบประมาณและการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - ผูบริหารและบุคลากรใหความสำคัญตอการมีศีลธรรม
จรรยาบรรณและความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่กำหนดไวทำให
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางที่โปรงใส 
     - พนักงานในองคกรทราบและเขาใจลักษณะของ
พฤติกรรมที่ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตาม
ขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
     - ฝายบริหารสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่
มุงเนนความสำคัญของความซื่อสัตย  
 
 

 
 
 
 
 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 
ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีมีการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต เพ่ือใหองคกรขับเคลื่อน
การดำเนินงานไปในทิศทางที่อยู ในระเบียบ ตาม
หลักเกณฑที่บังคบัใหปฏิบัติตาม และรวมถึงการติดตาม
ผลการตรวจสอบและการประเมินผล ทั้ งจากการ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก โดยให
ความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายในและหนวย
ตรวจสอบภายนอก โดยสนับสนุนหนวยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) ปฏิบัติตามหลักเกณฑการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๒๑ และผูบริหาร  
๑.๒ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีขอกำหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และเวียนใหพนักงาน
ในองคกรทุกคนทราบ พรอมทั้งกำชับและสั่งการจาก
ผูบริหาร ผูบั งคับบัญชาในการปฏิบัติตนใหอยู ใน
หลักเกณฑขอกำหนดดานจริยธรรม 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
     - มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับ ความรู
ทักษะความสามารถที่ตองการ สำหรับการปฏิบัติงาน 
     - มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงาน
ทั้งหมดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
๑.๔ โครงสรางองคกร 
- มีการจัดโครงการและสายงาน การบังคบับัญชาอำนาจ
หนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาด
และลักษณะการดำเนินงานของหนวยงานตรวจรับ  
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- มีการมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบใหกับบุคคลที่
เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจงพนักงานใน
องคกรทุกคนใหทราบ 
 
 
 
๑.๖ นโยบายวธิบีริหารดานบุคลากร 
- มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการวาจาง
บุคลากรที่เหมาะสมโดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ
ความซื่อสัตยและมีจริยธรรม 
- การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยาย
ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
- มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตอหัวหนาสวนราชการทราบ 
 
 
 

๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดปฏิบัติตามการกำหนด
หลักเกณฑ  ความรู  ทักษะและความสามารถของ
บุคลากรโดยการจัดทำแผนอัตรากลัง ๓ ป  (พ.ศ.    
๒๕๖๔-๒๕๖๖) เปนแนวทางในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังในการสรรหาบุคลากร เพ่ือใหตรงกับงานที่
จะปฏิบัติ และมีการคัดเลือกบุคลากรให เขารับการ
ฝกอบรมตามความเหมาะสม 
 
๑.๔ มีการจัดโครงสราง 
สายงานการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสม มีคำสั่งแบงงานและมอบหมาย
งานแตละกองงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕ การมอบอำนาจและหนาที่ความรับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต  มีการมอบอำนาจความ
รับผิดชอบ โดยผูบริหารไดมอบอำนาจใหตามความ
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตำแหนง 
เพ่ือใหบรรลุ เป าหมายตามวัตถุประสงคของการ
ดำเนินงาน  
 
๑.๖ นโยบายวิธีการบริหารดานบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการกำหนดหลักเกณฑ ความรู 
ทักษะและความสามารถของบุคลากรในการรับสมัคร 
บรรจุแตงตั้งเพ่ือใหตรงกับงานที่จะปฏิบัติ 
 
 
 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวางระบบตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งมีหนวยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับนายก
และปลัด เทศบาล โดยการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ตรวจสอบภายใน และมีการเสนอผลการตรวจสอบ 
เพ่ื อ ให ผู บ ริห ารนำไป พิ จารณ าวางแนวทางการ
บริหารงานตามนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงคของการ 
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     แบบ  ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยท้ัง
ภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การดาเนินงานในองคกรดวยวิธีที่ เปนระบบอยางพอเพียงและ
เหมาะสม ดังนี ้
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
     - มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานของ
หนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
     - มีแผนการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับ ทราบและ
เขาใจตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    - มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับกิจกรรม 
และวัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงคระดับหนวย
รับตรวจ 
    - บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดและใหการ
ยอมรับ 

 
 
 
 
 
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
เท ศ บ าล ต ำบ ล เท พ ส ถิ ต  มี ก า ร ก ำห น ด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินงาน
อยางชัด เจน โดยยึดตามแนวนโยบายของ
ผูบ ริหารที่ สอดคลองกับอำนาจหน าที่ ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และแกไข
เพ่ิ ม เติ ม  ฉบั บ ที่  ๑ ๔  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
เท ศ บ าล ต ำบ ล เท พ ส ถิ ต  มี ก า ร ก ำห น ด
วัตถุประสงคของการดำเนินงานตามกิจกรรมโดย
ใหบุคลากรทุกคนประเมินความเสี่ยงจากหนาที่ท่ี
ได รับ มอบหมายของตน เอง เพื่ อ ให บ รรลุ
วัตถุประสงคของการทำงาน โดยไมถูกทักทวง
จากหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    - มีการระบุและการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร การ
ใช เท ค โน โลยี สมั ย ให ม  ก าร เกิ ดภั ย ธรรมชาติ  การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
 
 
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    - มีการกำหนดเกณฑในการพิจารณาระดับ ความสำคัญ
ของความเสี่ยง 
    - มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญ หรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสีย่ง 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
   - มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
กำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกิดขึ้น จาก
การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลด ความเสีย่ง 
   - มีการแจงให บุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับวิธีการ 
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
   - มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนด
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  
 
 

๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงจาก
ทั้งภายในและภายนอก เชน การปรับลดหรือเพ่ิมบุคลากร 
การใชเทคโนโลยีสมัยใหม e-LAAS, e-GP และระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร รวมถึงระบบการลงทะเบียนผูสูงอายุ 
เขามาอีกทั้งการเปลี่ยนแปลงระเบียบขอกฎหมายตางๆ 
และสถานการณดานการเมืองและเศรษฐกิจ  
 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการวิเคราะหความเสี่ยงจากปจจัย
ทั้ งภ ายในและภายนอก ดั งนั้ น จึ งได กำหนดเกณ ฑ
ความสำคัญและผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
จากการปฏิบัติงานของแตละกอง เปรียบเทียบกับผลการ
ตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในและภายนอก 
 
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลเทพสถิต กำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงาน
ขององคกร โดยใหขาราชการพนักงานทุกคนถือปฏิบัติงาน
ระเบียบ ขอบังคับเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแตละดาน 
และใหหนวยตรวจสอบภายในสอบทานการวางระบบ
ควบคุมภายในเสนอผูบริหารทราบอยูเสมอ 
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แบบ   ปค. ๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินความเสี่ยงเพียงพอ
ของการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากกิจกรรมควบคุมที่
สำคัญเหมาะสมเพ่ือความเพียงพอและมีประสิทธิผล ดังนี ้
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดตามวัตถุประสงคและ
ผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจการควบคุม 
๓.๓ มาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน อยางรัดกุม
และเพียงพอ 
๓.๔ มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญ หรืองานที่
เสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
๓.๕ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดำเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามระเบียบ ขอบังคบั 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน จะตองมี
สารสนเทศที่เก่ียวของและเชื่อถือได ผูประเมินควรประเมิน
และพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารตอความตองการของผูใชและการบรรลุวัตถุประสงค 
๔ .๑  จัด ใหมี ระบบสารสนเทศและสายการรายงาน     
สำหรับการบริหารและตัวสินใจของฝายบริหาร 
๔.๒ มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน
การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

กิจกรรมการควบคุม 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม 
ตามวัตถุประสงคและผลของการประเมิน ความเสี่ยง ซึ่ง
บุคลากรทุกคนทราบถึงความสำคัญของการดำเนินงานตาม
ภารกิจหนาที่ เปนอยางดี และมีการกำหนดมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานโดยมีการจัดทำแผนผังโครงสรางองคกร และ
ออกคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต เรื่อง การมอบหมาย
หนาที่ปฏิบัติงานราชการในแตละกอง โดยระบุหนาที่แตละ
บุคคลให รับผิดชอบงานในดานตางๆ ตามโครงสราง      
สวนราชการที่กำหนดและถือปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

สารสนเทศเทศและการสื่อสาร 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการนำระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร เขามาใชในการปฏิบัติงานใหมีปะสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
๔.๑ มีการจัดทำบัญชีและการเงิน ผานระบบ e-LAAS การ
จัดซื้อจัดจางทางระบบ e-GP ทำใหลดความเสี่ยงในการ
บันทึกขอมูลผิดพลาด รวมถึงการดำเนินงานตางๆ ในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคณะมติรัฐมนตรีไว
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
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แบบ ปค. ๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔.๓ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินการ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน ทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้นและแนว
ทางการแกไข 
๔ .๕  มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ 
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดาเนินงาน
ขององคกร 
๔.๖ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน สื่อมวลชน เปนตน  
 
๕. การติดตามประเมินผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิต ไดพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
๕ .๑  มี การกำหนดให มี การติ ดตามผลระหวางการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามระบบ
การควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๕.๓ มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ของการ
ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคกรในลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเองหรือ
การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง 
๕.๔ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามการประเมินผล 
การติดตามประเมินผล เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมเปนไปตาม
วัต ถุประสงคของการควบคุมและเป าหมายในการ
ดำเนินงานระดับกิจกรรมและมีการติดตามประเมินผลความ
พอเพียงการวางระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ ง พรอมทั้ งติดตามแก ไขขอบกพรองที่พบจากการ
ประเมินผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
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ผลการประเมินโดยรวม 

เทศบาลตำบลเทพสถิต มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็

ตาม ภารกิจตามแผนการดำเนินการท่ีสำคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 

                                                        ลายมือชื่อ 
                                                                              (นายนิคม    แทนทรัพย) 
                                                                           นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
                                                                  วันที่  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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แบบติดตาม ปค.5 
เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
จุดออน/ความเสี่ยง 
1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไม
สามารถควบคุมได 
2.ประชากรยังขาดความเขาใจใน
การบริหารจัดการภัย 
3 .อุ ป ก รณ ใน ก าร ช ว ย เห ลื อ
ผู ป ร ะ ส บ ภั ย ยั ง ไ ม เ พี ย งพ อ
เนื่ อ ง จ า ก ข า ด งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 
4 .ความล าช า ในการ ให ความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิดความ
เสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1 .จั ด ก า ร ฝ ก ซ อ ม
ชวยเหลือ อุบัติภัยทาง
ถนนและสาธารณภัยอื่น 
2.จัดทำเอกสารเผยแพร
ใหความรูกับประชาชน
เรื่องการบริหารจัดการ
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
3.จัดทำโครงการแจง
เหตุทาง Line ภายใน
เขตพื้นที ่
4 .ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการ
ใหถูกตองตามระเบียบ 

 
 
 
กิจกรรมที่เลือกมาใช
ยั งไม เพี ย งพ อแล ะ
เหม าะส มยั ง ไม ไม
บรรลุ วัตถุประสงค
ของการควบคุม ยังมี
ค ว า ม เสี่ ย ง อ ยู ใ น
ระดับสูง 
 
 
 

 
 
 
จุดเสี่ยง/ความเสี่ยง 
1 .การเกิดภั ยธรรมชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 
2.ความลาชาในการใหความ
ช ว ย เห ลื อ ผู ป ร ะ ส บ ภั ย
เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 
 
 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุ
ตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน 
บรรจุไวในแผนของเทศบาล 
2 .จั ด ให มี ชอ งทางรับฟ งความ
คิ ด เห็ น ข อ งช า ว บ า น ต อ ก า ร
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 
การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติ
ตางๆ เพื่อเปนขอมูลในอนาคต 
4 .กำชับ เจาหน า ท่ีผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 

พ.ศ .2564 และติดตามในสิ้นรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566   

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการดำเนินการนำขอมูลที่ไดจาก
การประชาคมมา ปรับปรุงแกไขและ
พัฒนาทองถิ่น เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

จุดออน/ความเสี่ยง 

1.เกิดปญหาและอุปสรรคจากระเบียบ

การจัดทำแผนพัฒนาท องถิ่ น และ

หนังสือสั่ งการ ใหบรรจุโครงการใน

แผนพัฒนาทองถิ่นที่ไมสอดคลองกับ

หวงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและ

เทศบัญ ญั ติ  งบประมาณ  รายจ าย

ป ระจ ำป เนื่ อ งจ ากมี ก า ร เพ่ิ ม เติ ม

โครงการจากแผนที่ไดจัดทำไวแลว 

2.เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาที่

ปฏิบัติงานที่ตอเนื่อง  

 

 

 

1 .ส ร รห า เจ า ห น า ที่

ต ำ แ ห น ง วิ เค ร า ะ ห

นโยบายและแผน 

2.มีการจัดทำเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

 
 
 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยัง
ไ ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยูในระดับสูง 

 

 

 

 
 
จุดเสีย่ง/ความเสีย่ง 
1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ขาดประสบการณในการ
ท ำ ง า น เ นื่ อ ง จ า ก
เจาหนาที่บรรจุใหม 
2.การทำแผนปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่ ตั้ ง ไ ว เ นื่ อ ง จ า ก
โครงการเสนอเขาแผนมี
ปริมาณมากไมสามารถ
ดำเนินการไดทั้งหมด 

 
 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ 
2 .จั ด ให มี การทบ ทวน
แผน/ปรับปรุงแผนใหเปน
ปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล               
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 

วัตถุประสงค 

     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ

ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก

บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมาย ขอบั งคับตางๆที่

เก่ียวของ   

    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา

รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.ก ารจั ด ท ำ เอก ส า ร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แต เอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละสำนัก/กองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มี
ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
เบิกจายตามขั้นตอน 

 
การควบคมุที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เสี่ ย ง ไม ได  ติ ด ต าม
ความ เสี่ ย งต อ ไป ใน
ปงบประมาณ 2566 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอย
แ ต ล ะ ส ำ นั ก / ก อ ง ไ ด
ตรวจสอบ เอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ าหน าที่ การเงินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการ
สอบทานการเบิกจายตาม
ขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็ค
ลิสความครบถวน ถูกตอง
ข อ ง ฎี ก า แ ล ะ เอ ก ส า ร
ห ลั ก ฐ า น ป ระ ก อ บ ก า ร
เบิกจาย เพ่ือเปนเครื่องมือ
ของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.64 
กองคลัง            

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการดำเนินการที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ด วยการจัดซื้ อจัดจ างและการ
บริหารพัสดุภ าครัฐพ .ศ .2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และฉบับ
แกไขเพิ่มเติม 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ด า น พั ส ดุ ไ ม เพี ย ง พ อ
เนื่ อ ง จ า ก ก า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่ ม ใน ช ว ง ป แ ล ะ ก า ร
จ ำห น า ย ต ล อ ด จ น ก า ร
จำแนกประเภทครุภัณฑของ
งานพัสดุไมถูกตองทำใหมี
ผ ล ก ร ะ ท บ  ท ำ ใ ห ง บ
ทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานการเงิน
หากยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1 .ตองมีการศึกษา
ระเบียบที่เก่ียวของ
กับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 

2 .จั ด ท ำท ะ เบี ย น
ค รุ ภั ณ ฑ ทั้ ง แ บ บ
ก า ร ด แ ล ะ แ บ บ
รูปเลมมีการควบคุม
การรับเพ่ิมและการ
จำหน ายตลอดจน
การจำแนกประเภท
ครุ ภัณฑ ใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

3 .มี ก า รจ ำห น า ย
ซอมแซมพัสดุทุกป 

การควบคุมที่ มี
อยูยังไมเพียงพอ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม
เสี่ ย งที่ มี อ ยู ให
ลดลงหรือหมดไป
ไมไดตองติดตาม
ค ว บ คุ ม โ ด ย 
ปรับปรุงกิจการ
การควบ คุ ม ใน
ค ว าม เสี่ ย งนั้ น
ต อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

1.เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบ
หนังสือการสั่งการที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานดานพัสดุไม
เพียงพอเนื่องจากการมีการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบและ
หนังสือสั่งการบอยครั้ง 

2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่มในชวงปและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภท
ครุภั ณ ฑ ข อ งงาน พั ส ดุ ไม
ถูกตองทำใหมีผลกระทบ ทำ
ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคญั
ของงบแสดงฐานการเงินหาก
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ
กับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 

2.จัดทำทะเบียนครุ ภัณฑทั้ งแบบ
การดและแบบรูปเลมมีการควบคุม
การรับเพิ่มและการจำหนายตลอดจน
การจำแนกประเภทครภุัณฑใหถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 

4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและประสบการณการ
ทำงานใหปฏิบัติแนวทางเดยีวกัน 

5.ขออ นุ มั ติ ผู มี อ ำน าจ ป รับ ป รุ ง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับ
รายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

30 ก.ย.64 

กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเกบ็รายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพื่ อ เป น ก า ร พั ฒ น าก า ร
จัดเก็บรายไดใหมีประสิท ธิภาพ
ครบถวนและประชาชนมีความรู
ความเขาใจและเต็มใจในการเสีย
ภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1 . จั ด อ บ ร ม
ป ระ ช าสั ม พั น ธ ให
ขอมูลและใหความรู
เก่ียว กับการจัด เก็บ
และการชำระภาษี
ให กั บ ป ระช าชน ใน
ทองถ่ินทราบ 
2 .จั ด ส ง เจ าห น าที่
จัด เก็บรายได เขารับ
การฝกอบรมตามสาย
งานเพื่ อ ให มีความรู
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ป ฏิบั ติ งาน ได อย า ง
ถูกตอง 
3.สรรหาบุคลากรมา
บรรจุแตงตั้ งหรือรับ
โอนยาย 

การควบคมุที่มีอยูยังไม
เพียงพอควบคุมความ
เสี่ ยงที่ มีอยู ให ลดลง
หรือหมดไปไมไดตองมี
การติดตามควบคุมใน
ความเสี่ยงนั้นตอไปใน
งบประมาณ 2566 

1 .ป ระช าช น ยั งข าด
ความรูความเขาใจใน
เรื่องของการชำระภาษ ี
2 .เจ า ห น า ที่ ยั งข าด
ความรูความเขาใจใน
การใชระบบโปรแกรม
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณ
งานมากเกินไป 

1 .จัดอบรมประชาสัมพันธ ให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพื่ อ ให มี ค วามรู แ ละสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาใน
การชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.64 
กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่

มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกาํหนดราคา

กลางงานกอ่สร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 
 
วัตถุประสงค 
     เพื่ อคำนวณ ปริมาณ งาน
กอสรางวัสดุและแรงงานแตละ
งานโครงการของทางราชการ
สำหรับใชในการดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ล า ช า ไ ม ส า ม า ร ถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางได
ทันตามกำหนดเนื่องจากมี
ป ริ ม าณ งาน ม าก แ ล ะ
จ ำ น ว น บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพี ย งพ อแล ะ ไม ใช ผู ที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 

 

 

 

1 .สรรหาบุ คล ากร
ต า ม ก ร อ บ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป 
2.สงเจาหนาที่เขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ใน
หลักสูตรที่เก่ียวของ 

 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม  ความเสี่ยง
อยูในระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ ยงที่ อยู ให
ลดลงหรือหมดไปได   

1.การปฏิบัติงานมีความลาชา
ไมสามารถดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ า งได ทั น ต ามกำหน ด
เนื่องจากมีปริมาณงานมาก
แ ล ะ จ ำน ว น บุ ค ล า ก ร ไม
เพี ย ง พ อ แ ล ะ ไ ม ใ ช ผู ที่
รับผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจ
ของโลกและราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำดับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณราคา 
 

1.สรรหาบุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส ง เจ า ห น า ที่ เข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพื่อ
จั ด ล ำ ดั บ ข้ั น ต อ น ใน ก า ร
ปฏิบัติงานในการประมาณราคา
งานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การประมาณราคางานกอสราง
แตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผู
ที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
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กองชาง 
                

 

แบบติดตาม ปค.5 
ลงช่ือ.............................................................................ผูรายงาน  
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7. งานดานการสำรวจเพื่อการ
กอสราง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2566 

วัตถุประสงค 
เพื่ อ ให การสำรวจ ออกแบบ 
เขียนแบบกอสราง ให ไดตาม
ขอกำหนดของแบบกอสรางและ
บ ริ ห า รจั ด ก า ร เป น ไป ต า ม
ระเบียบและโปรงใส ใชอุปกรณ
เค รื่ อ ง มื อ เท า ที่ มี อ ยู อ ย า ง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไม เพียงพอ จึงทำใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบรูณลาชา 
และผิดพลาด งานไมตรง
ตามเวลาที่กำหนดไว 
2.เครื่ องมือเครื่ องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครุภัณฑ สำรวจ 
3.ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 
 
 
 

1 .ก า ร ใช ก ฎ ห ม าย
ระเบียบที่เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขา
รับการอบรมเก่ียวกับ
การสำรวจออกแบบ 
เขียนแบบและบริหาร
จัดการ เป น ไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมา
บรรจุและแตงตั้ง ตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู
ยั ง ไ ม มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยูใน
ระดับสูงไมสามารถลดความ
เสี่ยงที่อยูใหลดลงหรือหมด
ไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
มีไม เพียงพอ จึงทำให
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
ส ม บู ร ณ ล า ช า  แ ล ะ
ผิดพลาด งานไมตรงตาม
เวลาที่กำหนดไว 
2.เครื่องมือเครื่องใชใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอ เชน ครุภัณฑ 
สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มี โครงการต า งๆ ที่
ตองดำเนินการในพ้ืนที่
จำนวนมาก 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่ เขารับ
ก ารอบ รม เกี่ ย วกั บ ก า ร
สำรวจออกแบบ เขียนแบบ
และบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั้ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆใน
เขตพื้ นที่ ให เหมาะสมกับ
ความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
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แบบติดตาม ปค.5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบ และ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยางมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ม น ย ำแล ะ เกิ ด
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถ
ต อ บ ส น อ งค ว าม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปริมาณมาก
ท ำ ให บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอผูปฏิบัติงาน
ทั้ งส ำรวจป ระมาณ
ราคางาน เขียนแบบ
และงานควบคุมการ
กอสราง ไม ทั นตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2.ออกคำสั่งมอบหมาย
งานกำหนดภารกิจให
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย า ง
ชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานให
ศึ ก ษ า ระ เบี ย บ  ข อ
กฎหมายและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
4 .ใหผูปฏิบัติ งานไป
อบรมเพิ่มความรู 
 
 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยูให
ลดลงจากระดับสู ง ได   
เห็นควรปรับปรุงกิจกรรม
การควบคมุตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำให
บุ ค ล า ก ร ไ ม เ พี ย ง พ อ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ส ำ ร ว จ
ประมาณราคางาน เขียน
แบบและงานควบคุมการ
ก อ ส ร า ง  ไ ม ทั น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.เจาหน าที่ ยั งขาดความ
ชำนาญในการใชสารสนเทศ
มาชวยในการดำเนินการ 
 
 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกค ำสั่ งม อบ หม าย งาน
กำหนดภารกิจใหผู รับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3 .กำชับผูป ฏิบัติ งาน ใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั 
4.ใหผูป ฏิบัติงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก อ ส ร า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 
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แบบติดตาม ปค.5 
ลงชื่อ.............................................................................ผูรายงาน  
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ
มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2564 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่ อการจัดการขยะมู ลฝอยให
ถูกตองตามหลักการและเพื่ อการ
ป องกันและควบคุ มการเกิดการ
แพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจากปญหา
ขยะมูลฝอย 

- ยังมีการตกคางของ
ขยะมูลฝอยในพื้ นที่  
โดย เฉพาะเสนถนน
ทางหลวงทางหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไมมีสถานที่กำจัด 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ
ความรับผิดชอบทั้งเร่ืองระเบียบ
คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่
เ ก่ี ย ว กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เก่ียวของรวมถึงการจัดทำแผน
ออกใหบริการจัดเก็บขยะมูล
ฝ อ ย อ ย า ง ชั ด เจ น ใน ก า ร
ปฏิบัติงานและมีการจัดกิจกรรม 
รณ รงค  เก็ บ ขยะ  ท ำความ
สะอาด 
-ดำเนินการขอใชพื้นทีป่าไม 
 

- มีการตกคางของ
ขยะนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มี ส ถ าน ที่ ก ำจั ด
ขยะ 

- ปญหาจากรถเก็บขนขยะ
สภาพเกาทำใหเสียบอยทำ
ให ง า น ไ ม เป น ไ ป ต า ม
แผนการ ออกเก็บขน ยังคง
เกิดการตกคางของขยะใน
ชุมชนบางจุด 
-มีขยะนอกเขตเทศบาลมา
ทิ้งในเขตจำนวนมาก 
 
 
 
 
-หากวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล กรมปาไม
อาจไมอนุมัติใชพื้นที ่

- มีแผนการจัดหารถเก็บขน
ข ย ะ คั น ให ม แ ล ะ ก ำ ชั บ
ผูรับผิดชอบใหดูแลบำรุงรักษา
รถตามการดูแลรักษาอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหรถมีสภาพใช
งานที่ด ี
- ขอกำจัดของงบประมาณใน
การจัดซื้อ 
-มี แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรงุสถานที่กำจัดขยะ 

 
 
 
 
30 ก.ย.65 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4–วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  หนา 28 

เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2565 

 

 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมงานธุรการและพสัดุกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
เรยีบรอยและถูกตองตามระเบียบ 

๑ .ขาดบุคลากรตำแหน ง
เจาหนาที่พัสดุโดยตรง 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ธุรการ และงานพัสดุตอง
ปฏิบัติงานในหลายดานและ
งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
บางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

๑ . มีพนักงานจ างเหมา
เ ป น ผู ช ว ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
๒ .  ส ง เ จ า ห น า ที่
ผู รับผิดชอบ เข ารับการ
อบรม 
๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระ เบี ยบ  ก ฎ ห ม าย  ที่
เก่ียวของเพื่อใหเกิดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
 

ในการจัดซื้อจัดจาง หรือ
ดำเนินงานดานพัสดุควร
เปนงานที่อยูในกองคลัง 
เนื่องจากมีเจาหนาที่ที่มี
ความรูและมีบุคลากร
ดานพัสดุโดยตรง หรือ
จัดใหมีเจาหนาที่พัสดุทุก
กอง 

๑. ความลาชาในงาน
ธุรการและงานพัสด ุ
๒. ขาดบุคลากรใน
ต ำ แ ห น ง พั ส ดุ
โดยตรง 

๑. หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบเอกสารใน
การจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อ
ปองกันขอผิดพลาด 
๒ . แบ งหน าที่ ค วาม
รับผิดชอบใหชัดเจน 
๓ . มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจาหนาที่ระดับองคกร
เพื่ อ ให เกิ ดแนวทาง
เดียวกันในงานธุรการ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค   

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๑๑. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
วัตถุประสงคการควบคุม 
เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกัน
การเกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 
 

๑. การแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

ใน พื้ น ที่ เท ศ บ า ล อ ย า ง

รวดเร็วและตอเนื่ องจาก

ประชาชนที่เดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง และประชาชนใน

พื้นที่ที่ไมมีความตระหนักถึง

ความรุนแรงของโรค และไม

ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

ของรัฐอยางเครงครัด    

๑. ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่ง

การ และใชกฎหมายบังคับหากไม

ปฏิบัติตามมาตรการ 

๒ . รณ รงคป ระชาสั มพั นธ ให

ประชาชนทราบและตระหนักถึง

อั น ต ราย  ป ระ ส าน งาน แล ะ

ดำเนิ นการรวมกับหน วยงาน

สาธารณสุขในพื้นที่  ในการเฝา

ระวัง ปองกันและควบคุมโรค 

๑. รายงานผลการดำเนินงาน

และสถานการณการระบาดของ

โรคทุกวันใหผูบังคับบัญชาและ

นายกเทศมนตรีทราบ   

๒ . ใช แ บ บ ส อ บ ท า น เป น

เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย  

จ น ท .ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ

ผูอำนวยการกองฯ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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แบบติดตาม ปค.๕ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค   

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 
 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1๒. กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
วัตถุประสงคการควบคุม 

เพื่อเฝาระวัง  ควบคุมและปองกัน

การเกิดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

 

 
 

๒. ขยะติดเชื้อสะสม    ๑. ปฏิบั ติ ตามระเบี ยบ

หนั งสื อสั่ งการ และใช

กฎหมายบั งคั บหาก ไม

ปฏิบัติตามมาตรการ 

๒. รณรงคประชาสัมพันธให

ประชาชนคัดแยกขยะตาม

มาตรการการควบคมุโรค 

๓. ประสานหนวยงานที่

เก่ียวของในการดำเนินการ

จัดเก็บขยะติดเชื้อ 

๑.  รายงานสถานการณ

ป ริ ม าณ ขยะส ะส ม ให

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ

นายกเทศมนตรีทราบ   

 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.65 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๓.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2564 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
ต อ งติ ดต าม ควบ คุ ม ต อ ไป  ใน ป  
2566 
 

วัตถุประสงค 

     เพื่ อ เปนการสงเสริมให เด็ ก 
และเยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไม
พึ่งพายาเสพติด รูจักเคารพปฏิบัติ
ตามกฎกติกา กฎหมายบานเมือง 
และพัฒนากีฬาชุมชนไปสูความ
เปนเลิศในอนาคต รูจักมีวินัย 

1 .ขาดบุ คลากรที่ มี ความรู  
ความสามารถ ความชำนาญ
ดานกีฬาและนันทนาการ 
2 .การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยังไม
ดีเทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงาน
ยังไมดีเทาที่ควร 
4.ประชาชนสวนนอยที่เห็นถึง
ความสำคัญของการเลนกีฬา 
การออกกำลังกาย ทำใหขาด
การมีสวนรวมในดานงานกีฬา
และนันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู ความชำนาญ
เพื่อเปนผูฝกซอมกีฬา
ตางๆ ของเทศบาลใน
การที่จะสงเสริมเด็ก 
เยาวชน  ประชาชน 
เข า ร วมการแข ง ขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  

-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ
ดานกีฬาและนันทนาการ 

2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 

3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 

4.ประชาชนสวนนอยที่เห็น
ถึงความสำคัญของการเลน
กีฬา การออกกำลังกาย ทำ
ใหขาดการมีสวนรวมในดาน
งานกีฬาและนันทนาการ
ของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู  
ความชำนาญเพื่อเปนผูฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จ ะ ส ง เส ริ ม เด็ ก  เย า ว ช น 
ประชาชน เขารวมการแขงขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

2.ติ ด ต อ ข อ ก า รส นั บ ส นุ น
บุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดาน
สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

3 .จั ด ให มี ก า รแ ข ง ขั น กี ฬ า
หลากหลายประเภทภายใน
ตำบล 

4 .ส งเสริมการรวมกลุมหรือ
จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

 

 

 

30 ก.ย.64 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ๔ . กิ จ ก ร รม ด าน ก า รส ง เส ริ ม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 4  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื่ อ ให งานบริหารการศึกษ า 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตาม

ขอกฎหมายกำหนด 

 

1.ขาดบุคลากรที่มี
ความรู ความสามารถ 
ค ว าม ช ำน าญ ด า น
ศาส นา วัฒ น ธรรม 
ประเพณี 
2.การประสานงาน
ใน การดำ เนิ น งาน
ตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการ
ดำเนินงานยังไมดี
เทาที่ควร จำนวน 
 
 
 
 

1 .ส งเจาหน าที่ เข ารับ
การฝกอบรมเพิ่มความรู
ในการปฏิบัติงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จัด กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณี ใน
ชุมชน 
 
 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 .ข า ด บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู  
ความสามารถ ความชำนาญดาน
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
2 .ก า รป ร ะ ส า น ง า น ใน ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการยังไมดี
เทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงานยัง
ไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงาน
ห ล ายด าน จึ ง ไม ได สื บ ค น ห า
หนั งสื อ สั่ งก าร  แล ะระ เบี ยบ
เพิ่มเติม  
5.นักเรยีนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 
6.การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
ดานการศึกษา 

1.สงเจาหนาที่ เข ารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมความรูในการ
ปฏิบัติ งานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม
วัฒ น ธรรมป ระ เพ ณี  ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมการการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบตาม

ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงาน
นั้นโดยตรง 
 
 

 
 
 
 
 

30 ก.ย.64 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

 

แบบติดตาม ปค.๕ แบบติดตาม ปค.๕ 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1๕. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 4  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเร่ือง
งานจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

1.สงบุคลากรเขา
รั บ ก า ร อ บ ร ม
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
  
 

 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ตอไป 

1.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเรื่อง
งานจัดซื้อจัดจาง  

 

 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ .ศ.2547และ
แก ไขเพิ่ ม เติมถึ ง (ฉบับที่  2) 
พ.ศ.2548 

 

 

 

30 ก.ย.64 
กองการศกึษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.๕ 



 
 

เทศบาลตำบลเทพสถิต อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 

(6) 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(7) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(9) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๖ .กิ จกรรมการจ ายเงิน เบี้ ย ยังชี พ
ผูสูงอายุ คนพกิารและผูปวยเอดส 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2564 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และตองติดตามควบคุมตอไป 
ในป 2566 
วัตถุประสงค 
     1.เพื่อยกระดับคุณภาพชี วิตของ
ผู สู งอายุ  คนพิ การ และผู ป วยเอดส  
รวมถึงครอบครัว กลุมเปาหมายใหมี
ความเปนอยูที่ดีข้ึน 
     2 .เพื่ อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 
     3.เพื่อบริการประชาชน และอำนวย
ความสะดวก ใหแก ประชาชนผูรับเงิน
เบี้ยยังชีพ ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง
ชีพเปนเงินสดเสี่ยง
ตอการสูญหาย 
2 .ผู รั บ เบี้ ย  ม ารับ
เบี้ยลาชากวากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ซักซอมวิ ธีปฏิบั ติ
ใหแกเจาหนาที่ ในการ
จายเงินเบี้ยยังชีพให
ถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2 .จั ด ข้ั น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการจายเบี้ย
ยั ง ชี พ  ให เป น แ น ว
ป ฏิ บั ติ เดี ย ว กั น ทุ ก
ชุมชน 
3.ใหความรู และสราง
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ก
ประชาชนในการรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

 กิจกรรมการควบคุม
ที่ มี อยู ใน  มี ค วาม
เพียงพอเหมาะสม
แต ยั ง ไม เพี ย งพ อ 
ระดั บ คว าม เสี่ ย ง
ลดลง 
 

1.ผู รั บ เบี้ ย  ม ารั บ
เบี้ยลาชากวากำหนด 
 
 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดขั้นตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแก
ประชาชนในการรบัเงินเบี้ยยังชีพ 
4.ก อ น ก า ร จ า ย เ งิ น มี  ก า ร
ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน 
ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง 
กอนจายเงินพรอม ตรวจสอบการมี
ชีวิต ของผูรับเบี้ยตางๆ ให ถูกตอง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1๗. กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.2564 
และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค 

1 .เพื่ อดำเนิ น กิจกรรมส งเสริมเด็กและ
เยาวชน 

2.เพ่ือคุมครอง สิทธิ สวัสดิภาพของเด็กและ
เยาวชนที่อยูในระบบงานยุติธรรม 

3.เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับบริการตาม
สิทธิที่กฎหมายกำหนดจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
       4.เพ่ือดำเนินงานตามพระราชบญัญัติปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 

1.ส งเสริมใหมีการ
รวมกลุมของเด็กและ
เย า วช น เท ศ บ าล
ตำบลเทพสถิต 
2 .ส อ ด ส อ ง ดู แ ล
สวัสดิภาพของเด็ก
และเยาวชนซึ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจาก
ป ญ ห าย า เส พ ติ ด 
ครอบครัว 
 

1 .จัด กิจกรรมสำหรับ
เด็กและเยาวชนเพื่อให
เด็ กและ เย าวชน เห็ น
ความส ำคัญ ของการ
รวมกลุม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปองกันปญหายาเสพ
ติ ด แ ล ะป ญ ห าค วาม
รุนแรงในครอบครัว 
 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่มีอยูมี
ค วาม เพี ย งพ อ
เหมาะสม ระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
ยั ง ต อ ง มี ก า ร
ควบคุมตอไป 
 

1 .ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร
รวมกลุ มของเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
เทพสถิต 
2.สอดสองดูแลสวัสดิ
ภ า พ ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนซึ่ งอ าจ ได รับ
ผลกระทบจากปญหายา
เสพติด ครอบครัว 
3.ประชาชนไมใหความ
ร ว ม มื อ ใน ก า ร แ จ ง
เบาะแสผูเสพยา 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและ
เย า ว ช น เพื่ อ ให เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนเห็นความสำคัญของ
การรวมกลุม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ปองกันปญหายาเสพติดและ
ป ญ ห า ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 
3.จัดใหมีการอบรมโทษของ
ยาเสพ ติดในกลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
4.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด
ใน โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน 
เพื่ อ  ส ร า งค ว าม ต ร ะ ห นั ก
เก่ียวกับยาเสพ ติด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑๘. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 4  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2566 
 
วัตถุประสงค  
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท 

 
 
 

 

 
- เจาหนาที่ ขาดความรู
ค ว า ม เข า ใจ เก่ี ย ว กั บ
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข อ บั ง คั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน จึงทำใหเกิด
ความลาชา และผิดพลาด
ในทางปฏิบัต ิ

 

 
- สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
การจัดการอบรมหรือ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมการควบคุมที่ 
มีอยูยังไมครอบคลุมตอง 
มีการติดตามประเมินผล
ตอไป 
 

 
 
 
 

 
- หนวยตรวจสอบ 
ในการดำเนินการ
ต ร ว จ ต า ม แ ผ น
ลาชา/ไมครบถวน 

 
-สงเจาหนาที่ เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เก่ี ยวข อ งกับ งานอย า ง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
ก า ร จัด การอบ รมห รือ
ประชุม 
-จัดทำคูมือการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2566 
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                                                                                                                                                ลงชื่อ  
                                                                                                                                               (นายนิคม   แทนทรัพย) 

                                                                                                                                                นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
                                                                                                                                          วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565       

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

  
-พ ร บ .ข อ ร ะ เบี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย วั ฒ น ธ รรม
องคกร 

 
- ศึกษาระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการ 
ห นั ง สื อ ซั ก ซ อ ม  ที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง  เพื่ อ ใ ช
ประกอบการตรวจสอบ 

 
- ไดมีการแกไข เพิ่มเติม 
 กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหมๆอยูตลอดเวลา 

 
- ไดทราบระเบียบ 
 ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร 
ห นั ง สื อ ซั ก ซ อ ม
ต า ง ๆ  ที่ ไ ม เป น
ป จ จุ บั น  มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงอ ยู
บอยครั้ง 

 
- หมั่นเขาไปศึกษาระเบียบ

หนั งสือสั่ งการ หนั งสือ
ซักซอมตางๆ ในเว็ปไซต
ข อ งก รม ส ง เส ริ ม ก า ร
ป ก ค รอ งท อ งถิ่ น เป น
ประจำทุกวัน เพื่อไดสั่ง
พิมพระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ออกมาใหม จัดเรียง
แยกเปนแฟมแตละเรื่อง 
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แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.๖) 
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แบบ ปค. ๖ 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานที่
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเทพ
สถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุงใน
ปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑6  กิจกรรม ดังนี้  

 
สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กองคลัง  
3) กิจกรรมงานดานการเงินและบัญช ี
4) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 5) กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

กองชาง  
6) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
8) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
9) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

 10) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
11) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
 ๑2) กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 13) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 
กองสวัสดิการ 
๑4) กิจกรรมดานการดำเนินงานดานเบ้ียยังชีพ 

๑5) กิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะห   
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
    16) กิจกรรมงานดานการตรวจสอบภายใน 
 

สำนักปลัด 
สำนักปลัดมีการควบคุมที่เพียงพอแลวทั้ง 2 กิจกรรม ซึ่งมีหนวยงานที่เก่ียวของไดวางแผนการ

ปรับปรุงอยางรัดกุมและเพียงพอ โดยกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงภายในสำนักปลัด จึงให
ผูรับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอขอบกพรอง และจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือกำหนดการ
ควบคุมที่ครอบคลุม และสอดคลองกับความเสี่ยง จึงทำใหการควบคุมมีประสิทธิภาพที่นาพึงพอใจ  

 
กองคลัง 
กองคลังมีกิจกรรมการควบคุมที่ตองมีการติดตามและตรวจสอบที่เหมาะสม การประเมินความ

เสี่ยงของกองคลังมีความเพียงพอและครอบคลุมมากขึ้นกวาการประเมินครั้งกอน เนื่องจากมีการแบงงาน
กันอยางชัดเจน มีการติดตามและตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบ และหัวหนางาน เพื่อใหการทำงาน
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือ  สั่งการ การบริหารความเสี่ยงของกองคลัง คือ เจาหนาที่ที่มีความรู
และชำนาญเก่ียวกับระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือใหความเสี่ยงที่พบมีการแกไขปรับปรุง
ลดลง และหนวยงานสงเสริมใหมีการสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเพื่อพัฒนาความรู ความชำนาญในงาน
มากขึ้น 

 
กองชาง 
กองชางมีกิจกรรมการควบคุมและบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับงานกอสรางและการประมาณการ

ออกแบบงานกอสราง เนื่องจากขาดบุคลากร มีการปรับปรุงภายในโดยการขอยืมขาราชการมาชวยในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกแบบ ประมาณการ และควบคุมงาน ทำใหกองชางมีการควบคุมท่ีเพียงพอใน
ระดับหนึ่ง ในระหวางหนวยงานควรสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากาลัง ๓ ป เพ่ือไมใหเกิดขอบกพรอง
หรือใหลดลง  
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงโดยมีระบบการควบคุมภายในที่

มีการดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ประกาศ และแนวทางที่ไดกำหนดไวแลวใหตองปฏิบัติ 
ดังนั้นจึงมีการควบคุมที่เพียงพอ แตเนื่องจากดวยภารกิจและงานที่ตองปฏิบัติมีหลายกิจกรรม แตขาด
แคลนผูรับผิดชอบโดยตรง ดังนั้นจึงยังตองมีการควบคุมการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ
ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษามีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่เพียงพอ มีจัดสงเจาหนาที่รับการฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ มีการสงเสริมประเพณีของไทยตามเทศกาล  และบุคลากรยังขาดประสบการณดานการ
จัดพิธีหรือกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี

 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคมมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่ยังไมเพียงพอ ตองมีการสงเสริมใหมีการ

รวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจ
ไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด ครอบครัว แตอยางไรก็ตามกองสวัสดิการสังคมตองมีการปรับปรุง
การควบคุมกิจกรรม และดำเนินการติดตามผลตอปงบประมาณ 2566 

สรุป หนวยงานเทศบาลตำบลเทพสถิต  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเพียงพอที่จะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองทำปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 
 

 
                                                                                  ลายมือชื่อ  
             (นายนิคม  แทนทรัพย) 

          นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 
        วันท่ี  23  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
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บันทกึขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต                                    

ที ่   ชย ๕๒๖๑๒/ -   วันท่ี       ตุลาคม  ๒๕๖๕          

เรื่อง   การรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ 

        พ.ศ. ๒๕๖๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เรียน หัวหนาสวนราชการทุกสำนัก/กอง 

๑.เรื่องเดิม 
 

  ดวยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
๒๕๔๔  กำหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ ขอ  ๕  โดยใหใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ  และใหรายงานการติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ ขอ ๖ อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้นปงบประมาณ  ซึ่งปจจุบันไมมีผลบังคับ
ใชแลว และใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนมาก ที่ กค.0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น 

   ๒.ขอเท็จจริง 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79  กำหนดใหทุกสวนราชการที่
เปนหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ใหมีความตอเนื่องในการติดตามผลและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2561  ตอไป  

ขอกฎหมาย 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลัง  พ.ศ. 2561 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  (เอกสารแนบทายลำดับที่ 1 ) 

๓.ขอพิจารณา/เสนอแนะ 

  เพื่อใหการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สำหรับงวดปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ ของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  และเปนการติดตามประเมินความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  จึงขอใหดำเนินการดังนี้   

  ระดับหนวยงานยอย (สำนัก/กอง)   

๑. ใหทบทวน/ปรับปรุงคำสั่งแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในของแตละสวนราชการ  วาม ี
การปรับปรุงคำสั ่งแบงงานภายใน (สำนัก/กอง)  เปนปจจุบันแลวหรือไม  ถายังไมเปนปจจุบันให
ปรับปรุงคำสั่งการแบงงาน ฯ  ใหครอบคลุมถูกตองเปนปจจุบัน 
๒.  ใหปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามขอกฎหมาย  
ขอ 2  ของระดับหนวยงานยอย  (สำนัก/กอง)                                                                /๓. 



 



 



 

 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่   ๑๔๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                                       ------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือใหระบบการควบคมุภายในเปนไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิด
ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

  เพื่อใหระบบควบคุมภายในที่ไดกำหนดไวมีการนำไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ดำเนินการดวยความ
เรียบรอย ถูกตอง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบล      
เทพสถิต ดังตอไปนี ้ 

๑.  ปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต           ประธานกรรมการ 
๒.  ผูอำนวยการกองคลัง                  กรรมการ 
๓.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                     กรรมการ 
๔.  รักษาราชการผูอำนวยการกองการศึกษาฯ                             กรรมการ   
๕.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม                กรรมการ 
๖.  หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล           กรรมการและเลขานุการ    
๗.  นักวิเคราะหนโยบายฯ                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่  
๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรอง  และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน   ในภาพรวมของ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานภายในที่สังกัด 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ (เทศบาล) 

 
          ใหคณะกรรมการฯ ของเทศบาลตำบลเทพสถิต  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต   เพ่ือพิจารณาลงนาม  และจัดสงใหนายอำเภอ  ภายใน ๙๐ วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 

 
 
 

/การจัดทำ…. 
 
 



 
-๒- 

 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
เทพสถิต ใหใชรูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค.๑) เปนหนังสือ 
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ขอ ๙ และขอ ๑๐ วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) เปนแบบรายงานการประเมิน 
องคประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) เปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับหนวยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) เปนแบบ 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
 ๔.  ใหเลขานุการคณะกรรมาการฯ  ติดตามเรงรัด สำนัก/กอง จัดสงรายงานฯ  ตามกำหนดโดยเครงครัด  กรณีมี
ปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต ทราบโดยดวน 
 ๕.  ใหคณะกรรมการฯ เปนผูดำเนินประสานการดำเนินงานเปนที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในแกสำนัก/กอง เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที ่ 1๔๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักปลัดเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

---------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ สำนักปลัดเทศบาลมี
ความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

เพ่ือใหสำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สำนัก
ปลัดเทศบาล 
   (๑)  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 

(๒)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    กรรมการ 
(๓)  นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
(๔)  เจาพนักงานปองกันฯ      กรรมการ  
(๕)  เจาพนักงานธุรการ                กรรมการ/เลขานุการ 

  
ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในสำนักปลัด 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดที่ยังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองคลังมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองคลัง 
   

                     (๑)  ผูอำนวยการกองคลัง         ประธานกรรมการ 
(๒)  นักวิชาการเงินและบัญชี        กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองคลัง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

   



 

  
 

 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ที่  ๑๔๔/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองชาง 

ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------- 

                     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั ่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที ่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองชางมีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองชาง เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาวขางตน  
จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองชาง 
  

            (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง   ประธานกรรมการ 
(2)  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองชาง 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   
ควบคุมใหม  ตามขอ 2         

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน สิงหาาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

        นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561  มาตรา 79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561          
                     เพื่อใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ 
และคำสั่งดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
           (๑) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ                        ประธานกรรมการ 
  (2) นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงท่ีประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  
4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                       

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษาฯ 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

------------------------------ 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองการศึกษามีความ
เกี่ยวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561          

                     เพื่อใหกองการศึกษา เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่งดังกลาว
ขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กอง
การศกึษา  
   (๑)  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ    ประธานกรรมการ 

(๒)  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ              กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองการศึกษา 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 
 
 



 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ที่ 1๔๗/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม 
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
---------------------------------- 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต คำสั่ง ที่ ๑๔๑/๖๕ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองสวัสดิการสังคม  
มีความเก่ียวของในการปฏิบัติตามคำสั่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 
79 และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561          

                     เพื่อใหกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑฯ และคำสั่ง
ดังกลาวขางตน  จึงขอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ  การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของ กองสวัสดิการสังคม   

   (๑)  ผูอำนวยการกองสวัสดิการทางสังคม           ประธานกรรมการ 
  (๒)  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญการ          กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
 

1. ปรับปรุงคำสั่งควบคุมภายใน/คำสั่งกำหนดหนาที่  ใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
               ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม 

    โดยหัวหนาสวนราชการ ลงนาม  แลวจัดสงใหเลขานุการองคกร จำนวน 1 ชุด พรอม 
   ไฟลขอมูล 

3. รวบรวม คำสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เปนรูปเลม  แจงเวียนภายในกองสวัสดิการสังคม 
     เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบใหแลวเสร็จภายใน   วันที่ ๓๐ ก.ย. 256๕  

4. ใหรวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 ก.ย. 256๕  เก็บไวกับรายงาน 
ควบคุมภายในรูปเลมป 256๕ เรื่องใดท่ียังปรับปรุงไมแลวเสร็จ  และยังมีความเสี่ยงใหนำมาประเมิน   

                     ควบคุมใหม  ตามขอ 2 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                       
 

(นายนิคม  แทนทรัพย) 

       นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

 


